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PRAVNY ZAKLAD

Spoloénost Okazio s.r.o., so sidlom Bottova 2A, Bratislava — mestskd ¢ast Staré Mesto 811 09, 1CO:
54 724 732, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sro, vliozka
163835/B, je poskytovatelom sluzieb kryptoaktiv dohliadanym Narodnou bankou Slovenska na
zaklade povolenia na poskytovanie sluzieb kryptoaktiv udeleného NBS ¢. z. 100-001-044-124 zo
dnia 14.1.2026 v zmysle nariadenia MiCA.

Okazio s.r.o. poskytuje nasledovné sluzby kryptoaktiv v zmysle Nariadenia MiCA:

Poskytovanie Uschovy a sprava kryptoaktiv v mene klientov
Vykondvanie prikazov tykajucich sa kryptoaktiv v mene klientov
Poskytovanie poradenstva v oblasti kryptoaktiv

Poskytovanie riadenia portfdlia

Poskytovanie sluZieb prevodu kryptoaktiv v mene klientov

Tento vnutorny predpis bol vypracovany v sulade s Nariadenim MICA. Nariadenie MiCa je
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/1114 z 31. méaja 2023 o trhoch s
kryptoaktivami a o zmene nariaden (EU) ¢. 1093/2010 a (EU) ¢. 1095/2010 a smernic 2013/36/EU
a (EU) 2019/1937.

PREDMET UPRAVY VNUTORNEHO PREDPISU A JEHO UCEL

Uc¢elom tejto politiky je stanovit rdmec pre identifikdciu, prevenciu, riadenie a rie$enie konfliktov
zaujmov, ktoré modzu vzniknut pri poskytovani sluzieb kryptoaktiv spolo¢nostou Okazio s.r.o.
(dalej len ,Spolocnost”).

Politika zabezpecuje, aby Spolo¢nost konala ¢estne, spravodlivo, profesiondlne a v najlepSom
zaujme klientov pri poskytovani sluzieb v oblasti kryptoaktiv.

Tento dokument zaroven zabezpecuje, Ze Spolo¢nost disponuje primeranymi organizaénymi a
administrativnymi opatreniami na zabranenie konfliktom zdujmov alebo na minimalizaciu ich
negativnych ddsledkov.

Tato politika sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Spoloc¢nosti, ¢lenov Statutarnych organov,
veducich pracovnikov, zmluvnych spolupracovnikov, osoby vykonavajuce cinnost v mene
Spolo¢nosti, prepojené a spriaznené subjekty. Kazda osoba, na ktoru sa tato politika vztahuje, je
povinna oboznamit sa s jej obsahom a dodrziavat ju.

DEFINICIA KONFLIKTOV ZAUJMOV

Konflikt zdujmov predstavuje situaciu, v ktorej moéze déjst k rozporu medzi zaujmami Spolocnosti,
jej zamestnancov, veducich pracovnikov alebo prepojenych osdb a zdujmami klienta alebo
skupiny klientov.

Konflikt zaujmov predstavuje situaciu, v ktorej méze dbjst k rozporu medzi zaujmami Spolo¢nosti,
jej zamestnancov, veducich pracovnikov alebo prepojenych oséb a zdujmami klienta alebo
skupiny klientov.

Konflikt zadujmov moéze vzniknut najma v pripade, ak Spolo¢nost alebo jej pracovnik moze ziskat
financny alebo iny prospech na uUkor klienta, ak ma Spolo¢nost zaujem na vysledku sluzby
poskytovanej klientovi, ktory sa lisi od zaujmu klienta, ak existuje motivacia uprednostnit zaujmy
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jedného klienta pred zdujmami iného klienta, ak Spolo¢nost vykonava rovnaku ¢innost ako klient
alebo ak zamestnanci Spolo¢nosti vykondavaju osobné obchodovanie s kryptoaktivami, ktoré moze
byt v rozpore so zaujmom klienta. Konflikt zaujmov moze byt skutocny, ¢o znamena, ze konflikt
uz existuje, potencidlny, ¢o znamen3, ze konflikt méze vzniknut v budicnosti, alebo vnimany, ked'
mdzZe byt situdcia tretimi stranami vnimana ako konflikt zaujmov.

TYPY KONFLIKTOV ZAUIMOV
Konflikt medzi Spolo¢nostou a klientom

Tento konflikt mdze vzniknut napriklad v pripadoch, ked Spolo¢nost realizuje vlastné
obchodovanie s kryptoaktivami, ked' ma Spolocnost finanény zdujem na konkrétnom vysledku
transakcie klienta alebo ked Spolo¢nost ziskava provizie alebo iné benefity od tretich stran.

Konflikt medzi klientmi

Konflikt medzi klientmi mdze vznikndt najma v situacidch, ked Spolo¢nost vykonava pokyny
viacerych klientov sucasne, ked dochadza k pridelovaniu obmedzenych investi¢nych prilezitosti
alebo ked'jeden klient moze byt zvyhodneny pri realizacii transakcie.

Konflikt medzi zamestnancami a klientmi

Konflikt méZe vzniknut v pripadoch, ked zamestnanec obchoduje na vlastny Ucet s rovnakymi
kryptoaktivami ako klient, ked vyuZiva interné alebo dbéverné informacie alebo ked' prijima
financné alebo nefinan¢né vyhody od klientov alebo tretich stran.

Konflikt vyplyvajuci z prepojenych osob

Konflikt mbze vzniknut aj v pripadoch, ked' transakcie prebiehaju medzi spriaznenymi osobami,
ked zamestnanec ma osobny vztah ku klientovi alebo ked' existuju kapitalové alebo obchodné
vazby medzi Spolo¢nostou a klientom.

Konflikt medzi Spolo¢nostou a obchodnymi partnermi

Konflikt zaujmov medzi Spolo¢nostou a obchodnymi partnermi méze vzniknut v situaciach, ked
zaujmy Spolocnosti sa dostavaju do rozporu so zaujmami partnera alebo ked obchodny partner
oCakdva preferovanie svojich zaujmov nad zaujmami Spoloc¢nosti alebo jej klientov. Typickymi
prikladmi su pripady, ked Spolo¢nost uzatvdra dohody s viacerymi partnermi, ktori su v
konkurencii, alebo ked sa poskytovanie vyhod, provizii ¢i benefitov zo strany partnerov moze
nepriamo ovplyvnit rozhodovanie Spolo¢nosti. V takychto situdcidch Spolo¢nost zavadza
preventivne opatrenia, ako su jasne definované zmluvné podmienky, transparentné dohody,
kontrolné mechanizmy a pravidelné monitorovanie vztahov s obchodnymi partnermi, aby sa
minimalizovalo riziko vzniku konfliktu zaujmov a zabezpecila objektivnost a spravodlivost vo
vztahu k partnerom aj klientom.

IDENTIFIKACIA KONFLIKTOV ZAUJMOV

Spolo¢nost zavadza systematické postupy na identifikaciu konfliktov zaujmov. Tieto postupy
zahrnaju najma pravidelné hodnotenie obchodného modelu Spolo¢nosti, analyzu novych
produktov a sluzieb, interné audity a kontrolné mechanizmy, monitoring obchodnej ¢innosti a
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povinnost zamestnancov oznamit potenciadlny konflikt zaujmov. Kazdy zamestnanec je povinny
bezodkladne informovat svojho nadriadeného alebo compliance funkciu, ak zisti alebo
predpoklada vznik konfliktu zaujmov.

PREVENTIVNE OPATRENIA

Spolo¢nost implementuje primerané organiza¢né a administrativne opatrenia na predchadzanie
konfliktom zaujmov.

Organizacné opatrenia

Medzi hlavné opatrenia patri jasné rozdelenie kompetencii a zodpovednosti, oddelenie funkcii,
ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov, zavedenie kontrolnych a schvalovacich procesov a
zabezpecenie nezavislosti kontrolnych funkcii.

Informacné bariéry

Spolo¢nost zabezpeluje primerané opatrenia na zabranenie neopradvnenému prenosu informacii
medzi oddeleniami alebo osobami, ktoré by mohli viest ku konfliktu zdujmov. Tieto opatrenia
zahrffaju najma obmedzeny pristup k citlivym informaciam, kontrolu internych komunikaénych
kanalov a pravidla spravy dévernych informacii.

Politika osobného obchodovania

Zamestnanci Spolo¢nosti sU povinni oznamit osobné obchodovanie s kryptoaktivami, vyhnut sa
obchodovaniu, ktoré by mohlo byt v konflikte so zdujmom klienta, a dodrziavat interné pravidla
tykajuce sa obchodovania na vlastny Ucet. Spolo¢nost moéze vyzadovat predchadzajlce schvalenie
urcitych obchodov.

Prijimanie darov a benefitov

Zamestnanci nesmu prijimat dary, vyhody alebo pohostenie, ktoré by mohli ovplyvnit ich
objektivitu alebo rozhodovanie. Povolené su iba symbolické dary alebo pohostenie primeranej
hodnoty.

RIADENIE KONFLIKTOV ZAUIMOV

Ak konflikt zaujmov vznikne alebo ho nie je mozné Uplne eliminovat, Spolo¢nost prijme primerané
opatrenia na jeho riadenie. Tieto opatrenia mdZu zahffiat vylucenie dotknutej osoby z
rozhodovacieho procesu, presunutie rozhodovania na inU nezdavislU osobu, zvySeny dohlad nad
transakciou, oddelenie procesov alebo timov a zverejnenie konfliktu klientovi. Ak konflikt nemozno
efektivne riadit, Spolo¢nost moze odmietnut poskytnutie sluzby alebo vykonanie transakcie.

INFORMOVANIE KLIENTOV

V pripade, Ze organizacné alebo administrativne opatrenia nie su dostatocné na zabranenie konfliktu
zaujmov, Spolocnost informuje klienta o povahe konfliktu, jeho zdroji a moznych doésledkoch.
Informovanie musi byt jasné, zrozumitelné a poskytnuté pred vykonanim sluzby alebo transakcie.
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REGISTER KONFLIKTOV ZAUJMOV

Spolocnost vedie interny register konfliktov zaujmov. Register obsahuje najma identifikaciu
konfliktu zaujmov, datum jeho identifikacie, dotknuté osoby alebo oddelenia, opis prijatych
opatreni a vysledok riesenia konfliktu. Register spravuje compliance funkcia. Zamestnanci su
povinni dodrziavat tuto politiku, identifikovat a oznamovat konflikty zaujmov a spolupracovat pri
ich rieseni.

ZODPOVEDNOSTI

10.1 Statutdrny orgdn Spolo¢nosti zodpovedd za schvélenie tejto politiky, zabezpecenie jej
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implementacie a vytvorenie vhodného kontrolného prostredia. Compliance funkcia je
zodpovedna za monitorovanie konfliktov zdujmov, vedenie registra konfliktov, poskytovanie
metodickej podpory zamestnancom a zabezpeclenie skoleni zamestnancov.

SKOLENIA A POVEDOMIE

Spolo¢nost zabezpecuje pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti identifikdcie konfliktov
zaujmov, etického spravania a dodrZiavania regulaénych poZiadaviek. Ciefom Skoleni je zabezpecit,
aby zamestnanci vedeli rozpoznat a spravne riesit konflikty zaujmov.

ZAVERECNE USTANOVENIA

12.1 Tato politika je pravidelne preskimavand minimadlne raz ro¢ne alebo vzdy, ked déjde k zmene

12.2

regulacnych poZiadaviek, zmene obchodného modelu Spolocnosti alebo identifikacii novych
typov konfliktov zaujmov. Za preskimanie dokumentu zodpoveda compliance funkcia.

Tato politika nadobuda Gcinnost dfiom jej schvalenia Statutdrnym organom Spoloc¢nosti. Vsetci
zamestnanci Spolo¢nosti su povinni oboznamit sa s jej obsahom a riadit sa ustanoveniami tohto
dokumentu. Porusenie tejto politiky mbZe viest k disciplinarnym opatreniam v sulade s internymi
predpismi Spolocnosti.

V Bratislave, dna 14.01.2026

Okazio s.r.o.

Martin Bittara, konatel






