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2.1

UVODNIi USTANOVENI

Tento vnitfni pfedpis o opatfenich pro pfedchazeni a fizeni stfetu zajm( byl vypracovan v

souladu s

(a) Clankem 72 Nafizeni MiCA;

(b)  Clankem a nasl. DN 2025/1142; a

(c) €l. 4 odst. 1 pism. 2 DN 2025/305.

DEFINICE

Pojmy s velkym poCateCnim pismenem pouzité v tomto vnitfnim pfedpisu maji nasledujici

vyznam:

generalni Feditel

je Clen Fidiciho organu a generalni Feditel SpoleCnosti

VRKAT je €len fidiciho organu a provozni feditel Spole€nosti

Pracovnik pro je osoba zodpovédna za vnitfni kontrolu v rdmci SpoleCnosti
dodrzovani

predpisti

DN 2025/305 je Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2025/305 ze dne 31.

fijna 2024, kterym se doplfiuje nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2023/1114, pokud jde o regulaCni technické pfedpisy,
kterymi se upfesnuji informace, které maji byt zahrnuty do Zadosti o
udéleni povoleni k €innosti poskytovatele sluZeb kryptoaktiv

DN 2025/1142

je Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2025/1142 ze dne
27. Gnora 2025, kterym se doplfiuje nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2023/1114, pokud jde o regulaCni technické pfedpisy, v
nichz se pro poskytovatele sluzeb kryptoaktiv upfesfiuji pozadavky
na politiky a postupy tykajici se stfetll zajmU a podrobnosti

Nafizeni MiCA

je Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/1114 ze dne
31. kvétna 2023 o trzich s kryptoaktivy ao zmé&né nafizeni (EU) &.
2023/2023. 1093/2010 a ( EU ) €. 1095/2010 a smérnic 2013/36/EU
a (EU) 2019/1937

NBS

je Narodni banka Slovenska

Opravnéné osoby

jsou kterékoli z nasledujicich osob:

a) Clenové organl Spole€nosti;

b) zaméstnanci SpoleCnosti nebo jiné fyzické osoby, jejichz sluzby
jsou poskytnuty k dispozici Spole€nosti a pod jeji kontrolou a
které jsou zapojeny do poskytovani sluzeb kryptoaktiv
Spole&nosti;

c) tfeti osoby poskytujici sluzby Spole€nosti na zakladé
outsourcingu podle &l. 73 Nafizeni MiCA

Osobni transakce

je transakce s kryptoaktivem nebo vedouci k pozici v nebo expozici

vUGi kryptoaktivu provedend Propojenou osobou nebo jejim

jménem, pokud je spIn€no alespon jedno z téchto kritérii:

a) osoba jednd mimo ramec Cinnosti, které vykonava v rdmci své
odborné zpUsobilosti;

b) transakce se provadi na GCet kterékoli z téchto osob:




1. Propojend osoba;

2. jakakoli osoba, se kterou ma Propojena osoba rodinny vztah
nebo uzké vazby;

3. osoba, ve vztahu ke které ma Propojena osoba pfimy nebo
nepfimy podstatny zdjem na vysledku transakce, jiny nez
ziskani poplatku nebo provize za provedeni transakce.

Propojené osoby jsou kterékoli z nasledujicich osob:

a) spolecnici SpoleCnosti;

b) osoby, které pfimo nebo nepfimo ovladaji SpoleCnost nebo jeji
spoleCniky;

c) Clenové fidiciho organu SpoleCnosti;

d) zaméstnanci Spole€nosti.

Spole€nost je spole€nost Okazio s.r.o0., se sidlem Bottova 2A, Bratislava - méstska
&ast Staré Mésto 811 09, ICO: 54 724 732, zapsana v Obchodnim
rejstfiku Méstského soudu Bratislava I, oddil Sro, vlozka €..
163835/B

PREDMET UPRAVY VNITRNIHO PREDPISU

U&elem tohoto vnitfniho pFedpisu je identifikace, prevence, fizeni a oznamovani stfet zajmu
mezi a

3.1.1 Spolec€nosti a jakoukoli Propojenou osobou;
3.1.2 Spole€nosti a jejimi klienty;

3.1.3 klienty Spole€nosti navzajem.

SITUACE VEDOUCI KE KONFLIKTUM zAIMU

SpoleCnost identifikovala nasledujici situace nebo okolnosti, které by mohly vést k
potencidlnimu stfetu zajmu:

(a) Konflikty zajm(l na zdkladé osobniho vymezeni Ize identifikovat jako stfety zajm(l
vznikajici mezi:

(i) Spole€nosti a jejimi spoleCniky;

(ii) SpoleCnosti a jakoukoli osobou, ktera pfimo nebo nepfimo ovlada Spole€nost
nebo jeji spoleCniky;

(iii)  SpoleCnosti a €leny jejiho Fidiciho organu;
(iv)  SpoleCnosti a jeji zamé&stnanci;
(v) SpoleCnosti a jejimi klienty; nebo

(vi)  dvéma nebo vice klienty Spole€nosti navzajem.



Konflikty zajmU na zakladé vécného vymezeni Ize identifikovat jako konflikty vznikajici:

(i)
(i)

(iii)

(iv)
(v)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

z protichlidnych zajm0 jednotlivych klientU;

mezi SpoleCnosti a klienty, které vznikaji zejména v dlsledku struktury odmény
nebo jinych vynosU a ziskl zavisejicich na vykonnosti spravovanych kryptoaktiv;

mezi opravnénymi zajmy SpoleCnosti, resp. Opravnénych osob a opravnénymi
zajmy klient(l Spole€nosti;

pfi tvorb& obchodni strategie Spole€nosti;
pFi vyb&ru kryptoaktiv do spravovaného portfolia Spole€nosti;
pFi odménovani Opravnénych osob;

pFi zneuZiti ddvérnych informaci Opravnénymi osobami nebo Propojenymi
osobami;

pfi provadéni osobnich obchodl Propojenych osob na tkor klientl Spole€nosti;
pFi poskytovani poradenstvi klientlm;

pfi upfednosthovani zajmlO SpoleCnosti pfed zajmy klientd nebo pfi
upfednostiovani zajmU konkrétnich klient na ukor vétSiny klientU;

pfi pfijimani jakychkoli pobidek od klientd v souvislosti se sluzbami
poskytovanymi SpoleCnosti;

vznikajici z osobnych, politickych nebo profesnich vztahl mezi propojenymi
osobami;

v situacich, ve kterych se mUzZe Spole€nost nebo Propojené osoby se mohou na
zékladé vlastniho uvazeni rozhodnout o pfijeti takového rozhodnuti, pfi kterém
je zfejmé, Ze bude mit nepfiznivy dopad na opravnéné zajmy klientd; nebo

v situacich, kdy ma Propojena osoba ekonomicky zdjem v jiném subjektu, organu
nebo osobé se zajmy, které jsou s v rozporu se zajmy SpoleCnosti, pfiemz za
ekonomicky zajem se povaZuje, pokud Propojena osoba:

()] vlastni podil, tokeny, jind vlastnicka prava nebo Clenstvi v této osobé,
organu nebo subjektu;

(1 drzi dluhové nastroje nebo ma s touto osobou, orgdnem nebo subjektem
jiné dohody o dluhu; nebo

(1) ma s touto osobou, orgdnem nebo subjektem jakoukoli formu smluvnich
ujednani, jako jsou smlouva o spravé, smlouva o poskytovani sluzeb,



4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

smlouva o delegovani nebo svéfeni Cinnosti nebo licence na prava
duSevniho vlastnictvi.

VySe uvedeny vypoGet stavajicich nebo potencidlnich stfetl zajmU neni vy&erpavajici a je
pribézné doplfiovan a aktualizovan to strany Compliance Officera. V pfipadé, Ze jakakoli
Opravnéna osoba identifikuje situaci, ktera podle jejiho uvaZeni vede nebo potencidlné mlze
vést ke vzniku stfetu zajmQ, je o tom neprodlené povinna informovat Compliance Officera.

V pfipadé, Ze by se situace, kterd podle uvdZeni Opravnéné osoby vede nebo by potencialné
mohla vést ke vzniku stfetu zajm0, tykala konkrétni transakce s kryptoaktivy provadéné v
ramci SpoleCnosti nebo jakékoliv jiné transakce v ramci SpoleCnosti, je Opravnéna osoba o
této skute€nosti kromé& Compliance Officera povinna rovnéz informovat CEO.

Compliance Officer k informacim obdrZenym podle &lankUd 4.2 a 4.3 tohoto vnitfniho pFfedpisu
zaujme své stanovisko nejpozd€ji do 24 hodin od jejich obdrZeni. Toto stanovisko musi
obsahovat alespon nasledujici ndlezitosti:

(a) vyhodnoceni, zda se jednd o stfet zajmU, ktery se jiZ materializoval nebo se jedna pouze
o potencialni stfet zajmuU; a

(b)  vyhodnoceni, zda lze jiZ materializovany nebo potencialni stfet zajm{ odstranit nebo ne
a navrh pfisluSnych opatfeni.

Za uCelem identifikace, monitorovani a pfedchazeni stfetu zajm({ Compliance Officer vede a
pravidelné aktualizuje nasledujici registry:

(a) seznam blizkych osob jednatel(l Spole€nosti a zamé&stnancl Spole€nosti podle vzoru
uvedeného v pfiloze €.j. 2 tohoto vnitfniho pfedpisu, pfiCemz pro tento Ucel se pojem
,blizka osoba” vyklada v souladu s § 116 zdkona C. 2. €. 40/1964 Sb. ObCansky zakonik,
ve znéni pozdéjSich predpisy; a

(b)  seznam identifikovanych stfetll zajmU podle vzoru uvedeného v pfiloze 3.
POSTUPY A OPATRENi PRO PREDCHAZENiI KONFLIKTEM ZAJMU NEBO JEJICH RIiZENi

Spoleénost uplatfiuje a dodrZuje Uginna opatfeni k pfedchazeni stfetim zajmul vymezenych v
¢lanku 4 tohoto vnitfniho pfedpisu. Opatfeni pro pfedchazeni stfetll zajmU jsou koncipovana
berouce v Gvahu velikost a organizaci Spole€nosti a povahu, rozsah a slozZitost jejiho pfedmétu
Cinnosti.

ZpUsobilé osoby jsou pfi provadéni pfedmétu Cinnosti Spole€nosti povinny jednat s
pfiméFenou mirou nezavislosti.

V pfipadech, v nichZ je to nutné a pfimérfené k zajiSténi vyzadované Urovné nezavislosti,
SpoleGnost pfijima pfisluSna opatfeni zaméfena na fFizeni stfetu zajm0, ktera zahrnuji
nasledujici:



5.4

5.5

(a)

(d)

(e)

(f)

Ucinné postupy pro omezeni tokl informaci mezi opravnénymi osobami, pokud o tom
rozhodne CEO v souladu s Elankem 6 tohoto vnitfniho pfedpisu;

samostatny dohled nad Opravnénymi osobami, které maji rozhodujici vliv na
poskytovani sluzeb kryptoaktiv Spole€nosti, jejichZ zajmy mohou byt konfliktni, nebo
které jinak zastupuji rGzné zajmy, které mohou byt konfliktni, v€etné& zajm{
SpoleCnosti;

odstranéni jakékoli pfimé spojitosti mezi odmé&novanim Opravnénych osob, které
vykonavaji pfedevS§im urCitou Cinnost, a odmé&novanim jinych Opravnénych osob, Ci
pFijmy vytvofenymi jinymi Opravnénymi osobami, které vykonavaji pfedevSim jinou
Ginnost, jestlize ze vztahu mezi témito Einnostmi mUZe vyplynout stfet zajmu;

opatfeni, kterd brani kterékoli Opravnéné osob& nebo ji omezuji v tom, aby
nepfiméfené ovliviiovala zpUsob, jakym jind Opravnénd osoba vykondva d&innosti
souvisejici s poskytovanim sluZeb kryptoaktiv SpoleCnosti;

opatfeni na prevenci nebo kontrolu soub&zného nebo postupného zapojeni Opravnéné
osoby do &innosti souvisejicich s poskytovanim sluzeb kryptoaktiv, pokud takové
zapojeni mUze poSkodit nalezité Fizeni stfetll zajmuU;

svéfeni Ginnosti, které mohou byt navzajem v potencidlnim stfetu zajmQ rlznym
Opravnénym osobam ve SpoleCnosti.

Spole&nost v pfipadé kaZdého i potencidlniho stfetu zajm0 posoudi, zda:

(a)

(b)

()

(d)

je pravdépodobné, Ze v dulsledku stfetu zdjm0 Propojend osoba nebo Opravnéna
osoba ziska finanéni prospéch, vyhne se finanCni ztraté nebo ziska jiny druh vyhody na
ukor klienta SpoleCnosti;

Propojend osoba nebo Oprdvnéna osoba ma zajem na vysledku sluzby kryptoaktiv
poskytované klientovi, ktery je odliSny od zdjmu tohoto klienta;

Opravnéna osoba ma financni nebo jinou motivaci upfednostnit zajem jednoho nebo
vice klientl pfed zajmy jiného klienta;

Propojend osoba nebo Opravnéna osoba vykonava stejné podnikatelské aktivity jako
klient; a

Opravnéna osoba dostava nebo obdrzi od jiné osoby nez klienta pobidku v souvislosti
se sluzbu poskytovanou klientovi, ve formé& penéznich nebo nepenéznich plnéni nebo
sluzeb.

V pfipadé, Ze organizani nebo administrativni opatfeni pfijatd Spole€nosti nejsou dostate€na

k tomu, aby se s néleZitou jistotou zajistilo, Ze se zabrani vzniku stfetu zajmU podle tohoto

vnitfniho pfedpisu, musi byt o tom neprodlené informovani jednatelé Spole€nosti, za GCelem
pfijeti nezbytného rozhodnuti nebo opatfeni k zajiSténi toho, Ze Spole€nost bude jednat v
nejleps$im zajmu jejich klientd.



5.6

6.1

6.2

7.1

V pfipadé, Ze organizaCni nebo administrativni opatfeni pfijata Spole€nosti pro identifikaci,
prevenci, fizeni a monitorovani stfetll zajm0 nejsou dostateCna k zajiSténi toho, Ze se s
pfiméfenou jistotou zabrani rizikim poSkozeni zajm( klientd Spole€nosti, Spole&nost
poskytne klientlim jasné informace o obecné povaze nebo zdrojich stfetl zajmU dfive, nez
provede jakoukoli transakci a vypracuje pfiméfené strategie.

OMEZENi TOKU INFORMACI

V pfipadé, Ze to vyZaduje ucinné predchazeni vzniku stfet(l zajm0 nebo minimalizace jiz
existujicich stfetll zajmu, Spole€nost mUzZe rozhodnutim jednatell Spole€nosti omezit tok
informaci nebo pfistup k informacim mezi jednotlivymi zaméstnanci SpoleCnosti nebo mezi
Spole€nosti a tfetimi stranami poskytujicimi jeji sluzby.

V rozhodnuti podle Elanku 6.1 tohoto vnitfniho pfedpisu musi jednatelé SpoleCnosti upravit
podminky toku informaci nebo pfistupu k nim mezi zaméstnanci SpoleCnosti nebo mezi
Spole€nosti a tfetimi stranami poskytujicimi jeji sluzby, kterych se omezeni podle ¢lanku 6.1
tyka tak, aby nebylo znemozZnéno nebo zasadné omezeno poskytovani sluzeb Spole&nosti v
nalezité kvalité nebo nevyhnuto poskytovani.

ZABEZPECENI PRIMERENE NEZAVISLOSTI PRI VYKONU CINNOSTI

Spole€nost ma zajem aby kazda Opravnéna osoba vykonavala svou Cinnost nezavisle a v
souladu s odbornou péci. Spole€nost v této souvislosti pfi vykonu své Cinnosti zajiStuje
nezavislost vSech Opravnénych osob, kterych se mUzZe tykat hrozba existence nebo vzniku
stfetu zajm0 pfedevsim nasledujicimi zpUsoby:

(a)  Jednatelé Spole€nosti nepfiméFené nezasahuji do vykonu ¢innosti Compliance Officera;

(b) Opravnéné osoby jsou povinny v souvislosti s jejich soukromymi obchodnimi
zéleZitostmi existujicimi mimo jejich &innost pro Spole€nost vyhodnotit, zda v daném
pFipadé existuje stfet zajm0, ktery by mohl obsahovat materidini riziko poSkozeni zajmu
klientd SpoleCnosti a v pfipadé, pokud takovy konflikt existuje, uvédomit o tom
Compliance Officera a ziskat si jeho stanovisko. Compliance Officer je povinen v
pFisluSné véci pfijmout rozhodnuti a postupovat v zajmu klientl Spole€nosti.

(c) Jednatelé Spole€nosti jsou povinni zajistit, aby pFi poskytovani sluzeb ze strany tietich
stran pro SpoleCnost nedochazelo k takovému poskytovani téchto sluzeb, které by
znemoznovaly monitorovani a ucinné Fizeni pfipadného stfetu zajm0. Plnéni
poskytovana tfetim stranam za jejich sluzby nesmi byt poskytovana tak, aby jakkoli
ovliviiovaly integritu a nezévislost poskytovani téchto sluzeb.

(d) Kazdy C€len orgdnu nebo zaméstnanec SpoleCnosti je povinen oznamit a predat
Compliance Oficerovi seznam v8ech funkci, které vykonava jako Clen statutarniho,
dozor€iho nebo jiného organu jakékoli obchodni spoleCnosti nebo jakékoli jiné
pravnické osoby s opravnénim k podnikani.



8.1

8.2

9.1

9.2

10

10.1

PROVADEN{ OSOBNiCH TRANSAKCI

Propojené osoby jsou povinné:

(a) pfed provedenim Osobni transakce si vyZzadat souhlas Compliance Officera;

(b)  vést zaznamy o vSech Osobnich transakcich, které provedly;

(c) upozornit Compliance Officera na jakékoli, i potencidlni riziko vzniku stfetu zajmu.

Compliance Officer pfed udélenim souhlasu podle &lanku 8.1 posoudi, zda provedenim Osobni
transakce nedojde:

(a) k poruSeni zakazu zneuziti trhu;

(b) ke zneuZiti dlvérnych informaci;

(c) k ohrozeni zajm0 klient( Spole€nosti;

(d) ke stfetu zajmu nebo potencidlnimu stfetu zajmu se Spole€nosti; nebo

(e) zda provedenim Osobni transakce neni ohroZeno plnéni povinnosti SpoleCnosti a
poskytovani sluzeb SpoleCnosti v patfiCné kvalité.

DARY A POZORNOSTI OD KLIENTU

Spole€nost a Opravnéné osoby nesméji pfijimat dary a pozornosti nebo jind pInéni od klientU
SpoleGnosti nebo od obchodnich partnerl Spoleénosti, které by mohly naruSit jejich
nezavislost pfi vykonu svych funkci ve SpoleCnosti.

Jakykoliv dar, pozornost nebo jiné plnéni, které SpoleCnost nebo jakakoli Opravnéna osoba
pfijala, a které ma hodnotu vice nez 50 Eur je nutné okamzité nahlasit Compliance Officerovi,
ktery posuzuje souladnost pfijeti takového plnéni s timto vnitfnim pfedpisem. V pfipadé, je-li
pfijimajicim Compliance Officer, posuzovani podle pfedchozi véty provadi CEO.

PUICKY NEBO JINA PLNENi v PROSPECH CLENU ORGANU NEBO ZAMESTNANCU
SPOLECNOSTI

Spole€nost zasadné neposkytuje ClenUm svych organl a jinym svym zaméstnancim pujCky
nebo jind plnéni ze svého majetku. Obdobné, poskytovani pljéek nebo jinych plnéni tfetim
stranam &innym pro Spole€nost je mozné jen vyjimeCné a za standardnich trZznich podminek,
jak jsou bé&zné mezi nespfiznénymi stranami (na tzv. pUjCky). na zdkladé délky trznich
podminek). K pfipadnému poskytnuti takovych pUjéek nebo plnéni je zapotfebi pfedchoziho
souhlasu jednatel(l Spole€nosti. V pfipadé, Ze o poskytnuti pljéky nebo jiného plnéni Zada
jednatel SpoleCnosti, souhlas ve smyslu pfedchozi véty udéluje druhy jednatel Spole€nosti
spole€né s Compliance Officerem.
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111

12

12.1

12.2

13

13.1

13.2

14

14.1

14.2

ZAJMY MIMO SPOLECNOSTI A SKUPINY

Opravnéné osoby, které maji finan€ni nebo jiné zajmy ve spoleCnostech, které se uCastni
transakci se Spole&nosti a jejichZ zajmy by mohly byt nebo jsou v rozporu se zajmy klient(
Spole€nosti, jsou povinny tyto zajmy oznamit Compliance Officerovi pfed provedenim
jakéhokoli Ukonu nebo transakce, ktera se tyka téchto zajmu. Compliance Officer je povinen
takovy stfet zajmU vyhodnotit.

PRODUKTY A SLUZBY OD EXTERNICH POSKYTOVATELU

Spole&nost pfi pofizovani produktl a sluZzeb od tfetich stran zajiStuje pfedchdazeni a fizeni
stfetu zajmU nasledovné:

(a) Spole€nost prostfednictvim Compliance Officera identifikuje existujici nebo potencialni
stfet zajmU vyplyvajici z novych obchodnich vztah(, nebo pokud to je mozZné vzhledem
k informacim dostupnym SpoleCnosti, u tfeti strany.

(b) V pFipad€, Ze SpoleCnost vyhodnoti, Ze pfisluSny vztah s tfeti stranou nebo
poskytovatelem sluZeb predstavuje materidlni riziko poSkozeni zajm0, je Spole€nost
povinna pfijmout opatfeni k zamezeni nebo minimalizaci rizika vzniku stfetu zajmaQ.

Pokud pfijeti nebo uplatfiovani jednoho nebo vice vySe uvedenych opatfeni a postupl
nezarudi poZadovanou miru nezdvislosti a kvalitu pfedchdzeni a fizeni stfetu zajmu, CEO ve
spolupraci s Compliance Officerem pfijme takova alternativni nebo dodateCna opatfeni a
postupy, které jsou pro tyto UCely nezbytné a vhodné.

RiZENi KONFLIKTU ZAIMU

V pfipadé, Ze organizaCni nebo administrativni opatfeni pfijata Spole€nosti nejsou dostatena
k tomu, aby se s naleZitou jistotou zajistilo, Ze se zabrani rizikim poSkozeni zajmu klientU
Spole€nosti, jednatelé SpoleCnosti musi byt urychlené informovani (jakoukoli Opravnénou
osobou), aby mohli pfijmout v€asné a nezbytné rozhodnuti nebo opatfeni k zajiSténi toho, aby
Spole€nost.

Takovy stfet zajm0 musi byt jasné urCen a pfisluS§né rozhodnuti nebo opatfeni musi byt
zdokumentovany a Fadné dodrzovany.

MONITOROVANi A VYHODNOCOVANI KONFLIKTU ZAJMU

Vyhodnocovani stfetll zajmU, které jsou Spoleénosti zndmy, a které jsou reflektovany v tomto
vnitfnim pfedpisu je povinnou souCasti pofadu jednani kazdého zasedani jednatelll
SpoleCnosti. Pokud neni v uvedené oblasti Zadny relevantni vyvoj, jednatelé mohou
rozhodnout, Ze o bodé vyhodnocovani stfetu zajmU se nebude jednat.

Compliance Officer v souladu s ¢lankem 4 tohoto vnitfniho pfedpisu udrzuje a pravidelnég,
minimalné jednou ro€né, aktualizuje seznam vSech okolnosti a aktivit, které jsou provedeny
Spole€nosti nebo Opravnénymi osobami, a které pFedstavuji nebo by potencialné mohly
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pfedstavovat stfet zajmU0. Tento seznam zahrnuje pfedevSim, nikoli v8ak vyluéné, aktivity
vymezené v €lanku 4 tohoto vnitfniho pfedpisu.

Pravideln€, minimalné jednou rotné je Compliance Officer povinen vyhotovit pisemnou
zpravu o vSech aktivitach, které pfedstavuji nebo mohou potencialné pfedstavovat stfet zajmuU
a které by mohly poSkodit zajmy jednoho nebo vice klientd SpoleGnosti a pfedloZit ji
jednatellm SpoleCnosti.

ZVEREJNOVANI INFORMACI

Spole&nost oznamuje svym klientm a potencidlnim klientm obecnou povahu a zdroje stfetu
z4jmU, a to prostfednictvim svého webového sidla na viditelném misté na tomto webovém
sidle. Informace podle pfedchozi véty musi byt klientiim a potencidlnim klientim Spole€nosti
kdykoli neustale pfistupné.

SpoleCnost zajisti, aby oznameni podle Elanku 15.1 obsahovalo nejméné informace o:

(a) poskytovanych sluzbach kryptoaktiv, Cinnostech a okolnostech, které vedly nebo které
mohou vést ke stfetlim zajmU, v€etné postaveni a pozice Spole€nosti, v niZ jednd pfi
poskytovani sluzeb kryptoaktiv klientlm;

(b)  povaze zjiSténych stfetll zajmuU;
(c) souvisejicich rizicich identifikovanych v souvislosti se zjiSténymi stfety zajmu; a
(d)  krocich a opatfenich pfijatych k zabranéni nebo zmirnéni zjiSténych stfet zajma.

Spole€nost zajisti zvefejn€ni oznameni podle €lanku 15.1 v Ceském jazyce a jakémkoli jiném
jazyce, ktery je ufednim jazykem C&lenského statu EU, ve kterém SpoleCnost pfeshrani¢né
poskytuje sluzby kryptoaktiv. Zvefejnéné informace SpoleCnost pravidelng, nejméné vSak
jednou ro€né aktualizuje.

POVINNOSTI 0ZNAMOVANi OPRAVNENYCH OSOB

Pokud jakakoli Opravnéna osoba pfi plnéni svych povinnosti zjisti, Ze v dusledku jakychkoli
okolnosti, v€etné okolnosti pfimo nesouvisejicich s jejimi aktivitami v rdmci SpoleCnosti nebo v
souvislosti s ni, u ni hrozi nebo nastal stfet zajm0, je povinna o tom informovat osobu nebo
organ, ktery je ji bezprostfedné nadfazen v organizaCni struktufe Spole€nosti. TFeti osoby
poskytujici SpoleCnosti sluzby na smluvnim zadkladé pfimo a bezprostfedné€ souvisejici s
vykonem pfedmétu podnikani SpoleCnosti a/nebo fyzickd nebo pravnickd osoba, ktera je
pfimo zapojena do poskytovani sluzeb pro Spole€nost na zakladé dohody o delegovani tfetim
stranam ve smyslu vnitfniho pfedpisu Spole€nosti o outsourcingu nebo vnitfniho pfedpisu
Spole€nosti o rizicich sluZzeb externim dodavatelim zastupce Spole€nosti uvedeného v
pFisluSné smlouveé se Spole€nosti nebo Compliance Officera.

Jednatelé Spole€nosti si oznamuji pfipadny stfet zajmU navzéjem a zaroven vzdy i Compliance
Officerovi. Compliance Officer oznamuje pfipadny stfet zajmU jednatelim Spole€nosti.
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POSUZOVANi POTENCIALNICH KONFLIKTU ZAJMU Vv PRIPADE OUTSOURCINGU

Jednatelé Spole€nosti si pfed uzavienim jakékoli dohody o delegovani tfetim strandm ve
smyslu vnitfniho pfedpisu Spole€nosti o outsourcingu nebo vnitfniho pfedpisu Spole€nosti o
fizeni rizik externich dodavatell IKT sluZeb vyZadaji pfedchozi stanovisko Compliance Officera,
ohledné:

(a) moznych stfetl zajmQ, které by v pfipadé delegovéani na uritou tfeti stranu mohly
vzniknout; a

(b) navrhovanych FeSeni, za iCelem eliminovéni stfet(l zajmuU, resp. alespon jejich sniZeni,
v dUsledku delegovani.

Jednatelé jsou povinni zohlednit stanovisko Compliance Officera a jeho doporuceni reflektovat
v dohodé o delegovani.

Compliance Officer dohlizi na to, Ze subjekt, na ktery jsou funkce delegovany, pfijima vSechny
nalezité kroky k identifikaci, Fizeni a monitorovani potencidlnich stfetl zajmu, které mohou
vzniknout mezi nim a Spole€nosti, nebo mezi nim a klienty SpoleCnosti.

ODMENOVANI

Spolenost uplatiuje ve vztahu k zaméstnanclm a ¢lenm organd Spole€nosti tyto zasady
odméfovani:

(a)  odménovani musi byt vZdy zdokumentovano a pfiméfené velikosti, vnitfni organizaci a
povaze, rozsahu a slozitosti €innosti SpoleCnosti;

(b)  zakazuje se diskriminace pfi odménovani muzUl a Zen za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty;

(c) odmériovani je v souladu s fadnym a U€innym Fizenim rizik SpoleCnosti a podporuje jej;
(d)  odménovani je v souladu s obchodni strategii a cili SpoleCnosti;

(e)  odménovani zahrnuje také opatfeni k zabranéni stfetu zajm0 a podporuje odpovédné
podnikani a prosazovani informovanosti o rizicich a obezifetném podstupovani rizika.

Spole€nost uplatfiuje v ramci zdsad odménovani:
(a) zaru€enou pevnou slozku celkové odmény jako
(i) zakladni slozku mzdy, jde-li o zaméstnance;
(ii) pevnou sloZku odmeény, jde-li o jednatele; a pfipadné i

(b) pohyblivou sloZku celkové odmény.
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V pfipadé, Ze se aplikuje pohybliva slozka odmény, nikdy nepfesdhne zaru€enou pevnou
slozku celkové odmény. ZaruCend pevna slozka celkové odmény predstavuje dostateCné
vysoky podil odmény, aby bylo mozné uplatfiovat pruznou politiku v oblasti pohyblivych
slozek odmény, vCetné moznosti nevyplatit zadné pohyblivé slozky celkové odmény.
ZaruCend pevna sloZka celkové odmény zohledriuje odbornou zpUsobilost a odpovédnost
odménovanych osob.

Zaméstnanci nalezi za vykondvanou praci zdkladni slozka mzdy. Zakladni slozka mzdy se
navrhuje zaméstnanci na zadkladé hodnoceni odborné zpUsobilosti, schopnosti, miry
odpovédnosti souvisejici s vykonem, mnozZstvi a kvality vykonané prace. Hodnoceni je v
kompetenci jednatell Spole€nosti. Ur€eni konkrétni vySe zakladni sloZzky mzdy zaméstnance
je v pravomoci jednatell Spole&nosti a je obsaZeno v pracovni smlouveé.

Odmeéniovani jednatelll a Compliance Officera schvaluje valna hromada Spoleénosti.
Compliance Officer je odmé&novan vylu€né pevnou vySi odmény.

VySi pohyblivé sloZky celkové odmény zaméstnancQ, jeji druh, frekvenci a zpUsob vyplaceni
schvaluji jednatelé SpoleCnosti, ktefi jsou zaroven opravnéni rozhodnout o nepfiznani naroku
na pohyblivou sloZku mzdy.

ZpUsob vypodtu pohyblivé sloZky celkové odmény jednatell Spole&nosti, jeji druh, frekvenci a
zpUsob vyplaceni schvaluje valnd hromada Spole€nosti, ktera je zaroven opravnéna
rozhodnout o nepfiznani naroku na pohyblivou slozku mzdy.

Pohybliva sloZka celové odmény nezédvisi na vykonnosti konkrétniho zaméstnance nebo
jednatele SpoleCnosti, ale je zaloZzena vyluéné na dosahovanych hospodafskych vysledcich
Spole€nosti. Spole€nost je povinna pfi urCovani pohyblivé slozky celkové odmény sledovat
stav vlastnich zdroju a nepfiznat pohyblivou sloZku celkové odmény, pokud by jeji vyplaceni
mélo negativni vliv na vlastni zdroje Spole€nosti.

Bez ohledu na €lanek 18.9 se pohybliva slozka celkové odmény nepfizna, pokud se pfislusSny
zameéstnanec nebo jednatel dopustil zdvazného poruseni vnitfnich pfedpist Spole&nosti nebo
vicenasobného poruSeni vnitfnich predpist Spole€nosti. Za zavazné poruSeni vnitfnich
pfedpisl Spole€nosti se povaZuje i jednani, které ma vést ke zlepSeni hospodarskych vysledkl
SpoleCnosti na ukor nejlepSiho zajmu klienta.

OBOZNAMOVANi A DODRZOVANI

VSechny Opravnéné osoby jsou povinny jeSté pfed zahajenim vykonavani jakychkoliv Cinnosti
pro SpoleCnost se prokazatelné seznamit s timto vnitfnim pFedpisem, jakoz i vSemi
souvisejicimi vnitfnimi pfedpisy vydanymi SpoleCnosti a vyslovit souhlas s jejich dodrZovanim
(pokud se na né vztahuje). Compliance Officer zajisti, Ze Opravnéné osoby pfi vstupu do
smluvniho vztahu se SpoleCnosti, na zakladé kterého budou &inné pro SpoleCnost, vyplni a
podepiSi prohlaSeni podle pfilohy €. 2. 1, v jehoz smyslu mimo jiné pisemné potvrdi
seznameni se s timto a jinymi souvisejicimi vnitfnimi pfedpisy SpoleCnosti a jejich souhlas s
nimi. Compliance Officer také zajisti, Ze jakakoli zména skuteCnosti uvedena v jiZ jednou
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podepsaném prohldSeni podle pfedchozi véty, bude zaznamendna v pisemné formé a
podepsana Opravnénou osobou, které se tato zména tyka.

Clanek 19.1 tohoto vnitfniho pfedpisu se neuplatni v pfipadé tfetich stran poskytujicich
Spole€nosti sluzby pfimo a bezprostfedné souvisejici s vykonem pfedmétu d&innosti
Spole€nosti na smluvnim zaklad&, pokud smluvni nebo jiné dokumenty na zakladé kterych
jsou SpoleCnosti poskytovany sluzby pfimo a bezprostfedné souvisejici s vykonem pfedmétu
Cinnosti Spole€nosti tfetimi stranami obsahuji ustanoveni (i) zavazujici tyto konflikty dodrZovat
a uplathovat timto vnitfnim pFedpisem, (ii) umoZiujici SpoleCnosti prostfednictvim
Compliance Officera monitorovat dodrZovani opatfeni pro pfedchéazeni vzniku stfetu zajmu u
téchto tfetich stran a (iii) umoznujici Spole€nosti UCinné postihovat jakékoli nedodrzeni
povinnosti v souvislosti s pfedchazeni vzniku stfetl zajm( tfetimi stranami, a to vCetné
ukonCeni smluvniho vztahu se tfeti stranou.

Seznamovani podle tohoto Clanku 19 je sezndmenim podle €lanku 10.4 organizaCniho fadu
Spole€nosti.

HODNOCEN{ UCINNOSTI PRIJATYCH OPATRENI

Compliance Officer odpovidé za hodnoceni UCinnosti pfijatych opatfeni podle tohoto vnitfniho
pfedpisu na identifikaci, zamezeni a Fizeni stfetu zdjm0. Compliance Officer provede
hodnoceni:

20.1.1 nejméné jednou ro¢né, pokud nebyl za posledni rok zjiStén Zadny stfet zajmU; nebo

20.1.2 vzdy nejpozdéji do jednoho mésice po identifikovani vzniklého stfetu zajm0 a po jeho
efektivnim vyfeSeni.

Compliance Officer o hodnoceni U&innosti pfijatych opatfeni vypracuje pisemnou zpravu,
kterou pfedloZi jednatellm SpoleCnosti k projednani. Jednatelé Spole€nosti mohou
rozhodnout, Ze zprava Compliance Officera bude projednana na nejblizSi valné hromadé
Spole€nosti a to zejména v pfipadech, pokud Compliance Officer vyhodnoti pfijata opatfeni
jako nedostate€na nebo neefektivni.

Compliance Officer v hodnotici zpravé posoudi zejména:
20.3.1 pocet a frekvenci vyskytu stfetu zajmuU;

20.3.2 jaka opatfeni byla pfijata k Fizeni stfetu zajmU, pfiGemZ v pfipadé existence vice stfetl
zajm0 v posuzovaném obdobi posoudi a srovna i poCet pfijatych opatfeni;

20.3.3 oblasti Cinnosti Spole€nosti, z nichz stfet zajm{ pramenil;

20.3.4 8as potfebny k fizeni stfetu zdjmQ a to pro kazdy identifikovany stfet zajmu
individualné a zaroven v priiméru pro vSechny stfety zajm;

20.3.5 zda a jak ovlivnil identifikovany stfet zajm(l Einnost Spole€nosti;
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20.3.6 zda a jak ovlivnil identifikovany stfet zajmu klient(l Spole€nosti;

Hodnotici zprava Compliance Officera v ndvaznosti na provedené posouzeni obsahuje zavér,
podle kterého:

20.4.1 aktudlné pfijata opatfeni jsou dostate€né GCinna a neni nutna jejich zadna Gprava;

20.4.2 aktudlné pfijata opatfeni jsou sice CasteCné uCinna, a proto je tfeba pFijmout opatfeni
k jejich zefektivnéni a/nebo je tfeba pfijmout dalSi opatfeni; nebo

20.4.3 aktudlné pfijatd opatfeni nejsou UCinna a je tfeba pfijmout nova opatieni.
POSTUP PRI ODSTRANOVANI ZJISTENYCH NEDOSTATKU

Pokud zprava Compliance Officera obsahuje zavér, Ze aktualné pfijatd opatfeni nejsou U€inna
a je tfeba pfijmout nova opatfeni, je Spole€nost povinna bez zbyte€ného odkladu pfistoupit k
revizi tohoto vnitfniho pfedpisu a navrhnout nova ucinna a efektivni opatfeni k Fizeni stfetu
zajmaQ.

Za navrZeni novych opatfeni pro Fizeni stfetu zajm0 odpovidd CEO. CEO si v takovém pfipadé
vyZada doporuCeni Compliance Officera s ndvrhem na pfijeti novych opatfeni. Pokud to bude
CEO povaZovat za nezbytné, mlZe si vyZadat doporuCeni i od externich poradcl Spole€nosti.

CEO postupuje pfi odstrafiovani zjiSténych nedostatkl nasledovné:
21.3.1 seznami se s navrhem Compliance Officera na pfijeti novych opatfeni;

21.3.2 seznami se s navrhem externiho poradce na pfijeti novych opatfeni, pokud si takové
navrhy od externiho poradce vyzadal;

21.3.3 porovna navrhy Compliance Officera a navrhy externiho poradce, pokud byly vyZadany
a ur€i, zda se jedna o stejné nebo rozdilné navrhy;

21.3.4 vyhodnoti, zda navrhovana opatieni jiz Spole€nost v minulosti neaplikovala a zda tato
nebyla vyhodnocena jako nedostateCn3;

21.3.5 vyhodnoti, zda navrhovana opatfeni jsou v souladu s aplikovatelnymi pravnimi pfedpisy;
a

21.3.6 rozhodne o pfijeti novych opatfeni.

PFi rozhodovani o pfijeti novych opatfeni CEO zvaZzi nasledujici kritéria:

21.4.1 naroCnost (technicka a administrativni) spojena s implementaci novych opatfeni;
21.4.2 naklady spojené s pfijetim novych opatfeni;

21.4.3 pfedpokladana u€innost novych opatfeni; a
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21.4.4 u€innost monitorovani navrhovanych opatfeni.
ZAZNAMENAVANI NAPRAVY PRI ZJISTENEM KONFLIKTU ZAJMU A INFORMOVANI KLIENTA

V pfipadé zjiSténého stfetu zajmu Compliance Officer zaznamend zpUsob jeho napravy podle
vzoru urCeného v pfiloze €. 12. 4 tohoto vnitfniho pfedpisu.

Pokud mél zjiStény stfet zajmUQ jakykoli materidlni vliv na klienta Spole&nosti, Compliance
Officer bez zbyteGného odkladu informuje klienta o zjiSt&ném stfetu zajm0 prostfednictvim
e-mailu zaslaného na e-mailovou adresu klienta. Compliance Officer nasledné stejnym
zpUsobem informuje klienta io pFijatych opatfenich k napravé zjiSténého stfetu zajmu.

ZVLASTNIi USTANOVENI

PoruSeni ustanoveni tohoto vnitfniho pfedpisu ze strany zaméstnancl SpoleCnosti je
zdvaZznym poruSenim pracovni kdzné. SpoleCnost bude takova poruSeni dlirazné postihovat s
tim, Ze poruSeni tohoto vnitfniho pfedpisu mUzZe vést k okamZitému skon&eni pracovniho
pomeéru ze strany SpoleCnosti podle ustanoveni § 68 ods. 1 pism. b) zdkona 311/2001 Sb.
Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

VEDENi ZAZNAMU

O vSech Cinnostech, udalostech a aktivitdch podle tohoto vnitfniho pfedpisu je Spole€nost
povinna vést zdznamy a to v souladu s vnitfnim pfedpisem Spole&nosti o vedeni zaznam0.

KONTROLA

Kontrolu dodrzovani povinnosti stanovenych timto vnitfnim pfedpisem provadi Compliance
Officer.

Kontrolu dodrZovani povinnosti stanovenych timto vnitfnim pfedpisem, které pIni Compliance
Officer, provadi COO.

V pfipadé, Ze Compliance Officer v ramci své pUsobnosti zjisti jakékoli poruSeni tohoto
vnitfniho pfedpisu, bez zbyte€ného odkladu o tom informuje jednatele Spole€nosti.

ODPOVEDNOST

Za plnéni povinnosti podle tohoto vnitfniho pfedpisu je zodpovédny Compliance Officer. Tim
nejsou dotCena pfipadnd ustanoveni tohoto vnitfniho pfedpisu, kterd specificky pfisuzuji
konkrétni odpov&dnost jiné funkci v ramci Spole€nosti.

ZAVERECNA USTANOVENI

Tento vnitifni pfedpis byl schvalen rozhodnutim jednatell ze dne 20.6.2025, pfiCemzZ v tento
den nabyva i platnosti.

Tento vnitfni pfedpis nabyva udinnosti dnem pravni moci rozhodnuti Narodni banky Slovenska
o udéleni povoleni Spole€nosti k poskytovani sluzeb kryptoaktiv.



V Praze, dne 20.6.2025

/—\

—
Okazio s.r.o.

Martin Bittara, jednatel




PRILOHA Nr. 1
PROHLASENi OPRAVNENE OSOBY

[identifikace Opravnéné osoby] (dale jen ,Opravnéna osoba“), majice nasledujici vztah ke
spole€nosti Okazio s.r.o., se sidlem Bottova 2A, Bratislava - méstska &ast Staré Mésto 811 09, ICO 54
724 732, zapsané v Obchodnim rejstfiku Méstského soudu Bratislava Ill, oddil Sro, vlozka ¢C.
163835/BSpole€nost,,):[identifikace smluvniho vztahu mezi SpoleCnosti a Opravnénou osobou a
pfipadné funkce nebo pracovni pozice vykondvané Opravnénou osobou na zakladé tohoto smluvniho
vztahu] (dale jen ,Mandat,,)

(1)

timto Cestné prohlasuje, Ze:
ve vztahu ke stietlim zajmu:

neni si védoma zadného stfetu zajm0 mezi ni a Spole€nosti, resp. souvisejiciho s vykonem
Mandatu pro SpoleCnost;

eviduje nasledujici stfety zajmU mezi ni a Spole€nosti, resp. souvisejici s vykonem Mandatu pro
Spole€nost:

VySe uvedené prohlaSeni Opravnéna osoba realizuje po seznameni se s vnitfnim pFedpisem
Spole€nosti o opatienich k pfedchazeni a Fizeni stfetu zajma.

()

(3)

ve vztahu k vnitfnim pFedpistiim SpoleCnosti:

seznamila se se vSemi vnitfnimi pfedpisy Spole€nosti, v€etné vnitfniho pfedpisu Spole€nosti o
opatfenich pro predchdazeni a fizeni stfetu zajm0 a organizaGniho Fadu Spole€nosti a je si
védoma povinnosti, které ji z téchto vnitfnich pfedpist vyplyvaji a zavazuje se je dodrZovat; a
bere na védomi, Ze poruSeni ustanoveni vnitfniho pfedpisu o opatfenich k pfedchazeni a fizeni
stfetu zajmU ze strany zaméstnancl Spole€nosti je zdvaZnym poruSenim pracovni kazné, coz
muUZe vést k okamzitému skon&eni pracovniho poméru ze strany Spole€nosti podle ustanoveni
§ 68 ods. 1 pism. b) zdkona 311/2001 Sb. Zékonik préce, ve znéni pozdéjSich pfedpisU.

ve vztahu ke svym jingym pracovnépravnim nebo obchodnépravnim zavazkiim:

je v pracovnépravnim vztahu nebo vykonavd dohodu o praci mimo pracovni pomér s
nasledujicimi subjekty (uvddéji se plné identifikaCni udaje, vCetné IC):



° pUsobi jako statutdrni orgdn nebo €len statutarniho orgdnu nebo jako &len dozor&iho orgénu v
nasledujicich subjektech (uvddéji se plné identifikacni udaje, véetné IC):

° vykonava nasledujici podnikatelskou €innost:

(4) vevztahu k jakymkoli zménam ve zde uvedeném prohlaseni:

. v pfipadé zmén jakychkoliv skute€nosti uvedenych v tomto prohlaSeni se Opravnéna osoba
zavazuje o téchto zménach bez zbyteCného odkladu pisemné informovat odbor dodrzovani



Spole€nosti a tyto zmé&ny pisemné potvrdit.

Y dne

(Podpis Oprdvnéné osoby)



PRILOHA Nr. 2

SEZNAM BLizKYCH 0SOB CLENU PREDSTAVENSTVA, DOZORNE RADY A ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI

Identifikace konkrétniho Clena organu
nebo zaméstnance SpoleCnosti

Funkce, kterou ve spoleCnosti zastava

Identifikace jeho blizké osoby

Poznamky (relevantni pro
pfipadny stfet zajmQ, napf.
zaméstnani blizké osoby)




PRILOHA Nr. 3

REJSTRIK IDENTIFIKOVANYCH KONFLIKTU ZAJMU

Vymezeni stfetu zajmQ

Detekce od

Identifikace Opravnéné osoby,
Propojené osoby a/nebo
klienta, kterého se konflikt
tyka

Poznamky (relevantni
pro pfipadny stiet
zajmu)

Pfijata opatfeni, v€etné
data jejich pfijeti




REGISTR PROVEDENYCH NAPRAV PRI ZJISTENYCH KONFLIKTECH ZAJMU

PRILOHA Nr. 4

Vymezeni stfetu zajmU, véetné identifikace
Opravnéné osoby, Propojené osoby a/nebo
klienta, kterého se konflikt tyka

Detekce
od

Pfijata opatfeni,
vCetné data jejich
pFijeti

Osoba
zodpovédna
za napravu

Datum
realizace
napravy

Ovéfreni uinnosti pfijatych opatfeni
(ex post)




