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2.1

FORALACHA REAMHRAITEACHA

Ta an rialachdn inmhednach seo maidir le bearta chun coinbhleachtai leasa a chosc agus a

bhainistiu dréachtaithe i gcomhréir le

(a) Airteagal 72 de Rialachan MiCA;

(b)  Airteagal 1142 agus a leanas de DN 2025/1142; agus

(c) Airteagal 4(2) de DN 2025/305.

SAINMHINITHE

Ta na brionna seo a leanas ag baint le téarmai a scriobhtar i gcaipiteal agus a Usaidtear sna

rialachdin inmhedanacha seo:

POF

is ball den bhord bainistiochta agus POF na Cuideachta é

Priomhoifigeach
Feidhmitchain

is ball den chomhlacht bainistiochta agus Priomhoifigeach Oibriochta
na Cuideachta é

Oifigeach an duine ata freagrach as riald inmheanach laistigh den Chuideachta
Comhliontachta
DN 2025/305 is Rialachan Tarmligthe (AE) 2025/305 6n gCoimisiiin an 31 Deireadh

Fomhair 2024 lena bhforliontar Rialachan (AE) 2023/1114 6
Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle maidir le caighdeain
theicniula rialdla lena sonraitear an fhaisnéis atd le cur san direamh
in iarratas ar Gdaru mar sholathrai seirbhisi cripte-sécmhainni

DN 2025/1142

is Rialachan Tarmligthe (AE) 2025/1142 én gCoimisiun an 27 Feabhra
2025 lena bhforliontar Rialachan (AE) 2023/1114 6 Pharlaimint na
hEorpa agus 6n gComhairle maidir le caighdeain theicniula rialdla
lena sonraitear ceanglais maidir le beartais agus ndsanna imeachta
maidir le coinbhleachtai leasa do sholdthraithe seirbhisi
cripte-sdcmhainni agus sonrai agus modheolaiocht maidir le habhar
fograi coinbhleachta leasa

Rialachan MiCA

is Rialachan (AE) 2023/1114 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus én
gComhairle an 31 Bealtaine 2023 maidir le margai i
gcripte-shécmhainni agus lena leasaitear Rialachain (AE) Uimh.
1093/2010 agus (AE) Uimh. 1095/2010 agus Treoracha 2013/36/AE
agus (AE) 2019/1937

NBS

is € Banc Naisiuinta na Sldovaice

Daoine udaraithe

an bhfuil aon duine de na daoine seo a leanas:

a) baill de chomhlachtai na Cuideachta;

b) fostaithe na Cuideachta né daoine nadurtha eile a bhfuil a gcuid
seirbhisi curtha ar fail don Chuideachta agus faoina smacht agus
atd pairteach i soldthar seirbhisi cripteasécmhainni ag an
gCuideachta;

c) triu pairtithe a sholathraionn seirbhisi don Chuideachta ar bhonn
foinsiu allamuigh de bhun Airteagal 73 de Rialachan MiCA

Idirbheart pearsanta

déantar idirbheart i gcripte-shécmhainn né a eascraionn i seasamh i
gcripte-shécmhainn né nochtadh do chripte-shécmhainn ag Duine
Ceangailte n6 thar a cheann ma chomhliontar ceann amhdin ar a




laghad de na critéir seo a leanas:

a) gniomhaionn an duine lasmuigh de raon feidhme na
ngniomhaiochtai a dhéantar laistigh de raon feidhme a
innidlachta gairmiula;

b) go ndéantar an t-idirbheart thar ceann aon cheann de na daoine
seo a leanas:

1. Duine ceangailte;

2. aon duine a bhfuil gaol teaghlaigh né dldthnaisc ag Duine
Ceangailte leis;

3. duine a bhfuil leas dbhartha direach né indireach ag an
Duine Gaolmhar ina leith i dtorthai idirbhirt, seachas taille
nd coimisiun a fhail as an idirbheart a chur i gerich.

Daoine ceangailte an bhfuil aon duine de na daoine seo a leanas:

a) comhphairtithe na Cuideachta;

b) daoine a bhfuil smacht direach ndé indireach acu ar an
gCuideachta né ar a comhghleacaithe;

c) baill de chomhlacht bainistiochta na Cuideachta;

d) Fostaithe na cuideachta.

Cuideachta Is i an chuideachta Okazio s.r.0. i, a bhfuil a hoifig chldraithe aici ag

Bottova 2A, Bratislava - ceantar Staré Mesto 811 09, Uimhir

Chuideachta: 54 724 732, claraithe i gClar Trachtala Chuirt Bardasach

Bratislava lll, alt Sro, uimhir iontrala 163835/B

ABHAR AN MODHNAITHE AR AN RIALACHAN INMHEANACH

Is é cuspdir an rialachain inmheanaigh seo coinbhleachtai leasa idir agus
3.1.1 An Chuideachta agus aon Duine Cleamhnaithe;

3.1.2 An Chuideachta agus a cliaint;

3.1.3 cliaint na Cuideachta lena chéile.

CASANNA A BHFUIL COINBHLEACHTAI LEASA MAR THORADH ACU

Ta na cadsanna nd na himthosca seo a leanas a d’fhéadfadh coimhlint leasa a bheith mar
thoradh orthu aitheanta ag an gCuideachta:

(a) Coimhlinti leasa bunaithe ar shainmhiniti pearsantais féidir iad a aithint mar
choinbhleachtai leasa a eascraionn idir:

(i) An Chuideachta agus a comhghleacaithe;

(ii) An Chuideachta agus aon duine a rialaionn an Chuideachta né a cleamhnaithe
go direach né go hindireach;

(iii)  Anchuideachta agus comhaltai a comhlachta bainistiochta;

(iv)  An Chuideachta agus a fostaithe;




(v)
(vi)

An Chuideachta agus a cliaint; né

beirt chliant né nios mé de chuid na Cuideachta lena chéile.

Coimhlinti leasa bunaithe ar shainmhinit substainteachis féidir iad a aithint mar
choinbhleachtai a eascraionn as:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)
(v)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

6 leasanna contrdrtha cliant aonair;

idir an Chuideachta agus cliaint, a eascraionn go priomha mar thoradh ar
struchtdr an luach saothair né ioncaim agus brabuis eile a bhraitheann ar
fheidhmiocht na sécmhainni cripte bainistithe;

idir leasanna dlisteanacha na Cuideachta, né Daoine Udaraithe, agus leasanna
dlisteanacha chliaint na Cuideachta;

agus straitéis ghnd na Cuideachta 4 cruthg;

agus sécmhainni cripte 4 roghnd do phunann bainistithe na Cuideachta;
agus luach saothair 4 thabhairt do Dhaoine Udaraithe;

i gcas mi-Usdide faisnéise rinda ag Daoine Udaraithe né Daoine Bainte;

agus idirbhearta pearsanta Daoine Ceangailte 8 ndéanamh ar chostas chliaint na
Cuideachta;

agus comhairle & cur ar fdil do chliaint;

tri thosaiocht a thabhairt do leasanna na Cuideachta thar leasanna cliant no tri
thosaiocht a thabhairt do leasanna cliant sonracha chun dochar do thromlach na
gcliant;

agus aon dreasachtai a@ nglacadh ¢ chliaint i ndail le seirbhisi a sholathraionn an
Chuideachta;

a eascraionn as caidrimh phearsanta, pholaitiula né ghairmiula idir Daoine
Ceangailte;

i gcdsanna ina bhféadfadh an Chuideachta né a Cleamhnaithe, faoina lanrogha
féin, cinneadh a dhéanamh ata go soiléir contrartha do leasanna dlisteanacha na
gcliant; no

i gcasanna ina bhfuil leas eacnamaioch ag Duine Gaolmhar in eintiteas, i
gcomhlacht né i nduine eile a bhfuil leasanna aige a bhfuil coimhlint aige le
leasanna na Cuideachta, trina meastar gur leas eachamaioch é ma dhéanann an
Duine Gaolmhar an méid seo a leanas:



4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

(n go bhfuil scair, comharthai, cearta uinéireachta eile né ballraiocht sa
duine, sa chomhlacht né san eintiteas sin ina sheilbh;

(1 ina sheilbh nd ina bhfuil socruithe fiachais eile aige/aici leis an duine, leis
an gcomhlacht no leis an eintiteas sin; nd

(1) an bhfuil aon chineal socraithe conarthach aige/aici leis an duine, leis an
gcomhlacht nd leis an eintiteas sin, amhail conradh bainistiochta, conradh
seirbhise, conradh tarmligin né iontaoibhe, né ceadunas le haghaidh
cearta maoine intleachtula.

Nil an liosta thuas de choinbhleachtai leasa ata ann cheana féin né a d’fhéadfadh a bheith ann
uileghabhalach agus déanann an tOifigeach Comhliontachta é a fhorlionadh agus a nuashonru
i gcdnai. | gcads go n-aithnionn aon Duine Udaraithe cas a eascraionn, dar leo, né a d’fhéadfadh
a bheith ina chuis le coinbhleacht leasa, ta sé de dhualgas orthu an tOifigeach Comhliontachta
a chur ar an eolas laithreach.

| gcas go mbionn baint ag cds, i dtuairim an Duine Udaraithe, le hidirbheart sonrach le
sécmhainni cripte a dhéantar laistigh den Chuideachta nd le haon idirbheart eile laistigh den
Chuideachta, leis an bPriomhfheidhmeannach chomh maith leis an Oifigeach Comhliontachta.

Eiseoidh an tOifigeach Comhliontachta tuairim ar an bhfaisnéis a fuarthas de bhun Airteagail
4.2 agus 4.3 de na rialachdin inmhednacha seo trath nach déanai na 24 uair an chloig tar éis i a
fhail. Ni mdr na sonrai seo a leanas ar a laghad a bheith sa tuairim sin:

(a) measunu ar cibé an coinbhleacht leasa atd tagtha chun cinn cheana féin né an
coinbhleacht leasa féideartha amhdin ata ann; agus

(b) measunu a dhéanamh ar cibé an féidir coimhlint leasa atd tagtha chun cinn né a
d'fhéadfadh a bheith ann a dhichur agus bearta iomchui a mholadh.

Chun coinbhleachtai leasa a aithint, a mhonatéirid agus a chosc, coinnionn an tOifigeach
Comhliontachta na clair seo a leanas agus déanann sé iad a nuashonru go rialta:

(a) liosta de dhaoine dlutha bhainisteoiri agus fhostaithe na Cuideachta de réir an
teimpléid atd leagtha amach in larscribhinn Uimh. 2 a ghabhann leis na rialachdin
inmhednacha seo, agus chun na criche seo déantar an téarma "duine dlath" a
[éirmhinit i gcomhréir le hAlt 116 d'Acht Uimh. 40/1964, Cod Sibhialta, arna leasu; agus

(b) liosta de choinbhleachtai leasa a sainaithniodh de réir an teimpléid a chuirtear ar fail in
larscribhinn Uimh. 3.

NOSANNA IMEACHTA AGUS BEARTA CHUN COINBHLEACHTAI LEASA A CHOSC NO A
BHAINISTIU

Cuireann an Chuideachta bearta éifeachtacha i bhfeidhm agus comhlionann si iad chun
coinbhleachtai leasa a chosc mar a shainmhinitear in Airteagal 4 de na rialachdin inmhednacha



5.2

53

5.4

seo. Déantar bearta chun coinbhleachtai leasa a chosc a cheapadh agus méid agus eagru na

Cuideachta agus cineadl, raon feidhme agus castacht a gné a gcur san direamh.

Ceanglaitear ar dhaoine udaraithe gniomhu le leibhéal cui neamhspleachais agus iad i mbun

ghniomhaiochtai gné na Cuideachta.

| gcds inar ga agus inar iomchui chun an leibhéal neamhspleachais riachtanach a chinntid,

glacann an Chuideachta bearta iomchui chun coinbhleachtai leasa a bhainistiu, lena n-airitear

an méid seo a leanas:

(a)

(b)

(d)

(e)

(f)

nésanna imeachta éifeachtacha chun sreafai faisnéise idir Daoine Udaraithe a
shrianadh, ma chinneann an POF amhlaidh i gcomhréir le hAirteagal 6 den rialachan
inmhednach seo;

maoirseacht neamhspleach ar Dhaoine Udaraithe a bhfuil tionchar cinntitheach acu ar
sholdthar seirbhisi cripte-sécmhainni ag an gCuideachta, a bhféadfadh a leasanna a
bheith i gcoimhlint, n6 a dhéanann ionadaiocht ar leasanna éagsula a d’fhéadfadh a
bheith i gcoimhlint, lena n-diritear leasanna na Cuideachta;

deireadh a chur le haon nasc direach idir luach saothair Daoine Udaraithe a dhéanann
gniomhaiocht irithe go priomha agus luach saothair Daoine Udaraithe eile, né ioncam
a ghineann Daoine Udaraithe eile a dhéanann gniomhaiocht eile go priomha, ma
d’fhéadfadh coinbhleacht leasa a bheith mar thoradh ar an ngaol idir na gniomhaiochtai
seo;

bearta a chuireann cosc né srian ar aon Duine Udaraithe tionchar michui a imirt ar an
gcaoi a ndéanann Duine Udaraithe eile gniomhaiochtai a bhaineann le solathar seirbhisi
cripteasdcmhainni ag an gCuideachta;

bearta chun rannphairtiocht chomhuaineach né sheicheamhach an Duine Udaraithe i
ngniomhaiochtai a bhaineann le solathar seirbhisi cripte-sécmhainni a chosc né a rialu,
ma d’fhéadfadh rannphdirtiocht den sort sin dochar a dhéanamh do bhainistiu cui
coinbhleachtai leasa;

gniomhaiochtai a d’fhéadfadh a bheith i gcoimhlint leasa a chur ar iontaocibh Daoine
Udaraithe éagstla sa Chuideachta.

| gcds aon choinbhleachta leasa féideartha, déanfaidh an Chuideachta measunu ar cibé acu:

(a)

is décha, mar thoradh ar an gcoimhlint leasa, go bhfaighidh an Duine Gaolmhar né an
Duine Udaraithe sochar airgeadais, go seachndidh siad caillteanas airgeadais né go
bhfaighidh siad cineal éigin eile buntaiste ar chostas chliant na Cuideachta;

T4 leas ag an Duine Gaolmhar né ag an Duine Udaraithe i dtorthai na seirbhise
sdcmbhainni cripte a chuirtear ar fail don chliant ata difriuil 6 leas an chliaint sin;

T4 dreasacht airgeadais nd dreasacht eile ag an duine Udaraithe chun tus dite a
thabhairt do leasanna cliant amhain né nios mé thar leasanna cliant eile;



5.5

5.6

6.1

6.2

7.1

(d) Déanann an Duine Gaolmhar né an Duine Udaraithe na gniomhaiochtai gné céanna leis
an gcliant; agus

(e) Faigheann an duine Udaraithe dreasacht, né faigheann sé/si 6 dhuine seachas an cliant,
i ndail le seirbhis a chuirtear ar fdil don chliant, i bhfoirm sochar nd seirbhisi airgid n6
neamhairgid.

| gcas nach leor na bearta eagraiochtula né riarachain arna nglacadh ag an gCuideachta chun a
chinntid le cinnteacht réasunta go gcuirfear cosc ar choinbhleacht leasa faoin rialachdn
inmheanach seo, ni mér bainisteoiri na Cuideachta a chur ar an eolas laithreach, chun an
cinneadh né an beart is gd a dhéanamh chun a chinntid go ngniomhaionn an Chuideachta ar
mhaithe le leas a cliant.

| gcds nach leor na bearta eagraiochtula né riarachain arna nglacadh ag an gCuideachta chun
coinbhleachtai leasa a aithint, a chosc, a bhainistii agus monatdireacht a dhéanamh orthu
chun a chinntit go gcoiscfear rioscai damaiste do leasanna chliaint na Cuideachta le cinnteacht
réasunta, cuirfidh an Chuideachta faisnéis shoiléir ar fail do chliaint maidir le cinedl ginearalta
né foinsi coinbhleachtai leasa sula ndéanfar aon idirbheart agus forbréidh si straitéisi agus
nésanna imeachta iomchui.

SRIANADH AR SHREAFADH EOLAIS

Mas ga chun cosc a chur go héifeachtach ar choinbhleachtai leasa né chun coinbhleachtai
leasa atd ann cheana a ioslaghdu, féadfaidh an Chuideachta, le cinneadh ¢ stiturthéiri na
Cuideachta, sreabhadh faisnéise nd rochtain ar fhaisnéis idir fostaithe aonair na Cuideachta né
idir an Chuideachta agus triu pdirtithe a sholdthraionn a seirbhisi a theorannu.

| gcinneadh de bhun Airteagal 6.1 de na rialachain inmheanacha seo, ni mér do stidrthéiri na
Cuideachta coinniollacha sreabhadh faisnéise ndé rochtana uirthi idir fostaithe na Cuideachta
nd idir an Chuideachta agus triu pdirtithe a sholathraionn a seirbhisi, a bhfuil tionchar ag an
srian de bhun Airteagal 6.1 orthu, a choigeartu sa chaoi is nach gcuirtear cosc na teorainn
bhunutsach ar sholdthar seirbhisi ag an gCuideachta sa chaighdedn cui né ar sholathar
riachtanach seirbhisi ag triu pairti.

NEAMHSPLEACHAS CUi A CHINNTIU | BHFEIDHMIU GNIOMHAIOCHTAI

T4 suim ag an gCuideachta i ngach Duine Udaraithe ag déanamh a ngniomhaiochtai go
neamhspleach agus i gcomhréir le ciram gairmidil. Ina leith seo, cinntionn an Chuideachta
neamhspledchas na nDaoine Udaraithe go léir a d’fhéadfadh a bheith buailte ag bagairt
coinbhleachta leasa nd teacht chun cinn coinbhleachta leasa i bhfeidhmiu a ngniomhaiochtai,
go priomha ar na bealai seo a leanas:

(a) Ni chuireann feidhmeannaigh na Cuideachta isteach go miréasunta ar fheidhmiocht
ghniomhaiochtai an Oifigigh Chomhliontachta;

(b)  Ta oibleagaid ar dhaoine Udaraithe, i ndail lena ngnéthai gnd priobhdideacha atd ann
lasmuigh da ngniomhaiochtai don Chuideachta, measund a dhéanamh an bhfuil



8.1

8.2

(c)

coinbhleacht leasa ann i gcds ar leith a d’fhéadfadh riosca dbhartha dochair a thabhairt
do leasanna chliaint na Cuideachta agus, ma ta coinbhleacht den sért sin ann, fégra a
thabhairt don Oifigeach Comhlionta agus a thuairim a fhail. Td oibleagaid ar an
Oifigeach Comhlionta cinneadh a dhéanamh sa chas d4bhartha agus gniomhu ar
mhaithe le leasanna chliaint na Cuideachta.

Ceanglaitear ar stidrthdiri na Cuideachta a chinntid, nuair a sholdthraionn trid pairtithe
seirbhisi don Chuideachta, nach gcuirtear na seirbhisi sin ar fail ar bhealach a
chuirfeadh bac ar mhonatéireacht agus ar bhainistiu éifeachtach coinbhleachtai leasa
féideartha. Ni mor iocaiochtai a dhéantar le triu pairtithe as a gcuid seirbhisi a sholathar
ar bhealach a dhéanfadh difear ar aon bhealach d’ionracas agus do neamhspledchas
sholathar na seirbhisi seo.

T4 sé de dhualgas ar gach ball den chomhlacht né fostai den Chuideachta liosta de na
feidhmeanna uile a chomhlionann sé mar bhall den chomhlacht reachtuil, maoirseachta
no eile de chuid aon chuideachta trachtdla né aon eintitis dhlithiuil eile ata udaraithe
chun gné a sheoladh a chur in idl don Oifigeach Comhlionta agus an liosta sin a chur
faoina bhraid.

AG DEANAMH IDIRBHEARTA PEARSANTA

Ceanglaitear ar dhaoine nasctha:

(a)
(b)
(c)

ceadu an Oifigigh Chomhliontachta a iarraidh sula ndéantar Idirbheart Pearsanta;
taifid a choinneail ar gach Idirbheart Pearsanta ata déanta acu;

an tOifigeach Comhliontachta a chur ar an eolas faoi aon riosca coinbhleachta leasa, fiu
riosca féideartha.

Sula dtabharfar toilit de bhun Airteagal 8.1, déanfaidh an tOifigeach Comhlionta measunu ar

cibé an mbeidh na nithe seo a leanas mar thoradh ar Idirbheart Pearsanta a fhorghniomhu:

(a)
(b)
(c)
(d)

saru a dhéanamh ar thoirmeasc ar dhrochusaid mhargaidh;

faisnéis rinda a mhi-usaid;

leasanna chliaint na Cuideachta a chur i mbaol;

i gcas coinbhleachta leasa n6 coinbhleachta leasa féideartha leis an gCuideachta; né

cibé acu nach gcuireann forghniomht an Idirbhirt Phearsanta comhlionadh oibleagaidi
na Cuideachta agus soldthar seirbhisi den chaighdedn cui ag an gCuideachta i mbaol.



9.1

9.2
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10.1
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12.1

BRONNTANAIS AGUS BREITHNIUNAI{ O CHLIAINT

Ni fhéadfaidh an Chuideachta na Daoine Udaraithe bronntanais agus fabhair nd iocaiochtai eile
a ghlacadh ¢ chliaint na Cuideachta na é chomhphairtithe gné na Cuideachta a d’fhéadfadh
cur isteach ar a neamhspledchas i gcomhlionadh a bhfeidhmeanna ag an gCuideachta.

Aon bhronntanas, aird né comaoin eile a fhaigheann an Chuideachta né aon Duine Udaraithe
agus a bhfuil luach nios mé na EUR 50 air, ni mdr é sin a thuairisciu laithreach don Oifigeach
Comhliontachta, a dhéanfaidh measunu ar chomhlionadh ghlacadh na comaointe sin leis an
rialachdn inmheanach seo. Sa chas gurb é an tOifigeach Comhliontachta an faighteoir,
déanfaidh an POF an measunu de bhun na habairte roimhe seo.

IASACHTAI NO GNiIOMHAIOCHTAI EILE CHUN LEASA BHAILL DE CHUID NA cCOMHLACHTAI
NO FOSTAITHE NA CUIDEACHTA

De ghndth, ni sholathraionn an Chuideachta iasachtai na sochair eile dna sécmhainni do bhaill
da comhlachtai nad d’fhostaithe eile. Ar an gcaoi chéanna, ni féidir iasachtai na sochair eile a
sholathar do thriu pairtithe atd ag obair don Chuideachta ach amhain go heisceachtuil agus
faoi choinniollacha caighdednacha an mhargaidh, amhail iad siud ata coitianta idir pdirtithe
neamhghaolmhara (ar an mar a thugtar airbonn fad Idimhe). Eilionn soldthar féideartha
iasachtai n6 sochar den sért sin toilit roimh ré 6 fheidhmeannaigh na Cuideachta. | gcas go
n-iarrann feidhmeannach Cuideachta solathar iasachta nd sochar eile, tabharfaidh an
feidhmeannach eile de chuid na Cuideachta an toilit de réir bhri na habairte roimhe seo, mar
aon leis an Oifigeach Comhliontachta.

LEASANNA LASMUIGH DEN CHUIDEACHTA AGUS DEN GHRUPA

Ta oibleagadid ar dhaoine udaraithe a bhfuil leasanna airgeadais nd leasanna eile acu i
gcuideachtai a ghlacann pairt in idirbhearta leis an gCuideachta agus a bhféadfadh a leasanna
a bheith né atd i gcoimhlint le leasanna chliaint na Cuideachta fégra a thabhairt don Oifigeach
Comhlionta faoi na leasanna seo sula ndéanfaidh siad aon ghniomh né idirbheart a bhaineann
leis na leasanna seo. Ta oibleagdid ar an Oifigeach Comhlionta an choimhlint leasa sin a
mheas.

TAIRGI AGUS SEIRBHISi © SHOLATHRAITHE SEACHTRACHA

Agus tairgi agus seirbhisi 4 soldthar 6 thriu pairtithe, cinntionn an Chuideachta go gcoisctear
agus go mbainistitear coinbhleachtai leasa mar seo a leanas:

(a) Trid an Oifigeach Comhlionta, aithnionn an Chuideachta coinbhleachtai leasa ata ann
cheana féin n6 a d’fhéadfadh a bheith ann a eascraionn as caidrimh ghnd nua né, a
mhéid is féidir i bhfianaise na faisnéise ata ar fail don Chuideachta, le triu pairti.

(b) Ma mheasann an Chuideachta go bhfuil riosca dbhartha dochair do leasanna mar
thoradh ar an gcaidreamh abhartha le trid pdirti n6 le solathrai seirbhise, ta oibleagdid
ar an gCuideachta bearta a dhéanamh chun an riosca coinbhleachta leasa a chosc nd a
ioslaghdu.
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Mura rathaionn glacadh né cur i bhfeidhm ceann amhain né nios mé de na bearta agus
nésanna imeachta thuas an leibhéal neamhspleachais agus cailiocht chosc agus bainistiochta
coinbhleachtai leasa ata riachtanach, glacfaidh an POF, i gcomhar leis an Oifigeach
Comhliontachta, cibé bearta agus ndésanna imeachta malartacha nd breise is g4 agus is
iomchui chun na gcrioch sin.

BAINISTIOCHT COIMHLINT LEASA

| gcas nach leor na bearta eagraiochtula nd riarachain a ghlac an Chuideachta chun a chinntiu
le cinnteacht réasunta go gcoiscfear rioscai diobhdla do leasanna chliaint na Cuideachta, ni
mor stidrthoiri na Cuideachta a chur ar an eolas laithreach (ag aon Duine Udaraithe) ionas gur
féidir leo cinneadh nd gniomh trathuil agus riachtanach a dhéanamh chun a chinntid go
ngniomhaionn an Chuideachta ar mhaithe le leasanna is fearr a cliant.

Ni modr aghaidh a thabhairt go soiléir ar choinbhleacht leasa den sért sin agus ni mér an
cinneadh né an gniomh abhartha a dhoiciméadu agus a chomhlionadh go cui.

MONATOIREACHT AGUS MEASUNU COIMHLINT LEASA

Is cuid éigeantach de chldr oibre gach cruinnithe de stidrthéiri na Cuideachta measunu a
dhéanamh ar choinbhleachtai leasa ata ar eolas ag an gCuideachta agus a léiritear sa rialachan
inmheanach seo. Mura bhfuil aon fhorbairti dbhartha sa réimse a luaitear, féadfaidh na
stilrthairi a chinneadh nach bpléifear an pointe measunaithe ar choinbhleachtai leasa.

| gcomhréir le hAirteagal 4 de na rialachdin inmhednacha seo, déanfaidh an tOifigeach
Combhliontachta liosta a choinneadil agus a nuashonru go rialta, uair sa bhliain ar a laghad, de
na himthosca agus na gniomhaiochtai uile a dhéanann an Chuideachta né Daoine Udaraithe a
chruthaionn né a d’fhéadfadh a bheith ina gcoinbhleacht leasa. Aireofar sa liosta seo, go
hairithe, ach ni go heisiach, na gniomhaiochtai a shainmhinitear in Airteagal 4 de na rialachain
inmheanacha seo.

Go rialta, uair sa bhliain ar a laghad, ceanglaitear ar an Oifigeach Comhlionta tuarascail i
scribhinn a ullmhd ar gach gniomhaiocht a chruthaionn né a d’fhéadfadh a bheith ina
coinbhleacht leasa agus a d’fhéadfadh dochar a dhéanamh do leasanna cliant amhain né nios
mo de chuid na Cuideachta agus i a chur faoi bhraid fheidhmeannaigh na Cuideachta.

FOILSIU EOLAIS

Cuirfidh an Chuideachta a cliaint agus a cliaint ionchasacha ar an eolas faoi chineal ginearalta
agus foinsi coinbhleachtai leasa trina suiomh Gréasain in ait fheicedlach ar an suiomh Gréasain
sin. Ni mor don fhaisnéis de bhun na habairte roimhe seo a bheith inrochtana ag cliaint agus
ag cliaint ionchasacha na Cuideachta i gconai.

Airitheoidh an Chuideachta go mbeidh faisnéis ar a laghad faoi na nithe seo a leanas san
fhogra de bhun Airteagal 15.1:
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(a) seirbhisi cripteasdécmhainni a chuirtear ar fail, gniomhaiochtai agus imthosca a bhfuil
coinbhleachtai leasa mar thoradh orthu né a d’fhéadfadh a bheith mar thoradh orthu,
lena n-diritear stddas agus seasamh na Cuideachta ina ngniomhaionn si agus seirbhisi
cripteasdcmhainni 4 solathar aici do chliaint;

(b) cinedl na gcoimhlinti leasa a sainaithniodh;

(c) na rioscai gaolmhara a sainaithniodh i nddil leis na coinbhleachtai leasa a sainaithniodh;
agus

(d) céimeanna agus bearta a glacadh chun coinbhleachtai leasa aitheanta a chosc nd a
mhaola.

Airitheoidh an Chuideachta go bhfoilseofar an fégra de bhun Airteagal 15.1 sa tSlévaicis agus
in aon teanga eile is teanga oifigilil de chuid Bhallstat an AE ina soldthraionn an Chuideachta
seirbhisi cripte-sécmhainni trasteorann. Déanfaidh an Chuideachta an fhaisnéis fhoilsithe a
nuashonru go rialta, ach uair sa bhliain ar a laghad.

OIBLEAGAIDIi FOGRA DAOINE UDARAITHE

Ma fhaigheann aon Duine Udaraithe amach, agus é/i i mbun a dhualgas/a dualgas, go bhfuil
bagairt coinbhleachta leasa air/uirthi né go bhfuil coinbhleacht leasa tagtha air/uirthi, ta sé/si
faoi oibleagdid an duine né an comhlacht is uachtaran direach aige/aici i struchtur
eagraiochtlil na Cuideachta a chur ar an eolas. Ta sé/si faoi oibleagaid ar thriu pairtithe a
sholathraionn seirbhisi don Chuideachta ar bhonn conarthach a bhaineann go direach agus go
ldithreach le feidhmid ghnd na Cuideachta agus/né ar dhuine nadurtha né dlitheanach ata
pairteach go direach i soldthar seirbhisi don Chuideachta faoi chomhaontu maidir le
tarmligean chuig trid pairtithe de bhun rialachan inmhednach na Cuideachta maidir le foinsiu
allamuigh noé rialachan inmheanach na Cuideachta maidir le bainistiocht riosca solathraithe
seachtracha seirbhisi TFC ionadai na Cuideachta atd sonraithe sa chonradh abhartha leis an
gCuideachta no an tOifigeach Comhliontachta a chur ar an eolas faoin gcoinbhleacht leasa ata
faoi bhagairt né atd ann cheana.

Cuirfidh feidhmeannaigh na Cuideachta a chéile ar an eolas faoi aon choinbhleacht leasa a
d'fhéadfadh a bheith ann agus cuirfidh siad an tOifigeach Comhliontachta ar an eolas freisin.
Cuirfidh an tOifigeach Comhliontachta feidhmeannaigh na Cuideachta ar an eolas faoi aon
choinbhleacht leasa a d'fhéadfadh a bheith ann.

MEASUNU AR CHOINBHLEACHT LEASA FEIDEARTHA I sHFOINSiU FOIRGHNIOMHAIOCHTA

Sula ndéanfar aon chomhaontu maidir le tarmligean chuig trid pdirtithe de réir bhri rialachan
inmhednach na Cuideachta maidir le foinsiu allamuigh né rialachan inmheanach na Cuideachta
maidir le bainistiocht riosca soldthraithe seirbhisi TFC seachtracha, iarrfaidh feidhmeannaigh
na Cuideachta tuairim roimh ré én Oifigeach Comhlionta maidir le:

(a) coinbhleachtai leasa féideartha a d’fhéadfadh teacht chun cinn da dtarmligfi chuig triu
pairti ar leith iad; agus
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(b) réitigh atd molta, d’fhonn coinbhleachtai leasa a dhichur, né ar a laghad iad a laghdu,
mar thoradh ar tharmligean.

Ta sé de dhualgas ar fheidhmeannaigh tuairim an Oifigigh Chomhlionta a chur san direamh
agus a mholtai a léirid sa chomhaontu tarmligin.

Airitheoidh an tOifigeach Comhliontachta go ndéanfaidh an t-eintiteas a dtarmligtear na
feidhmeanna chuige gach beart iomchui chun coinbhleachtai leasa féideartha a d’'fhéadfadh
teacht chun cinn idir é féin agus an Chuideachta, nd idir é féin agus cliaint na Cuideachta, a
shainaithint, a bhainistitd agus monatdireacht a dhéanamh orthu.

LUACH SAOTHAIR

Cuireann an Chuideachta na prionsabail luach saothair seo a leanas i bhfeidhm maidir le
fostaithe agus le baill de chomhlachtai na Cuideachta:

(a) ni mér luach saothair a dhoiciméadu i gcdénai agus a bheith oiriinach do mhéid,
d’eagraiocht inmhednach agus do chineadl, do raon feidhme agus do chastacht
ghniomhaiochtai na Cuideachta;

(b) ta cosc ar idirdheald i luach saothair fir agus mna as obair chomhionann né obair de
luach comhionann;

(c) go bhfuil an luach saothair comhsheasmhach le bainistiocht riosca fhonta agus
éifeachtach na Cuideachta agus go dtacaionn sé leis;

(d) go bhfuil an luach saothair i gcomhréir le straitéis ghnd agus cuspéiri na Cuideachta;

(e) Airitear leis an luach saothair bearta chun coinbhleachtai leasa a chosc agus tacaionn sé
le hiompar gno freagrach agus le cur chun cinn feasachta riosca agus glacadh riosca
stuama.

Cuireann an chuideachta na prionsabail luach saothair seo a leanas i bhfeidhm:
(a) cuid sheasta rathaithe den luach saothair iomlan mar
(i) an chuid bhunusach den pha, mas fostai ata i gceist;

(ii) cuid sheasta den luach saothair, ma bhaineann sé le feidhmeannach; agus
b'fhéidir freisin

(b) an chuid athraitheach den luach saothair iomlan.

Ma chuirtear comhphairt luach saothair athraitheach i bhfeidhm, ni rachaidh sé thar an
gcomhphairt sheasta rathaithe den luach saothair iomlan choiche. Is ionann an chomhphairt
sheasta rathaithe den luach saothair iomlan agus cion sach ard den luach saothair chun go
gceaddfar polasai solubtha i réimse na gcomhphdirteanna luach saothair athraitheach, lena
n-airitear an rogha gan aon chomhphdirteanna athraitheacha den luach saothair iomlan a ioc.



18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

19

19.1

Cuireann an chomhphairt sheasta rathaithe den luach saothair iomldn san aireamh inniulacht
ghairmiuil agus freagracht na ndaoine atd 4 luach saothair.

T4 an fostai i dteideal comhphdirt bhuntuarastail as an obair a dhéantar. Moltar an
chomhphdirt bhuntuarastail don fhostai bunaithe ar mheasunu ar innidlacht ghairmidil, ar
chumas, ar leibhéal freagrachta a bhaineann le feidhmiocht, ar chainniocht agus ar chdiliocht
na hoibre a dhéantar. T4 an measunu laistigh d’innidlacht fheidhmeannaigh na Cuideachta. Ta
cinneadh mhéid shonrach chomhphairt bhuntuarastail an fhostai laistigh d’innildlacht
fheidhmeannaigh na Cuideachta agus ta sé sin le fail sa chonradh fostaiochta.

Ceadaionn cruinniu gineardlta na Cuideachta luach saothair na bhfeidhmeannach agus an
Oifigigh Chomhlionta.

foctar luach saothair seasta leis an Oifigeach Comhliontachta.

Déanann bainisteoiri na Cuideachta méid an chomhphairt athraitheach de luach saothair
iomlan an fhostai, a chineal, a mhiniciocht agus a mhodh iocaiochta a cheadu, agus ta udaras
acu freisin cinneadh a dhéanamh gan an t-éileamh ar an gcomhphdirt athraitheach den
tuarastal a dheonu.

Déanann cruinnil ginearalta na Cuideachta an modh chun an chuid athraitheach de luach
saothair iomlan fheidhmeannaigh na Cuideachta a riomh, a cinedl, a mhiniciocht agus a
mhodh iocaiochta a cheadu, agus td udards ag an gcruinniu sin freisin cinneadh a dhéanamh
gan an ceart chun an chuid athraitheach den tuarastal a dheonu.

Ni bhraitheann an chuid athraitheach den luach saothair iomlan ar fheidhmiocht fostai né
feidhmeannaigh ar leith de chuid na Cuideachta, ach ta sé bunaithe go hiomldn ar na torthai
eacnamaiocha a baineadh amach ag an gCuideachta. Agus an chuid athraitheach den luach
saothair iomlan & cinneadh, tad oibleagdid ar an gCuideachta monatdireacht a dhéanamh ar
stddas a hacmhainni féin agus gan an chuid athraitheach den luach saothair iomlan a dheonu
da mbeadh tionchar ditltach ag a hiocaiocht ar acmhainni féin na Cuideachta.

D’ainneoin Airteagal 18.9, ni dheondfar an chuid athraitheach den luach saothair iomldn ma t3
saru tromchuiseach ar rialachdin inmhednacha na Cuideachta nd saruithe iolracha ar
rialachain inmheanacha na Cuideachta déanta ag an bhfostai né an feidhmeannach abhartha.
Measfar saru tromchuiseach ar rialachdin inmhednacha na Cuideachta freisin mar ghniomh ata
beartaithe chun torthai eacnamaiocha na Cuideachta a fheabhsu chun dochar do leasanna is
fearr an chliaint.

FOGRA AGUS COMHLIONADH

Ceanglaitear ar gach Duine Udaraithe iad féin a chur ar an eolas go soiléir faoin rialachan
inmheanach seo, chomh maith le gach rialachan inmheanach gaolmhar arna eisidint ag an
gCuideachta, sula dtosaionn siad ag déanamh aon ghniomhaiochtai don Chuideachta, agus a
dtoili a chur in idl cloi leo (mas infheidhme). Airitheoidh an tOifigeach Comhliontachta go
ndéanfaidh na Daoine Udaraithe, ar dhul i gcaidreamh conarthach leis an gCuideachta, ar a
bhonn a ngniomhéidh siad don Chuideachta, dearbhu a chomhland agus a shinid i gcomhréir
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le hlarscribhinn Uimh. 1, agus dd bhun sin, i measc rudai eile, dearbhaionn siad i scribhinn a
n-eolas ar an rialachan inmhednach seo agus ar rialachdin inmheanacha gaolmhara eile na
Cuideachta agus a dtoilit leo. Airitheoidh an tOifigeach Comhliontachta freisin go ndéanfar
aon athru ar na firici a luaitear sa dearbhu ata sinithe cheana féin i gcomhréir leis an abairt
roimhe seo a thaifeadadh i scribhinn agus a shiniti ag an Duine Udaraithe lena mbaineann an
t-athru seo.

Ni bheidh feidhm ag Airteagal 19.1 den rialachdan inmhednach seo maidir le tril pairtithe a
sholathraionn seirbhisi don Chuideachta a bhaineann go direach agus go ldithreach le feidhmiu
ghnd na Cuideachta ar bhonn conarthach, ma ta foralacha sna doiciméid chonarthacha né sna
doiciméid eile ar a mbunaitear seirbhisi a bhaineann go direach agus go laithreach le feidhmiu
ghnd na Cuideachta ag triu pairtithe (i) a chuireann oibleagdid ar na tril pairtithe seo cloi le
bearta chun coinbhleachtai leasa a chosc agus iad a chur i bhfeidhm sna gnéithe céanna leis na
rialachain inmhednacha seo, (ii) a chuireann ar chumas na Cuideachta, trid an Oifigeach
Comhliontachta, monatdéireacht a dhéanamh ar chomhlionadh bearta chun coinbhleachtai
leasa a chosc ag na trid pairtithe seo agus (iii) a chuireann ar chumas na Cuideachta
smachtbhannai éifeachtacha a ghearradh ar aon mhainneachtain oibleagaidi a chomhlionadh i
ndail le cosc a chur ar choinbhleachtai leasa ag triu pdirtithe, lena n-diritear foirceannadh an
chaidrimh chonarthaigh leis an trid pairti.

Is fégra de bhun Airteagal 10.4 de rialacha eagraiochtula na Cuideachta fogra de bhun an
Airteagail 19 seo.

MEASTOIREACHT AR EIFEACHTACHT NA vBEARTA A GLACADH

Ta an tOifigeach Comhliontachta freagrach as measunu a dhéanamh ar éifeachtacht na mbeart
a ghlactar faoin rialachan inmhednach seo chun coinbhleachtai leasa a aithint, a chosc agus a
bhainistiu. Déanfaidh an tOifigeach Comhliontachta measunu ar:

20.1.1 uair sa bhliain ar a laghad, mura bhfuil aon choinbhleacht leasa aitheanta le bliain
anuas; no

20.1.2 trath nach déanai nd mi amhdin tar éis an choinbhleacht leasa a aithint agus a réiteach
éifeachtach.

Ullimhéidh an tOifigeach Comhlionta tuarascail i scribhinn ar mheasinu éifeachtacht na
mbeart a glacadh, a chuirfear faoi bhraid fheidhmeannaigh na Cuideachta lena plé. Féadfaidh
feidhmeannaigh na Cuideachta a chinneadh go ndéanfar tuarascail an Oifigigh Chomhlionta a
phlé ag an gcéad chruinniu gineardlta eile den Chuideachta, go hdirithe i gcasanna ina
measann an tOifigeach Comhlionta nach leor né nach bhfuil na bearta a glacadh éifeachtach.

Sa tuarascdil mheasunaithe, déanfaidh an tOifigeach Comhliontachta measunu go hairithe ar:

20.3.1 lion agus miniciocht tarlt coinbhleachtai leasa;
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20.3.2 cad iad na bearta atd déanta chun coinbhleachtai leasa a bhainistit, agus i gcas go
bhfuil ilchoinbhleachtai leasa ann sa tréimhse atd faoi athbhreithnid, déanfar measunu
agus comparaid freisin ar lion na mbeart a rinneadh;

20.3.3 na réimsi de ghniomhaiochtai na Cuideachta as ar eascair an coinbhleacht leasa;

20.3.4 an t-am a theastaionn chun coinbhleachtai leasa a bhainistiu, i gcas gach coinbhleachta
leasa a shainaithnitear ina aonar agus ar an medn do na coinbhleachtai leasa uile;

20.3.5 an raibh tionchar ag an gcoimhlint leasa a sainaithniodh ar ghniomhaiochtai na
Cuideachta agus conas a bhi;

20.3.6 an raibh tionchar ag an gcoimhlint leasa a sainaithniodh ar chliaint na Cuideachta agus
conas a bhi;

Ta concliid i dtuarascail mheasunaithe an Oifigigh Chomhlionta, i ndiaidh an mheasunaithe,
agus is i seo a leanas a deir:

20.4.1 td na bearta ata 4 ndéanamh faoi lathair éifeachtach go leor agus nach bhfuil aon
choigeartu riachtanach;

20.4.2 ta na bearta atd glactha faoi lathair éifeachtach go pairteach agus da bhri sin ni mér
bearta a dhéanamh chun iad a dhéanamh nios éifeachtai agus/né ni mér bearta breise
a dhéanamh; né

20.4.3 Nil na bearta reatha éifeachtach agus ni mér bearta nua a ghlacadh.
NOS IMEACHTA CHUN EASNAIMH A DHICHUR

Mas rud é go bhfuil concluid i dtuarascail an Oifigigh Chomhlionta nach bhfuil na bearta ata
glactha faoi lathair éifeachtach agus go bhfuil gé le bearta nua a dhéanamh, ta oibleagaid ar an
gCuideachta dul ar aghaidh gan mhoill mhichui chun an rialachdan inmheanach seo a
athbhreithnit agus bearta nua éifeachtacha agus éifeachtula a mholadh chun coinbhleachtai
leasa a bhainistiu.

Ta an POF freagrach as bearta nua a mholadh chun coinbhleachtai leasa a bhainistiu. |
gcadsanna den sort sin, iarrfaidh an POF moladh 6n Oifigeach Comhliontachta mar aon le togra
chun bearta nua a ghlacadh. Ma mheasann an POF go bhfuil ga leis, féadfaidh sé moltai a
iarraidh freisin 6 chombhairleoiri seachtracha na Cuideachta.

Leanann an POF ar aghaidh mar seo a leanas chun na heasnaimh a sainaithniodh a dhichur:

21.3.1 déanfaidh sé athbhreithniu ar thogra an Oifigigh Chomhliontachta chun bearta nua a
ghlacadh;

21.3.2 cuirfidh sé é féin ar an eolas faoi thogra an chomhairleora sheachtraigh chun bearta
nua a ghlacadh, md iarrann sé tograi den sért sin ar an gcomhairleoir seachtrach;
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21.3.3 déanann sé comparaid idir tograi an Oifigigh Chomhlionta agus tograi an chomhairleora
sheachtraigh, mas iarrtar é, agus cinneann sé an iad na tograi céanna né tograi difriula
iad;

21.3.4 déanann sé meastodireacht ar cibé an bhfuil na bearta ata beartaithe curtha i bhfeidhm
ag an gCuideachta cheana féin san am atd thart agus cibé an bhfuil siad measunaithe
mar neambhleor;

21.3.5 measunu a dhéanamh ar cibé an bhfuil na bearta atd beartaithe i gcomhréir leis na
rialachdin dhlithiula is infheidhme; agus

21.3.6 déanann cinneadh maidir le bearta nua a ghlacadh.

Agus cinneadh 4 dhéanamh an nglacfar le bearta nua, cuirfidh an POF na critéir seo a leanas
san direamh:

21.4.1 an chastacht (teicniuil agus riarachdin) a bhaineann le cur i bhfeidhm bearta nua;
21.4.2 costais a bhaineann le bearta nua a ghlacadh;

21.4.3 an éifeachtacht a bhfuiltear ag suil 1éi a bheidh ag na bearta nua; agus

21.4.4 éifeachtacht na monatdireachta ar na bearta atd beartaithe.

TAIFEADAIONN AN LEIGHEAS AR CHOIMHLICT LEASA AITHNITHE AGUS AN CLIAINT A CHUR
AR AN EOLAS

| gcas go n-aithneofar coinbhleacht leasa, déanfaidh an tOifigeach Comhliontachta an modh
chun i a cheartl a thaifeadadh de réir an teimpléid atd sonraithe in larscribhinn Uimh. 4 a
ghabhann leis an rialachan inmheanach seo.

Ma bhi aon tionchar dbhartha ag an gcoimhlint leasa a sainaithniodh ar chliant na Cuideachta,
cuirfidh an tOifigeach Comhlionta an cliant ar an eolas faoin gcoimhlint leasa a sainaithniodh
gan mhoill mhichui tri riomhphost a sheolfar chuig seoladh riomhphoist an chliaint. Ina
dhiaidh sin, cuirfidh an tOifigeach Comhlionta an cliant ar an eolas ar an mbealach céanna faoi
na bearta a glacadh chun an choimhlint leasa a sainaithniodh a leigheas.

FORALACHA SPEISIALTA

Is saru tromchuiseach ar smacht oibre é saru fhoralacha an rialachain inmhednaigh seo ag
fostaithe na Cuideachta. Gearrfaidh an Chuideachta pionds ldidir ar sharuithe den sért sin, ar
choinnioll go bhféadfadh sard an rialachdin inmhednaigh seo foirceannadh Idithreach
fostaiochta ag an gCuideachta a bheith mar thoradh air de bhun fhordlacha Alt 68, mir 1, litir
b) d'Acht Uimh. 311/2001 Coll., an C4d Saothair, arna leasu.
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COINNEAIL TAIFID

T4 oibleagdid ar an gCuideachta taifid a choinnedil ar gach gniomhaiocht, imeacht agus
gniomhaiocht faoin rialachan inmhednach seo, i gcomhréir le rialachan inmheanach na
Cuideachta maidir le coimedd taifead.

RIALU

Déanann an tOifigeach Comhliontachta monatdireacht ar chomhlionadh na n-oibleagdidi a
leagtar amach sa rialachan inmhednach seo.

Déanfaidh an Priomhoifigeach Oibriichdin monatéireacht ar chomhlionadh na n-oibleagdidi a
leagtar amach sa rialachan inmhednach seo, agus comhlionann an tOifigeach Comhliontachta
iad.

Ma aimsionn an tOifigeach Comhliontachta, laistigh de raon feidhme a innitdlachta, aon saru ar
an rialachan inmheanach seo, cuirfidh sé/si feidhmeannaigh na Cuideachta ar an eolas gan
mhoill mhichui.

FREAGRACHT

Ta an tOifigeach Comhliontachta freagrach as na hoibleagaidi faoin rialachdn inmheanach seo
a chomhlionadh. Ni dhéanann sé seo dochar d’aon fhordlacha den rialachdan inmheanach seo a
shannann freagracht shonrach go sonrach do fheidhm eile laistigh den Chuideachta.

FORALACHA CRIOCHNAITHE

Ceadaiodh an rialachan inmheanach seo le cinneadh na stiurthéiri an 20 Meitheamh 2025,
agus tagann sé i bhfeidhm an data sin.

Tiocfaidh an rialachdan inmhednach seo i bhfeidhm ar dhata chinneadh Bhanc Naisitinta na
Slévaice lena ndeonaitear ceadunas don Chuideachta chun seirbhisi cripte-sécmhainni a
sholathar.

| mBrataslaiv, ar an 20 Meitheamh, 2025

—
Okazio s.r.o.

Mairtin Bittara, Stiurthoir Bainistiochta



IARSCRIBHINN Uimh. 1
DEARBHAIOCHT AN DUINE UDARAIS

[sainaithint an Duine Udaraithe](d4 ngairtear "Duine tdaraithe"), a bhfuil an gaol seo a leanas aige
leis an gcuideachta Okazio s.r.o., lena hoifig chlaraithe ag Bottova 2A, Bratislava - ceantar Staré Mesto
811 09, Uimhir Chuideachta 54 724 732, claraithe i gClar Trachtala Chuirt Bardasach Bratislava llI,
Roinn Sro, lonsaigh Uimh. 163835/B (da ngairtear "Cuideachta“):[sainaithint an chaidrimh
chonarthaigh idir an Chuideachta agus an Duine Udaraithe agus, i gcas inarb infheidhme, an fheidhm
né an post a chomhlionann an Duine Udaraithe ar bhonn an chaidrimh chonarthaigh seo](da
ngairtear "Sainordu”)

dearbhaionn sé seo go sollunta:
(1) maidir le coinbhleachtai leasa:
] nach bhfuil a fhios aici faoi aon choinbhleacht leasa idir i féin agus an Chuideachta n6 a
bhaineann le comhlionadh an tSainordaithe don Chuideachta;

] taifeadann sé na coinbhleachtai leasa seo a leanas idir é féin agus an Chuideachta, nd a
bhaineann le comhlionadh an tSainordaithe don Chuideachta:

Déanann an Duine Udaraithe an dearbhu thuas tar éis dé é féin a chur ar an eolas faoi rialachain
inmhednacha na Cuideachta maidir le bearta chun coinbhleachtai leasa a chosc agus a bhainistiu.

(2)  maidir le rialachdin inmheanacha na Cuideachta:

° ta sé/si eolach ar gach rialachan inmheéanach de chuid na Cuideachta, lena n-airitear rialachan
inmheanach na Cuideachta maidir le bearta chun coinbhleachtai leasa a chosc agus a bhainistiu
agus rialacha eagraiochttla na Cuideachta, agus ta sé/si ar an eolas faoi na hoibleagaidi a
eascraionn as na rialachain inmheanacha seo agus geallann sé/si cloi leo; agus

° admhaionn gur sard tromchuiseach ar smacht oibre é sard ar fhordlacha an rialachain
inmheanaigh maidir le bearta chun coinbhleachtai leasa a chosc agus a bhainistiu ag fostaithe
na Cuideachta, rud a d’fhéadfadh foirceannadh laithreach fostaiochta ag an gCuideachta a
bheith mar thoradh air de bhun fhoralacha Alt 68, mir 1, litir b) d’Acht Uimh. 311/2001 Coll., an
Cdd Saothair, arna leasu.

(3) maidir le do chuid oibleagdidi fostaiochta né trachtala eile:



atd i gcaidreamh fostaiochta né a chomhlionann comhaontu oibre lasmuigh de chaidreamh
fostaiochta leis na heintitis seo a leanas (cuirtear sonrai aitheantais iomldna ar fdil, lena
n-diritear uimhir aitheantais):

gniomhaionn mar chomhlacht reachtuil néd mar bhall de chomhlacht reachtuil né mar bhall den
chomhlacht maoirseachta sna heintitis seo a leanas (cuirtear sonrai aitheantais iomldna ar fdil,
lena n-diritear uimhir aitheantais):

déanann na gniomhaiochtai gné seo a leanas:




(4) maidir le haon athruithe ar an raiteas ata leagtha amach anseo:

° | gcas athruithe ar aon cheann de na firici atd leagtha amach sa dearbh seo, geallann an Duine
Udaraithe roinn chomhlionta na Cuideachta a chur ar an eolas i scribhinn faoi na hathruithe sin
gan mhoill mhichui agus na hathruithe sin a dhaingniu i scribhinn.

(Siniu an Duine Udaraithe)



IARSCRIBHINN Uimh. 2

Liosta de Dhaoine Dltitha de Chomhaltai Bhord na Stiuarthoiri, an Bhoird Maoirseachta agus Fostaithe na Cuideachta

Aitheantas comhalta ar leith den
chomhlacht né fostai na Cuideachta

Post a bhi sa Chuideachta

Aitheantas a ghaolta

Notai (dbhartha do
choinbhleachtai leasa
féideartha, e.g. fostaiocht
duine dluth)




IARSCRIBHINN Uimh. 3

CLAR NA COIMHLINTI{ LEASA AITHNITHE

Sainmhiniu ar choinbhleacht
leasa

Brath 6

Aitheantas an Duine
Udaraithe, an Duine Nasctha
agus/no an chliaint lena
mbaineann an coinbhleacht

Ndtai (dbhartha maidir le
coinbhleacht leasa
féideartha)

Bearta a glacadh, lena
n-diritear data a nglactha




IARSCRIBHINN Uimh. 4

CLAR NA LEIGHEASANNA A CUIRTEAR | bhFEIDHM | LEITH COINBHLEACHTAI LEASA A BRATHADH

Sainmhiniu ar choinbhleacht leasa, lena n-airitear
sainaithint an Duine Udaraithe, an Duine Nasctha
agus/né an chliaint lena mbaineann an
choinbhleacht

Brath 6

Bearta a glacadh,
lena n-airitear data
a nglactha

An duine ata
freagrach as
an

gceartlichan

Data churi
bhfeidhm
an
cheartuch
ain

Fioru ar éifeachtacht na mbeart a
glacadh (ex post)




