
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RIALACHÁN INMHEÁNACH MAIDIR LE BEARTA CHUN COINBHLEACHTAÍ 
LEASA A CHOSC AGUS A BHAINISTIÚ  

SOLÁTHRAÍ SEIRBHÍSE CRYPTOASSETS 
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1​ FORÁLACHA RÉAMHRÁITEACHA 

1.1​ Tá an rialachán inmheánach seo maidir le bearta chun coinbhleachtaí leasa a chosc agus a 

bhainistiú dréachtaithe i gcomhréir le 

(a)​ Airteagal 72 de Rialachán MiCA; 

(b)​ Airteagal 1142 agus a leanas de DN 2025/1142; agus 

(c)​ Airteagal 4(2) de DN 2025/305. 

2​ SAINMHÍNITHE 

2.1​ Tá na bríonna seo a leanas ag baint le téarmaí a scríobhtar i gcaipiteal agus a úsáidtear sna 

rialacháin inmheánacha seo: 

POF is ball den bhord bainistíochta agus POF na Cuideachta é 
Príomhoifigeach 
Feidhmiúcháin 

is ball den chomhlacht bainistíochta agus Príomhoifigeach Oibríochta 
na Cuideachta é 

Oifigeach 
Comhlíontachta 

an duine atá freagrach as rialú inmheánach laistigh den Chuideachta 

DN 2025/305 is Rialachán Tarmligthe (AE) 2025/305 ón gCoimisiún an 31 Deireadh 
Fómhair 2024 lena bhforlíontar Rialachán (AE) 2023/1114 ó 
Pharlaimint na hEorpa agus ón gComhairle maidir le caighdeáin 
theicniúla rialála lena sonraítear an fhaisnéis atá le cur san áireamh 
in iarratas ar údarú mar sholáthraí seirbhísí cripte-sócmhainní 

DN 2025/1142 is Rialachán Tarmligthe (AE) 2025/1142 ón gCoimisiún an 27 Feabhra 
2025 lena bhforlíontar Rialachán (AE) 2023/1114 ó Pharlaimint na 
hEorpa agus ón gComhairle maidir le caighdeáin theicniúla rialála 
lena sonraítear ceanglais maidir le beartais agus nósanna imeachta 
maidir le coinbhleachtaí leasa do sholáthraithe seirbhísí 
cripte-sócmhainní agus sonraí agus modheolaíocht maidir le hábhar 
fógraí coinbhleachta leasa 

Rialachán MiCA is Rialachán (AE) 2023/1114 ó Pharlaimint na hEorpa agus ón 
gComhairle an 31 Bealtaine 2023 maidir le margaí i 
gcripte-shócmhainní agus lena leasaítear Rialacháin (AE) Uimh. 
1093/2010 agus (AE) Uimh. 1095/2010 agus Treoracha 2013/36/AE 
agus (AE) 2019/1937 

NBS is é Banc Náisiúnta na Slóvaice 
Daoine údaraithe an bhfuil aon duine de na daoine seo a leanas: 

a)​ baill de chomhlachtaí na Cuideachta; 
b)​ fostaithe na Cuideachta nó daoine nádúrtha eile a bhfuil a gcuid 

seirbhísí curtha ar fáil don Chuideachta agus faoina smacht agus 
atá páirteach i soláthar seirbhísí cripteasócmhainní ag an 
gCuideachta; 

c)​ tríú páirtithe a sholáthraíonn seirbhísí don Chuideachta ar bhonn 
foinsiú allamuigh de bhun Airteagal 73 de Rialachán MiCA 

Idirbheart pearsanta déantar idirbheart i gcripte-shócmhainn nó a eascraíonn i seasamh i 
gcripte-shócmhainn nó nochtadh do chripte-shócmhainn ag Duine 
Ceangailte nó thar a cheann má chomhlíontar ceann amháin ar a 



laghad de na critéir seo a leanas: 
a)​ gníomhaíonn an duine lasmuigh de raon feidhme na 

ngníomhaíochtaí a dhéantar laistigh de raon feidhme a 
inniúlachta gairmiúla; 

b)​ go ndéantar an t-idirbheart thar ceann aon cheann de na daoine 
seo a leanas: 
1.​ Duine ceangailte; 
2.​ aon duine a bhfuil gaol teaghlaigh nó dlúthnaisc ag Duine 

Ceangailte leis; 
3.​ duine a bhfuil leas ábhartha díreach nó indíreach ag an 

Duine Gaolmhar ina leith i dtorthaí idirbhirt, seachas táille 
nó coimisiún a fháil as an idirbheart a chur i gcrích. 

Daoine ceangailte an bhfuil aon duine de na daoine seo a leanas: 
a)​ comhpháirtithe na Cuideachta; 
b)​ daoine a bhfuil smacht díreach nó indíreach acu ar an 

gCuideachta nó ar a comhghleacaithe; 
c)​ baill de chomhlacht bainistíochta na Cuideachta; 
d)​ Fostaithe na cuideachta. 

Cuideachta 
 

Is í an chuideachta Okazio s.r.o. í, a bhfuil a hoifig chláraithe aici ag 
Bottova 2A, Bratislava - ceantar Staré Mesto 811 09, Uimhir 
Chuideachta: 54 724 732, cláraithe i gClár Tráchtála Chúirt Bardasach 
Bratislava III, alt Sro, uimhir iontrála 163835/B 

 

3​ ÁBHAR AN MODHNAITHE AR AN RIALACHÁN INMHEÁNACH 

3.1​ Is é cuspóir an rialacháin inmheánaigh seo coinbhleachtaí leasa idir agus 

3.1.1​ An Chuideachta agus aon Duine Cleamhnaithe; 

3.1.2​ An Chuideachta agus a cliaint; 

3.1.3​ cliaint na Cuideachta lena chéile. 

4​ CÁSANNA A BHFUIL COINBHLEACHTAÍ LEASA MAR THORADH ACU 

4.1​ Tá na cásanna nó na himthosca seo a leanas a d’fhéadfadh coimhlint leasa a bheith mar 

thoradh orthu aitheanta ag an gCuideachta: 

(a)​ Coimhlintí leasa bunaithe ar shainmhíniú pearsantais féidir iad a aithint mar 

choinbhleachtaí leasa a eascraíonn idir: 

(i)​ An Chuideachta agus a comhghleacaithe; 

(ii)​ An Chuideachta agus aon duine a rialaíonn an Chuideachta nó a cleamhnaithe 

go díreach nó go hindíreach; 

(iii)​ An chuideachta agus comhaltaí a comhlachta bainistíochta; 

(iv)​ An Chuideachta agus a fostaithe; 



(v)​ An Chuideachta agus a cliaint; nó 

(vi)​ beirt chliant nó níos mó de chuid na Cuideachta lena chéile. 

(b)​ Coimhlintí leasa bunaithe ar shainmhíniú substainteachis féidir iad a aithint mar 

choinbhleachtaí a eascraíonn as: 

(i)​ ó leasanna contrártha cliant aonair; 

(ii)​ idir an Chuideachta agus cliaint, a eascraíonn go príomha mar thoradh ar 

struchtúr an luach saothair nó ioncaim agus brabúis eile a bhraitheann ar 

fheidhmíocht na sócmhainní cripte bainistithe; 

(iii)​ idir leasanna dlisteanacha na Cuideachta, nó Daoine Údaraithe, agus leasanna 

dlisteanacha chliaint na Cuideachta; 

(iv)​ agus straitéis ghnó na Cuideachta á cruthú; 

(v)​ agus sócmhainní cripte á roghnú do phunann bainistithe na Cuideachta; 

(vi)​ agus luach saothair á thabhairt do Dhaoine Údaraithe; 

(vii)​ i gcás mí-úsáide faisnéise rúnda ag Daoine Údaraithe nó Daoine Bainte; 

(viii)​ agus idirbhearta pearsanta Daoine Ceangailte á ndéanamh ar chostas chliaint na 

Cuideachta; 

(ix)​ agus comhairle á cur ar fáil do chliaint; 

(x)​ trí thosaíocht a thabhairt do leasanna na Cuideachta thar leasanna cliant nó trí 

thosaíocht a thabhairt do leasanna cliant sonracha chun dochar do thromlach na 

gcliant; 

(xi)​ agus aon dreasachtaí á nglacadh ó chliaint i ndáil le seirbhísí a sholáthraíonn an 

Chuideachta; 

(xii)​ a eascraíonn as caidrimh phearsanta, pholaitiúla nó ghairmiúla idir Daoine 

Ceangailte; 

(xiii)​ i gcásanna ina bhféadfadh an Chuideachta nó a Cleamhnaithe, faoina lánrogha 

féin, cinneadh a dhéanamh atá go soiléir contrártha do leasanna dlisteanacha na 

gcliant; nó 

(xiv)​ i gcásanna ina bhfuil leas eacnamaíoch ag Duine Gaolmhar in eintiteas, i 

gcomhlacht nó i nduine eile a bhfuil leasanna aige a bhfuil coimhlint aige le 

leasanna na Cuideachta, trína meastar gur leas eacnamaíoch é má dhéanann an 

Duine Gaolmhar an méid seo a leanas: 



(I)​ go bhfuil scair, comharthaí, cearta úinéireachta eile nó ballraíocht sa 

duine, sa chomhlacht nó san eintiteas sin ina sheilbh; 

(II)​ ina sheilbh nó ina bhfuil socruithe fiachais eile aige/aici leis an duine, leis 

an gcomhlacht nó leis an eintiteas sin; nó 

(III)​ an bhfuil aon chineál socraithe conarthach aige/aici leis an duine, leis an 

gcomhlacht nó leis an eintiteas sin, amhail conradh bainistíochta, conradh 

seirbhíse, conradh tarmligin nó iontaoibhe, nó ceadúnas le haghaidh 

cearta maoine intleachtúla. 

4.2​ Níl an liosta thuas de choinbhleachtaí leasa atá ann cheana féin nó a d’fhéadfadh a bheith ann 

uileghabhálach agus déanann an tOifigeach Comhlíontachta é a fhorlíonadh agus a nuashonrú 

i gcónaí. I gcás go n-aithníonn aon Duine Údaraithe cás a eascraíonn, dar leo, nó a d’fhéadfadh 

a bheith ina chúis le coinbhleacht leasa, tá sé de dhualgas orthu an tOifigeach Comhlíontachta 

a chur ar an eolas láithreach. 

4.3​ I gcás go mbíonn baint ag cás, i dtuairim an Duine Údaraithe, le hidirbheart sonrach le 

sócmhainní cripte a dhéantar laistigh den Chuideachta nó le haon idirbheart eile laistigh den 

Chuideachta, leis an bPríomhfheidhmeannach chomh maith leis an Oifigeach Comhlíontachta. 

4.4​ Eiseoidh an tOifigeach Comhlíontachta tuairim ar an bhfaisnéis a fuarthas de bhun Airteagail 

4.2 agus 4.3 de na rialacháin inmheánacha seo tráth nach déanaí ná 24 uair an chloig tar éis í a 

fháil. Ní mór na sonraí seo a leanas ar a laghad a bheith sa tuairim sin: 

(a)​ measúnú ar cibé an coinbhleacht leasa atá tagtha chun cinn cheana féin nó an 

coinbhleacht leasa féideartha amháin atá ann; agus 

(b)​ measúnú a dhéanamh ar cibé an féidir coimhlint leasa atá tagtha chun cinn nó a 

d'fhéadfadh a bheith ann a dhíchur agus bearta iomchuí a mholadh. 

4.5​ Chun coinbhleachtaí leasa a aithint, a mhonatóiriú agus a chosc, coinníonn an tOifigeach 

Comhlíontachta na cláir seo a leanas agus déanann sé iad a nuashonrú go rialta: 

(a)​ liosta de dhaoine dlútha bhainisteoirí agus fhostaithe na Cuideachta de réir an 

teimpléid atá leagtha amach in Iarscríbhinn Uimh. 2 a ghabhann leis na rialacháin 

inmheánacha seo, agus chun na críche seo déantar an téarma "duine dlúth" a 

léirmhíniú i gcomhréir le hAlt 116 d'Acht Uimh. 40/1964, Cód Sibhialta, arna leasú; agus 

(b)​ liosta de choinbhleachtaí leasa a sainaithníodh de réir an teimpléid a chuirtear ar fáil in 

Iarscríbhinn Uimh. 3. 

5​ NÓSANNA IMEACHTA AGUS BEARTA CHUN COINBHLEACHTAÍ LEASA A CHOSC NÓ A 

BHAINISTIÚ 

5.1​ Cuireann an Chuideachta bearta éifeachtacha i bhfeidhm agus comhlíonann sí iad chun 

coinbhleachtaí leasa a chosc mar a shainmhínítear in Airteagal 4 de na rialacháin inmheánacha 



seo. Déantar bearta chun coinbhleachtaí leasa a chosc a cheapadh agus méid agus eagrú na 

Cuideachta agus cineál, raon feidhme agus castacht a gnó á gcur san áireamh. 

5.2​ Ceanglaítear ar dhaoine údaraithe gníomhú le leibhéal cuí neamhspleáchais agus iad i mbun 

ghníomhaíochtaí gnó na Cuideachta. 

5.3​ I gcás inar gá agus inar iomchuí chun an leibhéal neamhspleáchais riachtanach a chinntiú, 

glacann an Chuideachta bearta iomchuí chun coinbhleachtaí leasa a bhainistiú, lena n-áirítear 

an méid seo a leanas: 

(a)​ nósanna imeachta éifeachtacha chun sreafaí faisnéise idir Daoine Údaraithe a 

shrianadh, má chinneann an POF amhlaidh i gcomhréir le hAirteagal 6 den rialachán 

inmheánach seo; 

(b)​ maoirseacht neamhspleách ar Dhaoine Údaraithe a bhfuil tionchar cinntitheach acu ar 

sholáthar seirbhísí cripte-sócmhainní ag an gCuideachta, a bhféadfadh a leasanna a 

bheith i gcoimhlint, nó a dhéanann ionadaíocht ar leasanna éagsúla a d’fhéadfadh a 

bheith i gcoimhlint, lena n-áirítear leasanna na Cuideachta; 

(c)​ deireadh a chur le haon nasc díreach idir luach saothair Daoine Údaraithe a dhéanann 

gníomhaíocht áirithe go príomha agus luach saothair Daoine Údaraithe eile, nó ioncam 

a ghineann Daoine Údaraithe eile a dhéanann gníomhaíocht eile go príomha, má 

d’fhéadfadh coinbhleacht leasa a bheith mar thoradh ar an ngaol idir na gníomhaíochtaí 

seo; 

(d)​ bearta a chuireann cosc ​​nó srian ar aon Duine Údaraithe tionchar míchuí a imirt ar an 

gcaoi a ndéanann Duine Údaraithe eile gníomhaíochtaí a bhaineann le soláthar seirbhísí 

cripteasócmhainní ag an gCuideachta; 

(e)​ bearta chun rannpháirtíocht chomhuaineach nó sheicheamhach an Duine Údaraithe i 

ngníomhaíochtaí a bhaineann le soláthar seirbhísí cripte-sócmhainní a chosc nó a rialú, 

má d’fhéadfadh rannpháirtíocht den sórt sin dochar a dhéanamh do bhainistiú cuí 

coinbhleachtaí leasa; 

(f)​ gníomhaíochtaí a d’fhéadfadh a bheith i gcoimhlint leasa a chur ar iontaoibh Daoine 

Údaraithe éagsúla sa Chuideachta. 

5.4​ I gcás aon choinbhleachta leasa féideartha, déanfaidh an Chuideachta measúnú ar cibé acu: 

(a)​ is dócha, mar thoradh ar an gcoimhlint leasa, go bhfaighidh an Duine Gaolmhar nó an 

Duine Údaraithe sochar airgeadais, go seachnóidh siad caillteanas airgeadais nó go 

bhfaighidh siad cineál éigin eile buntáiste ar chostas chliant na Cuideachta; 

(b)​ Tá leas ag an Duine Gaolmhar nó ag an Duine Údaraithe i dtorthaí na seirbhíse 

sócmhainní cripte a chuirtear ar fáil don chliant atá difriúil ó leas an chliaint sin; 

(c)​ Tá dreasacht airgeadais nó dreasacht eile ag an duine údaraithe chun tús áite a 

thabhairt do leasanna cliant amháin nó níos mó thar leasanna cliant eile; 



(d)​ Déanann an Duine Gaolmhar nó an Duine Údaraithe na gníomhaíochtaí gnó céanna leis 

an gcliant; agus 

(e)​ Faigheann an duine údaraithe dreasacht, nó faigheann sé/sí ó dhuine seachas an cliant, 

i ndáil le seirbhís a chuirtear ar fáil don chliant, i bhfoirm sochar nó seirbhísí airgid nó 

neamhairgid. 

5.5​ I gcás nach leor na bearta eagraíochtúla nó riaracháin arna nglacadh ag an gCuideachta chun a 

chinntiú le cinnteacht réasúnta go gcuirfear cosc ​​ar choinbhleacht leasa faoin rialachán 

inmheánach seo, ní mór bainisteoirí na Cuideachta a chur ar an eolas láithreach, chun an 

cinneadh nó an beart is gá a dhéanamh chun a chinntiú go ngníomhaíonn an Chuideachta ar 

mhaithe le leas a cliant. 

5.6​ I gcás nach leor na bearta eagraíochtúla nó riaracháin arna nglacadh ag an gCuideachta chun 

coinbhleachtaí leasa a aithint, a chosc, a bhainistiú agus monatóireacht a dhéanamh orthu 

chun a chinntiú go gcoiscfear rioscaí damáiste do leasanna chliaint na Cuideachta le cinnteacht 

réasúnta, cuirfidh an Chuideachta faisnéis shoiléir ar fáil do chliaint maidir le cineál ginearálta 

nó foinsí coinbhleachtaí leasa sula ndéanfar aon idirbheart agus forbróidh sí straitéisí agus 

nósanna imeachta iomchuí. 

6​ SRIANADH AR SHREAFADH EOLAIS 

6.1​ Más gá chun cosc ​​a chur go héifeachtach ar choinbhleachtaí leasa nó chun coinbhleachtaí 

leasa atá ann cheana a íoslaghdú, féadfaidh an Chuideachta, le cinneadh ó stiúrthóirí na 

Cuideachta, sreabhadh faisnéise nó rochtain ar fhaisnéis idir fostaithe aonair na Cuideachta nó 

idir an Chuideachta agus tríú páirtithe a sholáthraíonn a seirbhísí a theorannú. 

6.2​ I gcinneadh de bhun Airteagal 6.1 de na rialacháin inmheánacha seo, ní mór do stiúrthóirí na 

Cuideachta coinníollacha sreabhadh faisnéise nó rochtana uirthi idir fostaithe na Cuideachta 

nó idir an Chuideachta agus tríú páirtithe a sholáthraíonn a seirbhísí, a bhfuil tionchar ag an 

srian de bhun Airteagal 6.1 orthu, a choigeartú sa chaoi is nach gcuirtear cosc ​​​​ná teorainn 

bhunúsach ar sholáthar seirbhísí ag an gCuideachta sa chaighdeán cuí nó ar sholáthar 

riachtanach seirbhísí ag tríú páirtí. 

7​ NEAMHSPLEÁCHAS CUÍ A CHINNTIÚ I BHFEIDHMIÚ GNÍOMHAÍOCHTAÍ 

7.1​ Tá suim ag an gCuideachta i ngach Duine Údaraithe ag déanamh a ngníomhaíochtaí go 

neamhspleách agus i gcomhréir le cúram gairmiúil. Ina leith seo, cinntíonn an Chuideachta 

neamhspleáchas na nDaoine Údaraithe go léir a d’fhéadfadh a bheith buailte ag bagairt 

coinbhleachta leasa nó teacht chun cinn coinbhleachta leasa i bhfeidhmiú a ngníomhaíochtaí, 

go príomha ar na bealaí seo a leanas: 

(a)​ Ní chuireann feidhmeannaigh na Cuideachta isteach go míréasúnta ar fheidhmíocht 

ghníomhaíochtaí an Oifigigh Chomhlíontachta; 

(b)​ Tá oibleagáid ar dhaoine údaraithe, i ndáil lena ngnóthaí gnó príobháideacha atá ann 

lasmuigh dá ngníomhaíochtaí don Chuideachta, measúnú a dhéanamh an bhfuil 



coinbhleacht leasa ann i gcás ar leith a d’fhéadfadh riosca ábhartha dochair a thabhairt 

do leasanna chliaint na Cuideachta agus, má tá coinbhleacht den sórt sin ann, fógra a 

thabhairt don Oifigeach Comhlíonta agus a thuairim a fháil. Tá oibleagáid ar an 

Oifigeach Comhlíonta cinneadh a dhéanamh sa chás ábhartha agus gníomhú ar 

mhaithe le leasanna chliaint na Cuideachta. 

(c)​ Ceanglaítear ar stiúrthóirí na Cuideachta a chinntiú, nuair a sholáthraíonn tríú páirtithe 

seirbhísí don Chuideachta, nach gcuirtear na seirbhísí sin ar fáil ar bhealach a 

chuirfeadh bac ar mhonatóireacht agus ar bhainistiú éifeachtach coinbhleachtaí leasa 

féideartha. Ní mór íocaíochtaí a dhéantar le tríú páirtithe as a gcuid seirbhísí a sholáthar 

ar bhealach a dhéanfadh difear ar aon bhealach d’ionracas agus do neamhspleáchas 

sholáthar na seirbhísí seo. 

(d)​ Tá sé de dhualgas ar gach ball den chomhlacht nó fostaí den Chuideachta liosta de na 

feidhmeanna uile a chomhlíonann sé mar bhall den chomhlacht reachtúil, maoirseachta 

nó eile de chuid aon chuideachta tráchtála nó aon eintitis dhlíthiúil eile atá údaraithe 

chun gnó a sheoladh a chur in iúl don Oifigeach Comhlíonta agus an liosta sin a chur 

faoina bhráid. 

8​ AG DÉANAMH IDIRBHEARTA PEARSANTA 

8.1​ Ceanglaítear ar dhaoine nasctha: 

(a)​ ceadú an Oifigigh Chomhlíontachta a iarraidh sula ndéantar Idirbheart Pearsanta; 

(b)​ taifid a choinneáil ar gach Idirbheart Pearsanta atá déanta acu; 

(c)​ an tOifigeach Comhlíontachta a chur ar an eolas faoi aon riosca coinbhleachta leasa, fiú 

riosca féideartha. 

8.2​ Sula dtabharfar toiliú de bhun Airteagal 8.1, déanfaidh an tOifigeach Comhlíonta measúnú ar 

cibé an mbeidh na nithe seo a leanas mar thoradh ar Idirbheart Pearsanta a fhorghníomhú: 

(a)​ sárú a dhéanamh ar thoirmeasc ar dhrochúsáid mhargaidh; 

(b)​ faisnéis rúnda a mhí-úsáid; 

(c)​ leasanna chliaint na Cuideachta a chur i mbaol; 

(d)​ i gcás coinbhleachta leasa nó coinbhleachta leasa féideartha leis an gCuideachta; nó 

(e)​ cibé acu nach gcuireann forghníomhú an Idirbhirt Phearsanta comhlíonadh oibleagáidí 

na Cuideachta agus soláthar seirbhísí den chaighdeán cuí ag an gCuideachta i mbaol. 



9​ BRONNTANAIS AGUS BREITHNIÚNAÍ Ó CHLIAINT 

9.1​ Ní fhéadfaidh an Chuideachta ná Daoine Údaraithe bronntanais agus fabhair ná íocaíochtaí eile 

a ghlacadh ó chliaint na Cuideachta ná ó chomhpháirtithe gnó na Cuideachta a d’fhéadfadh 

cur isteach ar a neamhspleáchas i gcomhlíonadh a bhfeidhmeanna ag an gCuideachta. 

9.2​ Aon bhronntanas, aird nó comaoin eile a fhaigheann an Chuideachta nó aon Duine Údaraithe 

agus a bhfuil luach níos mó ná EUR 50 air, ní mór é sin a thuairisciú láithreach don Oifigeach 

Comhlíontachta, a dhéanfaidh measúnú ar chomhlíonadh ghlacadh na comaointe sin leis an 

rialachán inmheánach seo. Sa chás gurb é an tOifigeach Comhlíontachta an faighteoir, 

déanfaidh an POF an measúnú de bhun na habairte roimhe seo. 

10​ IASACHTAÍ NÓ GNÍOMHAÍOCHTAÍ EILE CHUN LEASA BHAILL DE CHUID NA GCOMHLACHTAÍ 

NÓ FOSTAITHE NA CUIDEACHTA 

10.1​ De ghnáth, ní sholáthraíonn an Chuideachta iasachtaí ná sochair eile óna sócmhainní do bhaill 

dá comhlachtaí ná d’fhostaithe eile. Ar an gcaoi chéanna, ní féidir iasachtaí ná sochair eile a 

sholáthar do thríú páirtithe atá ag obair don Chuideachta ach amháin go heisceachtúil agus 

faoi choinníollacha caighdeánacha an mhargaidh, amhail iad siúd atá coitianta idir páirtithe 

neamhghaolmhara (ar an mar a thugtar airbonn fad láimhe). Éilíonn soláthar féideartha 

iasachtaí nó sochar den sórt sin toiliú roimh ré ó fheidhmeannaigh na Cuideachta. I gcás go 

n-iarrann feidhmeannach Cuideachta soláthar iasachta nó sochar eile, tabharfaidh an 

feidhmeannach eile de chuid na Cuideachta an toiliú de réir bhrí na habairte roimhe seo, mar 

aon leis an Oifigeach Comhlíontachta. 

11​ LEASANNA LASMUIGH DEN CHUIDEACHTA AGUS DEN GHRÚPA 

11.1​ Tá oibleagáid ar dhaoine údaraithe a bhfuil leasanna airgeadais nó leasanna eile acu i 

gcuideachtaí a ghlacann páirt in idirbhearta leis an gCuideachta agus a bhféadfadh a leasanna 

a bheith nó atá i gcoimhlint le leasanna chliaint na Cuideachta fógra a thabhairt don Oifigeach 

Comhlíonta faoi na leasanna seo sula ndéanfaidh siad aon ghníomh nó idirbheart a bhaineann 

leis na leasanna seo. Tá oibleagáid ar an Oifigeach Comhlíonta an choimhlint leasa sin a 

mheas. 

12​ TÁIRGÍ AGUS SEIRBHÍSÍ Ó SHOLÁTHRAITHE SEACHTRACHA 

12.1​ Agus táirgí agus seirbhísí á soláthar ó thríú páirtithe, cinntíonn an Chuideachta go gcoisctear 

agus go mbainistítear coinbhleachtaí leasa mar seo a leanas: 

(a)​ Tríd an Oifigeach Comhlíonta, aithníonn an Chuideachta coinbhleachtaí leasa atá ann 

cheana féin nó a d’fhéadfadh a bheith ann a eascraíonn as caidrimh ghnó nua nó, a 

mhéid is féidir i bhfianaise na faisnéise atá ar fáil don Chuideachta, le tríú páirtí. 

(b)​ Má mheasann an Chuideachta go bhfuil riosca ábhartha dochair do leasanna mar 

thoradh ar an gcaidreamh ábhartha le tríú páirtí nó le soláthraí seirbhíse, tá oibleagáid 

ar an gCuideachta bearta a dhéanamh chun an riosca coinbhleachta leasa a chosc nó a 

íoslaghdú. 



12.2​ Mura ráthaíonn glacadh nó cur i bhfeidhm ceann amháin nó níos mó de na bearta agus 

nósanna imeachta thuas an leibhéal neamhspleáchais agus cáilíocht chosc agus bainistíochta 

coinbhleachtaí leasa atá riachtanach, glacfaidh an POF, i gcomhar leis an Oifigeach 

Comhlíontachta, cibé bearta agus nósanna imeachta malartacha nó breise is gá agus is 

iomchuí chun na gcríoch sin. 

13​ BAINISTÍOCHT COIMHLINT LEASA 

13.1​ I gcás nach leor na bearta eagraíochtúla nó riaracháin a ghlac an Chuideachta chun a chinntiú 

le cinnteacht réasúnta go gcoiscfear rioscaí díobhála do leasanna chliaint na Cuideachta, ní 

mór stiúrthóirí na Cuideachta a chur ar an eolas láithreach (ag aon Duine Údaraithe) ionas gur 

féidir leo cinneadh nó gníomh tráthúil agus riachtanach a dhéanamh chun a chinntiú go 

ngníomhaíonn an Chuideachta ar mhaithe le leasanna is fearr a cliant. 

13.2​ Ní mór aghaidh a thabhairt go soiléir ar choinbhleacht leasa den sórt sin agus ní mór an 

cinneadh nó an gníomh ábhartha a dhoiciméadú agus a chomhlíonadh go cuí. 

14​ MONATÓIREACHT AGUS MEASÚNÚ COIMHLINT LEASA 

14.1​ Is cuid éigeantach de chlár oibre gach cruinnithe de stiúrthóirí na Cuideachta measúnú a 

dhéanamh ar choinbhleachtaí leasa atá ar eolas ag an gCuideachta agus a léirítear sa rialachán 

inmheánach seo. Mura bhfuil aon fhorbairtí ábhartha sa réimse a luaitear, féadfaidh na 

stiúrthóirí a chinneadh nach bpléifear an pointe measúnaithe ar choinbhleachtaí leasa. 

14.2​ I gcomhréir le hAirteagal 4 de na rialacháin inmheánacha seo, déanfaidh an tOifigeach 

Comhlíontachta liosta a choinneáil agus a nuashonrú go rialta, uair sa bhliain ar a laghad, de 

na himthosca agus na gníomhaíochtaí uile a dhéanann an Chuideachta nó Daoine Údaraithe a 

chruthaíonn nó a d’fhéadfadh a bheith ina gcoinbhleacht leasa. Áireofar sa liosta seo, go 

háirithe, ach ní go heisiach, na gníomhaíochtaí a shainmhínítear in Airteagal 4 de na rialacháin 

inmheánacha seo. 

14.3​ Go rialta, uair sa bhliain ar a laghad, ceanglaítear ar an Oifigeach Comhlíonta tuarascáil i 

scríbhinn a ullmhú ar gach gníomhaíocht a chruthaíonn nó a d’fhéadfadh a bheith ina 

coinbhleacht leasa agus a d’fhéadfadh dochar a dhéanamh do leasanna cliant amháin nó níos 

mó de chuid na Cuideachta agus í a chur faoi bhráid fheidhmeannaigh na Cuideachta. 

15​ FOILSIÚ EOLAIS 

15.1​ Cuirfidh an Chuideachta a cliaint agus a cliaint ionchasacha ar an eolas faoi chineál ginearálta 

agus foinsí coinbhleachtaí leasa trína suíomh Gréasáin in áit fheiceálach ar an suíomh Gréasáin 

sin. Ní mór don fhaisnéis de bhun na habairte roimhe seo a bheith inrochtana ag cliaint agus 

ag cliaint ionchasacha na Cuideachta i gcónaí. 

15.2​ Áiritheoidh an Chuideachta go mbeidh faisnéis ar a laghad faoi na nithe seo a leanas san 

fhógra de bhun Airteagal 15.1: 



(a)​ seirbhísí cripteasócmhainní a chuirtear ar fáil, gníomhaíochtaí agus imthosca a bhfuil 

coinbhleachtaí leasa mar thoradh orthu nó a d’fhéadfadh a bheith mar thoradh orthu, 

lena n-áirítear stádas agus seasamh na Cuideachta ina ngníomhaíonn sí agus seirbhísí 

cripteasócmhainní á soláthar aici do chliaint; 

(b)​ cineál na gcoimhlintí leasa a sainaithníodh; 

(c)​ na rioscaí gaolmhara a sainaithníodh i ndáil leis na coinbhleachtaí leasa a sainaithníodh; 

agus 

(d)​ céimeanna agus bearta a glacadh chun coinbhleachtaí leasa aitheanta a chosc nó a 

mhaolú. 

15.3​ Áiritheoidh an Chuideachta go bhfoilseofar an fógra de bhun Airteagal 15.1 sa tSlóvaicis agus 

in aon teanga eile is teanga oifigiúil de chuid Bhallstát an AE ina soláthraíonn an Chuideachta 

seirbhísí cripte-sócmhainní trasteorann. Déanfaidh an Chuideachta an fhaisnéis fhoilsithe a 

nuashonrú go rialta, ach uair sa bhliain ar a laghad. 

16​ OIBLEAGÁIDÍ FÓGRA DAOINE ÚDARAITHE 

16.1​ Má fhaigheann aon Duine Údaraithe amach, agus é/í i mbun a dhualgas/a dualgas, go bhfuil 

bagairt coinbhleachta leasa air/uirthi nó go bhfuil coinbhleacht leasa tagtha air/uirthi, tá sé/sí 

faoi oibleagáid an duine nó an comhlacht is uachtarán díreach aige/aici i struchtúr 

eagraíochtúil na Cuideachta a chur ar an eolas. Tá sé/sí faoi oibleagáid ar thríú páirtithe a 

sholáthraíonn seirbhísí don Chuideachta ar bhonn conarthach a bhaineann go díreach agus go 

láithreach le feidhmiú ghnó na Cuideachta agus/nó ar dhuine nádúrtha nó dlítheanach atá 

páirteach go díreach i soláthar seirbhísí don Chuideachta faoi chomhaontú maidir le 

tarmligean chuig tríú páirtithe de bhun rialachán inmheánach na Cuideachta maidir le foinsiú 

allamuigh nó rialachán inmheánach na Cuideachta maidir le bainistíocht riosca soláthraithe 

seachtracha seirbhísí TFC ionadaí na Cuideachta atá sonraithe sa chonradh ábhartha leis an 

gCuideachta nó an tOifigeach Comhlíontachta a chur ar an eolas faoin gcoinbhleacht leasa atá 

faoi bhagairt nó atá ann cheana. 

16.2​ Cuirfidh feidhmeannaigh na Cuideachta a chéile ar an eolas faoi aon choinbhleacht leasa a 

d'fhéadfadh a bheith ann agus cuirfidh siad an tOifigeach Comhlíontachta ar an eolas freisin. 

Cuirfidh an tOifigeach Comhlíontachta feidhmeannaigh na Cuideachta ar an eolas faoi aon 

choinbhleacht leasa a d'fhéadfadh a bheith ann. 

17​ MEASÚNÚ AR CHOINBHLEACHT LEASA FÉIDEARTHA I BHFOINSÍÚ FOIRGHNÍOMHAÍOCHTA 

17.1​ Sula ndéanfar aon chomhaontú maidir le tarmligean chuig tríú páirtithe de réir bhrí rialachán 

inmheánach na Cuideachta maidir le foinsiú allamuigh nó rialachán inmheánach na Cuideachta 

maidir le bainistíocht riosca soláthraithe seirbhísí TFC seachtracha, iarrfaidh feidhmeannaigh 

na Cuideachta tuairim roimh ré ón Oifigeach Comhlíonta maidir le: 

(a)​ coinbhleachtaí leasa féideartha a d’fhéadfadh teacht chun cinn dá dtarmligfí chuig tríú 

páirtí ar leith iad; agus 



(b)​ réitigh atá molta, d’fhonn coinbhleachtaí leasa a dhíchur, nó ar a laghad iad a laghdú, 

mar thoradh ar tharmligean. 

17.2​ Tá sé de dhualgas ar fheidhmeannaigh tuairim an Oifigigh Chomhlíonta a chur san áireamh 

agus a mholtaí a léiriú sa chomhaontú tarmligin. 

17.3​ Áiritheoidh an tOifigeach Comhlíontachta go ndéanfaidh an t-eintiteas a dtarmligtear na 

feidhmeanna chuige gach beart iomchuí chun coinbhleachtaí leasa féideartha a d’fhéadfadh 

teacht chun cinn idir é féin agus an Chuideachta, nó idir é féin agus cliaint na Cuideachta, a 

shainaithint, a bhainistiú agus monatóireacht a dhéanamh orthu. 

18​ LUACH SAOTHAIR 

18.1​ Cuireann an Chuideachta na prionsabail luach saothair seo a leanas i bhfeidhm maidir le 

fostaithe agus le baill de chomhlachtaí na Cuideachta: 

(a)​ ní mór luach saothair a dhoiciméadú i gcónaí agus a bheith oiriúnach do mhéid, 

d’eagraíocht inmheánach agus do chineál, do raon feidhme agus do chastacht 

ghníomhaíochtaí na Cuideachta; 

(b)​ tá cosc ​​ar idirdhealú i luach saothair fir agus mná as obair chomhionann nó obair de 

luach comhionann; 

(c)​ go bhfuil an luach saothair comhsheasmhach le bainistíocht riosca fhónta agus 

éifeachtach na Cuideachta agus go dtacaíonn sé leis; 

(d)​ go bhfuil an luach saothair i gcomhréir le straitéis ghnó agus cuspóirí na Cuideachta; 

(e)​ Áirítear leis an luach saothair bearta chun coinbhleachtaí leasa a chosc agus tacaíonn sé 

le hiompar gnó freagrach agus le cur chun cinn feasachta riosca agus glacadh riosca 

stuama. 

18.2​ Cuireann an chuideachta na prionsabail luach saothair seo a leanas i bhfeidhm: 

(a)​ cuid sheasta ráthaithe den luach saothair iomlán mar 

(i)​ an chuid bhunúsach den phá, más fostaí atá i gceist; 

(ii)​ cuid sheasta den luach saothair, má bhaineann sé le feidhmeannach; agus 

b'fhéidir freisin 

(b)​ an chuid athraitheach den luach saothair iomlán. 

18.3​ Má chuirtear comhpháirt luach saothair athraitheach i bhfeidhm, ní rachaidh sé thar an 

gcomhpháirt sheasta ráthaithe den luach saothair iomlán choíche. Is ionann an chomhpháirt 

sheasta ráthaithe den luach saothair iomlán agus cion sách ard den luach saothair chun go 

gceadófar polasaí solúbtha i réimse na gcomhpháirteanna luach saothair athraitheach, lena 

n-áirítear an rogha gan aon chomhpháirteanna athraitheacha den luach saothair iomlán a íoc. 



Cuireann an chomhpháirt sheasta ráthaithe den luach saothair iomlán san áireamh inniúlacht 

ghairmiúil agus freagracht na ndaoine atá á luach saothair. 

18.4​ Tá an fostaí i dteideal comhpháirt bhuntuarastail as an obair a dhéantar. Moltar an 

chomhpháirt bhuntuarastail don fhostaí bunaithe ar mheasúnú ar inniúlacht ghairmiúil, ar 

chumas, ar leibhéal freagrachta a bhaineann le feidhmíocht, ar chainníocht agus ar cháilíocht 

na hoibre a dhéantar. Tá an measúnú laistigh d’inniúlacht fheidhmeannaigh na Cuideachta. Tá 

cinneadh mhéid shonrach chomhpháirt bhuntuarastail an fhostaí laistigh d’inniúlacht 

fheidhmeannaigh na Cuideachta agus tá sé sin le fáil sa chonradh fostaíochta. 

18.5​ Ceadaíonn cruinniú ginearálta na Cuideachta luach saothair na bhfeidhmeannach agus an 

Oifigigh Chomhlíonta. 

18.6​ Íoctar luach saothair seasta leis an Oifigeach Comhlíontachta. 

18.7​ Déanann bainisteoirí na Cuideachta méid an chomhpháirt athraitheach de luach saothair 

iomlán an fhostaí, a chineál, a mhinicíocht agus a mhodh íocaíochta a cheadú, agus tá údarás 

acu freisin cinneadh a dhéanamh gan an t-éileamh ar an gcomhpháirt athraitheach den 

tuarastal a dheonú. 

18.8​ Déanann cruinniú ginearálta na Cuideachta an modh chun an chuid athraitheach de luach 

saothair iomlán fheidhmeannaigh na Cuideachta a ríomh, a cineál, a mhinicíocht agus a 

mhodh íocaíochta a cheadú, agus tá údarás ag an gcruinniú sin freisin cinneadh a dhéanamh 

gan an ceart chun an chuid athraitheach den tuarastal a dheonú. 

18.9​ Ní bhraitheann an chuid athraitheach den luach saothair iomlán ar fheidhmíocht fostaí nó 

feidhmeannaigh ar leith de chuid na Cuideachta, ach tá sé bunaithe go hiomlán ar na torthaí 

eacnamaíocha a baineadh amach ag an gCuideachta. Agus an chuid athraitheach den luach 

saothair iomlán á cinneadh, tá oibleagáid ar an gCuideachta monatóireacht a dhéanamh ar 

stádas a hacmhainní féin agus gan an chuid athraitheach den luach saothair iomlán a dheonú 

dá mbeadh tionchar diúltach ag a híocaíocht ar acmhainní féin na Cuideachta. 

18.10​ D’ainneoin Airteagal 18.9, ní dheonófar an chuid athraitheach den luach saothair iomlán má tá 

sárú tromchúiseach ar rialacháin inmheánacha na Cuideachta nó sáruithe iolracha ar 

rialacháin inmheánacha na Cuideachta déanta ag an bhfostaí nó an feidhmeannach ábhartha. 

Measfar sárú tromchúiseach ar rialacháin inmheánacha na Cuideachta freisin mar ghníomh atá 

beartaithe chun torthaí eacnamaíocha na Cuideachta a fheabhsú chun dochar do leasanna is 

fearr an chliaint. 

19​ FÓGRA AGUS COMHLÍONADH 

19.1​ Ceanglaítear ar gach Duine Údaraithe iad féin a chur ar an eolas go soiléir faoin rialachán 

inmheánach seo, chomh maith le gach rialachán inmheánach gaolmhar arna eisiúint ag an 

gCuideachta, sula dtosaíonn siad ag déanamh aon ghníomhaíochtaí don Chuideachta, agus a 

dtoiliú a chur in iúl cloí leo (más infheidhme). Áiritheoidh an tOifigeach Comhlíontachta go 

ndéanfaidh na Daoine Údaraithe, ar dhul i gcaidreamh conarthach leis an gCuideachta, ar a 

bhonn a ngníomhóidh siad don Chuideachta, dearbhú a chomhlánú agus a shíniú i gcomhréir 



le hIarscríbhinn Uimh. 1, agus dá bhun sin, i measc rudaí eile, dearbhaíonn siad i scríbhinn a 

n-eolas ar an rialachán inmheánach seo agus ar rialacháin inmheánacha gaolmhara eile na 

Cuideachta agus a dtoiliú leo. Áiritheoidh an tOifigeach Comhlíontachta freisin go ndéanfar 

aon athrú ar na fíricí a luaitear sa dearbhú atá sínithe cheana féin i gcomhréir leis an abairt 

roimhe seo a thaifeadadh i scríbhinn agus a shíniú ag an Duine Údaraithe lena mbaineann an 

t-athrú seo. 

19.2​ Ní bheidh feidhm ag Airteagal 19.1 den rialachán inmheánach seo maidir le tríú páirtithe a 

sholáthraíonn seirbhísí don Chuideachta a bhaineann go díreach agus go láithreach le feidhmiú 

ghnó na Cuideachta ar bhonn conarthach, má tá forálacha sna doiciméid chonarthacha nó sna 

doiciméid eile ar a mbunaítear seirbhísí a bhaineann go díreach agus go láithreach le feidhmiú 

ghnó na Cuideachta ag tríú páirtithe (i) a chuireann oibleagáid ar na tríú páirtithe seo cloí le 

bearta chun coinbhleachtaí leasa a chosc agus iad a chur i bhfeidhm sna gnéithe céanna leis na 

rialacháin inmheánacha seo, (ii) a chuireann ar chumas na Cuideachta, tríd an Oifigeach 

Comhlíontachta, monatóireacht a dhéanamh ar chomhlíonadh bearta chun coinbhleachtaí 

leasa a chosc ag na tríú páirtithe seo agus (iii) a chuireann ar chumas na Cuideachta 

smachtbhannaí éifeachtacha a ghearradh ar aon mhainneachtain oibleagáidí a chomhlíonadh i 

ndáil le cosc ​​a chur ar choinbhleachtaí leasa ag tríú páirtithe, lena n-áirítear foirceannadh an 

chaidrimh chonarthaigh leis an tríú páirtí. 

19.3​ Is fógra de bhun Airteagal 10.4 de rialacha eagraíochtúla na Cuideachta fógra de bhun an 

Airteagail 19 seo. 

20​ MEASTÓIREACHT AR ÉIFEACHTACHT NA MBEARTA A GLACADH 

20.1​ Tá an tOifigeach Comhlíontachta freagrach as measúnú a dhéanamh ar éifeachtacht na mbeart 

a ghlactar faoin rialachán inmheánach seo chun coinbhleachtaí leasa a aithint, a chosc agus a 

bhainistiú. Déanfaidh an tOifigeach Comhlíontachta measúnú ar: 

20.1.1​uair sa bhliain ar a laghad, mura bhfuil aon choinbhleacht leasa aitheanta le bliain 

anuas; nó 

20.1.2​tráth nach déanaí ná mí amháin tar éis an choinbhleacht leasa a aithint agus a réiteach 

éifeachtach. 

20.2​ Ullmhóidh an tOifigeach Comhlíonta tuarascáil i scríbhinn ar mheasúnú éifeachtacht na 

mbeart a glacadh, a chuirfear faoi bhráid fheidhmeannaigh na Cuideachta lena plé. Féadfaidh 

feidhmeannaigh na Cuideachta a chinneadh go ndéanfar tuarascáil an Oifigigh Chomhlíonta a 

phlé ag an gcéad chruinniú ginearálta eile den Chuideachta, go háirithe i gcásanna ina 

measann an tOifigeach Comhlíonta nach leor nó nach bhfuil na bearta a glacadh éifeachtach. 

20.3​ Sa tuarascáil mheasúnaithe, déanfaidh an tOifigeach Comhlíontachta measúnú go háirithe ar: 

20.3.1​líon agus minicíocht tarlú coinbhleachtaí leasa; 



20.3.2​cad iad na bearta atá déanta chun coinbhleachtaí leasa a bhainistiú, agus i gcás go 

bhfuil ilchoinbhleachtaí leasa ann sa tréimhse atá faoi athbhreithniú, déanfar measúnú 

agus comparáid freisin ar líon na mbeart a rinneadh; 

20.3.3​na réimsí de ghníomhaíochtaí na Cuideachta as ar eascair an coinbhleacht leasa; 

20.3.4​an t-am a theastaíonn chun coinbhleachtaí leasa a bhainistiú, i gcás gach coinbhleachta 

leasa a shainaithnítear ina aonar agus ar an meán do na coinbhleachtaí leasa uile; 

20.3.5​an raibh tionchar ag an gcoimhlint leasa a sainaithníodh ar ghníomhaíochtaí na 

Cuideachta agus conas a bhí; 

20.3.6​an raibh tionchar ag an gcoimhlint leasa a sainaithníodh ar chliaint na Cuideachta agus 

conas a bhí; 

20.4​ Tá conclúid i dtuarascáil mheasúnaithe an Oifigigh Chomhlíonta, i ndiaidh an mheasúnaithe, 

agus is í seo a leanas a deir: 

20.4.1​tá na bearta atá á ndéanamh faoi láthair éifeachtach go leor agus nach bhfuil aon 

choigeartú riachtanach; 

20.4.2​tá na bearta atá glactha faoi láthair éifeachtach go páirteach agus dá bhrí sin ní mór 

bearta a dhéanamh chun iad a dhéanamh níos éifeachtaí agus/nó ní mór bearta breise 

a dhéanamh; nó 

20.4.3​Níl na bearta reatha éifeachtach agus ní mór bearta nua a ghlacadh. 

21​ NÓS IMEACHTA CHUN EASNAIMH A DHÍCHUR 

21.1​ Más rud é go bhfuil conclúid i dtuarascáil an Oifigigh Chomhlíonta nach bhfuil na bearta atá 

glactha faoi láthair éifeachtach agus go bhfuil gá le bearta nua a dhéanamh, tá oibleagáid ar an 

gCuideachta dul ar aghaidh gan mhoill mhíchuí chun an rialachán inmheánach seo a 

athbhreithniú agus bearta nua éifeachtacha agus éifeachtúla a mholadh chun coinbhleachtaí 

leasa a bhainistiú. 

21.2​ Tá an POF freagrach as bearta nua a mholadh chun coinbhleachtaí leasa a bhainistiú. I 

gcásanna den sórt sin, iarrfaidh an POF moladh ón Oifigeach Comhlíontachta mar aon le togra 

chun bearta nua a ghlacadh. Má mheasann an POF go bhfuil gá leis, féadfaidh sé moltaí a 

iarraidh freisin ó chomhairleoirí seachtracha na Cuideachta. 

21.3​ Leanann an POF ar aghaidh mar seo a leanas chun na heasnaimh a sainaithníodh a dhíchur: 

21.3.1​déanfaidh sé athbhreithniú ar thogra an Oifigigh Chomhlíontachta chun bearta nua a 

ghlacadh; 

21.3.2​cuirfidh sé é féin ar an eolas faoi thogra an chomhairleora sheachtraigh chun bearta 

nua a ghlacadh, má iarrann sé tograí den sórt sin ar an gcomhairleoir seachtrach; 



21.3.3​déanann sé comparáid idir tograí an Oifigigh Chomhlíonta agus tograí an chomhairleora 

sheachtraigh, más iarrtar é, agus cinneann sé an iad na tograí céanna nó tograí difriúla 

iad; 

21.3.4​déanann sé meastóireacht ar cibé an bhfuil na bearta atá beartaithe curtha i bhfeidhm 

ag an gCuideachta cheana féin san am atá thart agus cibé an bhfuil siad measúnaithe 

mar neamhleor; 

21.3.5​measúnú a dhéanamh ar cibé an bhfuil na bearta atá beartaithe i gcomhréir leis na 

rialacháin dhlíthiúla is infheidhme; agus 

21.3.6​déanann cinneadh maidir le bearta nua a ghlacadh. 

21.4​ Agus cinneadh á dhéanamh an nglacfar le bearta nua, cuirfidh an POF na critéir seo a leanas 

san áireamh: 

21.4.1​an chastacht (teicniúil agus riaracháin) a bhaineann le cur i bhfeidhm bearta nua; 

21.4.2​costais a bhaineann le bearta nua a ghlacadh; 

21.4.3​an éifeachtacht a bhfuiltear ag súil léi a bheidh ag na bearta nua; agus 

21.4.4​éifeachtacht na monatóireachta ar na bearta atá beartaithe. 

22​ TAIFEADAÍONN AN LEIGHEAS AR CHOIMHLICT LEASA AITHNITHE AGUS AN CLIAINT A CHUR 

AR AN EOLAS 

22.1​ I gcás go n-aithneofar coinbhleacht leasa, déanfaidh an tOifigeach Comhlíontachta an modh 

chun í a cheartú a thaifeadadh de réir an teimpléid atá sonraithe in Iarscríbhinn Uimh. 4 a 

ghabhann leis an rialachán inmheánach seo. 

22.2​ Má bhí aon tionchar ábhartha ag an gcoimhlint leasa a sainaithníodh ar chliant na Cuideachta, 

cuirfidh an tOifigeach Comhlíonta an cliant ar an eolas faoin gcoimhlint leasa a sainaithníodh 

gan mhoill mhíchuí trí ríomhphost a sheolfar chuig seoladh ríomhphoist an chliaint. Ina 

dhiaidh sin, cuirfidh an tOifigeach Comhlíonta an cliant ar an eolas ar an mbealach céanna faoi 

na bearta a glacadh chun an choimhlint leasa a sainaithníodh a leigheas. 

23​ FORÁLACHA SPEISIALTA 

23.1​ Is sárú tromchúiseach ar smacht oibre é sárú fhorálacha an rialacháin inmheánaigh seo ag 

fostaithe na Cuideachta. Gearrfaidh an Chuideachta pionós láidir ar sháruithe den sórt sin, ar 

choinníoll go bhféadfadh sárú an rialacháin inmheánaigh seo foirceannadh láithreach 

fostaíochta ag an gCuideachta a bheith mar thoradh air de bhun fhorálacha Alt 68, mír 1, litir 

b) d'Acht Uimh. 311/2001 Coll., an Cód Saothair, arna leasú. 



24​ COINNEÁIL TAIFID 

24.1​ Tá oibleagáid ar an gCuideachta taifid a choinneáil ar gach gníomhaíocht, imeacht agus 

gníomhaíocht faoin rialachán inmheánach seo, i gcomhréir le rialachán inmheánach na 

Cuideachta maidir le coimeád taifead. 

25​ RIALÚ 

25.1​ Déanann an tOifigeach Comhlíontachta monatóireacht ar chomhlíonadh na n-oibleagáidí a 

leagtar amach sa rialachán inmheánach seo. 

25.2​ Déanfaidh an Príomhoifigeach Oibriúcháin monatóireacht ar chomhlíonadh na n-oibleagáidí a 

leagtar amach sa rialachán inmheánach seo, agus comhlíonann an tOifigeach Comhlíontachta 

iad. 

25.3​ Má aimsíonn an tOifigeach Comhlíontachta, laistigh de raon feidhme a inniúlachta, aon sárú ar 

an rialachán inmheánach seo, cuirfidh sé/sí feidhmeannaigh na Cuideachta ar an eolas gan 

mhoill mhíchuí. 

26​ FREAGRACHT 

26.1​ Tá an tOifigeach Comhlíontachta freagrach as na hoibleagáidí faoin rialachán inmheánach seo 

a chomhlíonadh. Ní dhéanann sé seo dochar d’aon fhorálacha den rialachán inmheánach seo a 

shannann freagracht shonrach go sonrach do fheidhm eile laistigh den Chuideachta. 

27​ FORÁLACHA CRÍOCHNAITHE 

27.1​ Ceadaíodh an rialachán inmheánach seo le cinneadh na stiúrthóirí an 20 Meitheamh 2025, 

agus tagann sé i bhfeidhm an dáta sin. 

27.2​ Tiocfaidh an rialachán inmheánach seo i bhfeidhm ar dháta chinneadh Bhanc Náisiúnta na 

Slóvaice lena ndeonaítear ceadúnas don Chuideachta chun seirbhísí cripte-sócmhainní a 

sholáthar. 

 
I mBratasláiv, ar an 20 Meitheamh, 2025 

 
 
 

__________________________ 
Okazio s.r.o. 

Máirtín Bittara, Stiúrthóir Bainistíochta 
 



IARSCRÍBHINN Uimh. 1 
DEARBHAÍOCHT AN DUINE ÚDARÁIS 

 
[sainaithint an Duine Údaraithe](dá ngairtear "Duine údaraithe"), a bhfuil an gaol seo a leanas aige 
leis an gcuideachta Okazio s.r.o., lena hoifig chláraithe ag Bottova 2A, Bratislava - ceantar Staré Mesto 
811 09, Uimhir Chuideachta 54 724 732, cláraithe i gClár Tráchtála Chúirt Bardasach Bratislava III, 
Roinn Sro, Ionsáigh Uimh. 163835/B (dá ngairtear "Cuideachta“):[sainaithint an chaidrimh 
chonarthaigh idir an Chuideachta agus an Duine Údaraithe agus, i gcás inarb infheidhme, an fheidhm 
nó an post a chomhlíonann an Duine Údaraithe ar bhonn an chaidrimh chonarthaigh seo](dá 
ngairtear "Sainordú“) 
 

dearbhaíonn sé seo go sollúnta: 
 

(1)​ maidir le coinbhleachtaí leasa: 
 
☐​ nach bhfuil a fhios aici faoi aon choinbhleacht leasa idir í féin agus an Chuideachta nó a 

bhaineann le comhlíonadh an tSainordaithe don Chuideachta; 
☐​ taifeadann sé na coinbhleachtaí leasa seo a leanas idir é féin agus an Chuideachta, nó a 

bhaineann le comhlíonadh an tSainordaithe don Chuideachta: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Déanann an Duine Údaraithe an dearbhú thuas tar éis dó é féin a chur ar an eolas faoi rialacháin 
inmheánacha na Cuideachta maidir le bearta chun coinbhleachtaí leasa a chosc agus a bhainistiú. 
 
(2)​  maidir le rialacháin inmheánacha na Cuideachta: 
 
●​ tá sé/sí eolach ar gach rialachán inmheánach de chuid na Cuideachta, lena n-áirítear rialachán 

inmheánach na Cuideachta maidir le bearta chun coinbhleachtaí leasa a chosc agus a bhainistiú 
agus rialacha eagraíochtúla na Cuideachta, agus tá sé/sí ar an eolas faoi na hoibleagáidí a 
eascraíonn as na rialacháin inmheánacha seo agus geallann sé/sí cloí leo; agus 

●​ admhaíonn gur sárú tromchúiseach ar smacht oibre é sárú ar fhorálacha an rialacháin 
inmheánaigh maidir le bearta chun coinbhleachtaí leasa a chosc agus a bhainistiú ag fostaithe 
na Cuideachta, rud a d’fhéadfadh foirceannadh láithreach fostaíochta ag an gCuideachta a 
bheith mar thoradh air de bhun fhorálacha Alt 68, mír 1, litir b) d’Acht Uimh. 311/2001 Coll., an 
Cód Saothair, arna leasú. 

 
(3)​ maidir le do chuid oibleagáidí fostaíochta nó tráchtála eile: 
 



●​ atá i gcaidreamh fostaíochta nó a chomhlíonann comhaontú oibre lasmuigh de chaidreamh 
fostaíochta leis na heintitis seo a leanas (cuirtear sonraí aitheantais iomlána ar fáil, lena 
n-áirítear uimhir aitheantais): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
●​ gníomhaíonn mar chomhlacht reachtúil nó mar bhall de chomhlacht reachtúil nó mar bhall den 

chomhlacht maoirseachta sna heintitis seo a leanas (cuirtear sonraí aitheantais iomlána ar fáil, 
lena n-áirítear uimhir aitheantais): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
●​ déanann na gníomhaíochtaí gnó seo a leanas: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(4)​ maidir le haon athruithe ar an ráiteas atá leagtha amach anseo: 
 
●​ I gcás athruithe ar aon cheann de na fíricí atá leagtha amach sa dearbhú seo, geallann an Duine 

Údaraithe roinn chomhlíonta na Cuideachta a chur ar an eolas i scríbhinn faoi na hathruithe sin 
gan mhoill mhíchuí agus na hathruithe sin a dhaingniú i scríbhinn. 

 
 

I __________________ ar __________________ 
 
 

______________________ 

(Síniú an Duine Údaraithe) 
 



 

IARSCRÍBHINN Uimh. 2 

Liosta de Dhaoine Dlútha de Chomhaltaí Bhord na Stiúrthóirí, an Bhoird Maoirseachta agus Fostaithe na Cuideachta 
 

Aitheantas comhalta ar leith den 
chomhlacht nó fostaí na Cuideachta 

Post a bhí sa Chuideachta Aitheantas a ghaolta Nótaí (ábhartha do 
choinbhleachtaí leasa 
féideartha, e.g. fostaíocht 
duine dlúth) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

 



IARSCRÍBHINN Uimh. 3 

CLÁR NA COIMHLINTÍ LEASA AITHNITHE 
 

Sainmhíniú ar choinbhleacht 
leasa 

Brath ó Aitheantas an Duine 
Údaraithe, an Duine Nasctha 
agus/nó an chliaint lena 
mbaineann an coinbhleacht 

Nótaí (ábhartha maidir le 
coinbhleacht leasa 
féideartha) 

Bearta a glacadh, lena 
n-áirítear dáta a nglactha 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

 



IARSCRÍBHINN Uimh. 4 

CLÁR NA LEIGHEASANNA A CUIRTEAR I bhFEIDHM I LEITH COINBHLEACHTAÍ LEASA A BRATHADH 
 

Sainmhíniú ar choinbhleacht leasa, lena n-áirítear 
sainaithint an Duine Údaraithe, an Duine Nasctha 
agus/nó an chliaint lena mbaineann an 
choinbhleacht 

Brath ó 

 

Bearta a glacadh, 
lena n-áirítear dáta 
a nglactha 

An duine atá 
freagrach as 
an 
gceartúchán 

Dáta chur i 
bhfeidhm 
an 
cheartúch
áin 

Fíorú ar éifeachtacht na mbeart a 
glacadh (ex post) 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 


