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2.1

IEVADA NOTEIKUMI

Sie iek8&jie noteikumi par intereSu konfliktu novér8anas un parvaldibas pasakumiem ir

izstradati saskana ar

(a) MIiCA regulas 72. pants;

(b) DN 2025/1142 1142. pants un turpmakie panti;

(c) DN 2025/305 4. panta 2. punkts.

DEFINICIJAS

éajos iekS€jos noteikumos lietotajiem ar lielo burtu rakstTtajiem terminiem ir §ada nozime:

Izpilddirektors

ir Sabiedribas vadibas institlcijas loceklis un izpilddirektors

Operaciju direktors

ir Sabiedribas vadibas institlcijas loceklis un galvenais operaciju
vaditajs

Atbilstibas
amatpersona

ir persona, kas ir atbildiga par iekS€jo kontroli uznémuma

DN 2025/305

ir Komisijas 2024. gada 31. oktobra Delegéta regula (ES) 2025/305,
ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2023/1114
papildina attiecilba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem,
kuros preciz€ta informacija, kas jaieklauj pieteikuma atlaujas
sanemSanai ka kriptoaktivu pakalpojumu sniedz&js.

DN 2025/1142

ir Komisijas 2025. gada 27. februara Delegéta regula (ES) 2025/1142,
ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2023/1114
papildina attiecilba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem,
kuros preciz€tas prasibas kriptoaktivu pakalpojumu sniedz&ju
intereSu konfliktu politikai un procediram, ka arT stkaka informacija
un metodologija attieciba uz intereSu konfliktu pazinojumu saturu.

MICA regula ir Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 31. maija Regula (ES)
2023/1114 par kriptoaktivu tirgiem un ar ko groza Regulu (ES) Nr.
1093/2010 un (ES) Nr. 1095/2010, ka arT Direktivu 2013/36/ES un
(ES) 2019/1937.

NBS ir Slovakijas Nacionala banka

Pilnvarotas personas

ir jebkura no §Tm personam:

a) Sabiedribas struktdrvienTou locekli;

b) Sabiedribas darbinieki vai citas fiziskas personas, kuru
pakalpojumi ir nodoti Sabiedribas riciba un kontrol€, un kuras ir
iesaistitas Sabiedribas sniegtajos kriptoaktivu pakalpojumos;

c) treS3s personas, kas sniedz pakalpojumus Sabiedribai,
izmantojot arpakalpojumus saskana ar MiCA regulas 73. pantu

Personigais
darijums

DarTjums ar kriptoaktivu vai darijums, kas noved pie pozicijas vai
riska darfjuma ar kriptoaktivu, tiek veikts ar Saistitas personas vai
tas varda, ja ir izpildits vismaz viens no Sadiem kritérijiem:
a) persona rikojas arpus savas profesionalas kompetences ietvaros
veikto darbibu tvéruma;
b) darljums tiek veikts jebkuras no talak minétajam personam
varda:
1. Saistlta persona;
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2. jebkura persona, ar kuru Saistitajai personai ir radniecibas
attieclbas vai cieSas saites;

3. persona, attieciba pret kuru SaistTtajai personai ir tieSa vai
netieSa bdtiska ieinteres€tiba darTjuma rezultata, iznemot
maksas vai komisijas maksas sanem$anu par darfjuma
izpildi.

Savienoti cilveki ir jebkura no STm personam:

a) uznémuma partneri;

b) personas, kuras tieSi vai netieSi kontrolé Sabiedribu vai tas
saistltos uzp€mumus;

c) Sabiedribas vadibas institlcijas locekli;

d) Uznémuma darbinieki.

Uznémums ir uzn@mums Okazio s.ro., kura juridiska adrese ir Bottova 2A,
Bratislava - Staré Mesto rajons 811 09, uznémuma ID: 54 724 732,
re@istréts Bratislavas Ill pilsétas tiesas komercregistra, Sro sadala,
ieraksta nr. 163835/B

IEKSEJO NOTEIKUMU GROZIJUMA PRIEKSMETS

STiek$&ja noteikuma mérkis ir identificét, novérst, parvaldit un zinot par intereSu konfliktiem
starp un

3.1.1 Sabiedriba un jebkura Saistita persona;
3.1.2 Uznémums un ta klienti;

3.1.3 Uznémuma klienti viens otram.
SITUACIJAS, KAS IZRAISA INTERESU KONFLIKTUS

Sabiedriba ir identificjusi Sadas situacijas vai apstak|us, kas varétu radTt potencialu intereSu
konfliktu:

(a) IntereSu konflikti, kuru pamata ir personiga definicijavar identificét ka intereSu
konfliktus, kas rodas starp:

(i) Sabiedriba un tas partneri;

(ii) Sabiedriba un jebkura persona, kas tie$i vai netieSi kontrolé Sabiedribu vai tas
filiales;

(ili)  Uznémums un ta vadibas institlcijas locekli;
(iv)  Uznémums un ta darbinieki;
(v) Sabiedriba un tas klienti; vai

(vi)  divi vai vairaki Sabiedribas klienti viens otram.



(b)

IntereSu konflikti, pamatojoties uz materialo definicijuvar identificét ka konfliktus, kas

rodas no:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

no atseviSku klientu intereSu konfliktiem;

starp Sabiedribu un klientiem, kas galvenokart rodas atlidzibas strukttras vai
citu ien€mumu un pelnas rezultata, kas ir atkariga no parvaldito kriptoaktivu
darbibas rezultatiem;

starp Sabiedribas vai Pilnvaroto personu likumigajam interesém un Sabiedribas
klientu likumigajam interesém;

uznémuma biznesa stratégijas izstrade;
izv€loties kriptoaktivus Sabiedribas parvalditajam portfelim;
atlidzinot pilnvarotajam personam;

pilnvarotu personu vai saistitu personu |aunpratigas izmantoSanas gadijuma
konfidencialu informaciju;

veicot SaistTto personu personiskos darfjumus uz Sabiedribas klientu rékina;
sniedzot konsultacijas klientiem;

izvirzot Sabiedribas intereses prioritara seciba salidzingjuma ar klientu
interesém vai izvirzot konkrétu klientu intereses par sliktu klientu vairdakumam;

pienemot jebkadus klientu stimulus saistibd ar Sabiedribas sniegtajiem
pakalpojumiem;

izriet no personiskam, politiskdm vai profesionalam attiecibam starp Saistitam
personam;

situacijas, kad Sabiedriba vai tas Saistitie uzn€mumi pé&c saviem ieskatiem var
pienemt Iémumu, kas ir neparprotami pretrund ar klientu likumigajam
interesém; vai

situacijas, kad Saistitajai personai ir ekonomiskas intereses cita vienib3a,
institlcija vai persona, kuras intereses ir pretruna ar Sabiedribas interesém, kur
par ekonomiskam interesém tiek uzskatitas, ja Saistita persona:

(1 pieder akcijas, Zetoni, citas TpaSumtiesibas vai dallba $aja persona,
institlcija vai vieniba;

(1 tur parada instrumentus vai ir noslédzis citas parada vienoS$anas ar So
personu, struktlru vai vienibu; vai
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() ir jebkdda veida ITgumattiecibas ar So personu, iestadi vai vienlbu,
pieméram, parvaldibas Iigums, pakalpojumu Iigums, delegéSanas vai
pilnvarojuma lTfgums vai intelektuala TpaSuma tiestbu licence.

lepriek§ minétais esoSo vai potencidlo intereSu konfliktu saraksts nav pilnigs, un to pastavigi
papildina un atjaunina atbilstibas amatpersona. Gadijuma, ja jebkura pilnvarota persona
konstaté situaciju, kas, péc tads domam, rada vai varétu radit intereSu konfliktu, tai ir
pienakums nekav€joties informét atbilsttbas amatpersonu.

Gadljum3, ja situacija, kas, péc Pilnvarotas personas domam, rada vai varétu radit intereSu
konfliktu, ir saistita ar konkrétu darfjumu ar kriptoaktiviem, kas veikts Sabiedribas ietvaros, vai
jebkuru citu darTjumu Sabiedribas ietvaros, Pilnvarotajai personai ir pienakums informét par
So faktu arT izpilddirektoru, ka arT atbilstTbas amatpersonu.

AtbilstTbas amatpersona ne vélak ka 24 stundu laika péc sanemsSanas sniedz atzinumu par
informaciju, kas sanemta saskana ar So iek§€jo noteikumu 4.2. un 4.3. punktu. Sajé atzinuma
jaieklauj vismaz $ada informacija:

(a) novértéjums par to, vai Sis ir intereSu konflikts, kas jau ir materializ&jies, vai arT tas ir
tikai potencials intereSu konflikts; un

(b) izvértéjot, vai materializ€jies vai potencials intereSu konflikts ir novérSams, un
ierosinot atbilstoSus pasakumus.

Lai identificEtu, uzraudzitu un novérstu intereSu konfliktus, atbilstibas specialists uztur un
regulari atjaunina $adus registrus:

(a) Sabiedribas vaditdju un darbinieku tuvu personu saraksts saskand ar So iek$€jo
noteikumu 2. pielikuma sniegto veidni, kur $aja nollka termins "tuvi esoSa persona"
tiek interpretéts saskand ar Civilkodeksa likuma Nr. 40/1964 Coll. 116. pantu ar
grozijumiem; un

(b) identificéto intereSu konfliktu saraksts saskana ar 3. pielikuma sniegto veidni.
PROCEDURAS UN PASAKUMI INTERESU KONFLIKTU NOVERSANAI VAI PARVALDISANAI

Sabiedriba pieméro un ievéro efektivus intereSu konfliktu novérSanas pasakumus, ka noteikts
So iek§€jo noteikumu 4. panta. IntereSu konfliktu nov€rSanas pasakumi tiek izstradati,
nemot véra Sabiedribas lielumu un organizaciju, ka arT tas uznémeéjdarbibas raksturu, apjomu
un sareZgitibu.

Pilnvarotajam personam, veicot Sabiedribas uznéméjdarbibu, ir jartkojas ar atbilstoSu
neatkaribas pakapi.

Ja nepiecieSams un lietderigi, lai nodroSinatu nepiecieSamo neatkaribas [Tmeni, Sabiedriba
veic atbilstoSus pasakumus intereSu konfliktu parvaldibai, tostarp Sadus:
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(a)

(c)

(f)

efektivas procedidras informacijas pldsmas ierobezoSanai starp pilnvarotajam
personam, ja izpilddirektors ta nolemj saskana ar 31 iek$€ja noteikuma 6. pantu;

Pilnvaroto personu, kuram ir iz8kiroSa ietekme uz Sabiedribas sniegtajiem kriptoaktivu
pakalpojumiem, neatkariga uzraudziba, kuru intereses var konflikt€t vai kuras citadi
parstav dazadas intereses, kas var konfliktét, tostarp Sabiedribas intereses;

jebkadas tieSas saiknes novérSana starp Pilnvaroto personu, kuras galvenokart veic
noteiktu darbibu, atlidzibu un citu Pilnvaroto personu atlidzibu vai ienakumiem, ko
glst citas Pilnvarotas personas, kuras galvenokart veic citu darbibu, ja attiecibas starp
$Tm darbTbam var radtt intereSu konfliktu;

pasakumi, kas nelauj vai ierobeZo jebkurai Pilnvarotai personai nepamatoti ietekmét
veidu, kada cita Pilnvarota persona veic darbibas, kas saistitas ar Sabiedribas
sniegtajiem kriptoaktivu pakalpojumiem;

pasakumi, lai novérstu vai kontrolétu Pilnvarotas personas vienlaicigu vai secigu
iesaistiSanos darbibas, kas saistltas ar kriptoaktivu pakalpojumu sniegSanu, ja $ada
iesaistiSanas var traucét intereSu konfliktu pienacigu parvaldibu;

uzticot darblbas, kas var€tu radit intereSu konfliktu, dazddam Uznémuma
pilnvarotajam personam.

Jebkura iesp€jama intereSu konflikta gadljuma Sabiedriba izvértés, vai:

(a)

(b)

(c)

(d)
(e)

pastav iesp€ja, ka intereSu konflikta rezultata Saistita persona vai Pilnvarota persona
gls finansialu labumu, izvairisies no finansialiem zaud&jumiem vai iegls cita veida
priekSrocibas uz Sabiedribas klienta rékina;

Saistitajai personai vai Pilnvarotajai personai ir interese par klientam sniegta
kriptoaktiva pakalpojuma rezultatu, kas at8kiras no klienta interes€m;

Pilnvarotajai personai ir finansials vai cits stimuls dot priekSroku viena vai vairdku
klientu interesém salidzindjuma ar cita klienta interesém;

Saistita persona vai Pilnvarota persona veic tadu padu uznémeéjdarbibu ka klients; un
Pilnvarota persona sanem vai sapem no citas personas, kas nav klients, stimulu saistiba

ar klientam sniegto pakalpojumu monetaru vai nemonetaru labumu vai pakalpojumu
veida.

Gadijuma3, ja Sabiedribas veiktie organizatoriskie vai administrativie pasakumi nav pietiekami,

lai ar pietiekamu parliectlbu nodroSinatu, ka intereSu konflikts saskana ar Siem iekS§€jiem

noteikumiem tiks novérsts, Sabiedribas vaditaji ir nekav€joties jainformé&, lai pienemtu

nepiecieSamo Iémumu vai veiktu pasakumus, lai nodroSinatu, ka Sabiedriba rikojas savu

klientu interesés.



5.6

6.1

6.2

7.1

Gadljuma, ja Sabiedribas veiktie organizatoriskie vai administrativie pasakumi intereSu
konfliktu identificéSanai, novérSanai, parvaldibai un uzraudzibai nav pietiekami, lai
nodroSinatu, ka Sabiedribas klientu intereSu apdraud&juma riski tiek novérsti ar pietiekamu
parliecibu, Sabiedriba pirms jebkura darTjuma veikSanas sniedz klientiem skaidru informaciju
par intereSu konfliktu vispar&jo raksturu vai avotiem un izstrada atbilsto$as stratégijas un
procedUras.

INFORMACIJAS PLUSMU IEROBEZOSANA

Ja tas ir nepiecieSams, lai efektlvi novérstu intereSu konfliktu raSanos vai mazinatu esoSos
intereSu konfliktus, Sabiedriba ar Sabiedribas direktoru I@mumu var ierobezot informacijas
plismu vai piekluvi informacijai starp atseviSkiem Sabiedribas darbiniekiem vai starp
SabiedrTbu un treSajam personam, kas sniedz tas pakalpojumus.

Pienemot Iémumu saskana ar So iek8€jo noteikumu 6.1. punktu, Sabiedribas direktoriem ir
japielago informacijas pllsmas vai piekluves tai nosacljumi starp Sabiedribas darbiniekiem vai
starp SabiedrTbu un treSajam personam, kas sniedz tas pakalpojumus, kuras ietekmé 6.1.
punkta noteiktais ierobeZojums, ta, lai netiktu kav€ta vai btiski ierobeZota Sabiedribas
pakalpojumu sniegSana atbilstoSa kvalitaté vai tre§as personas nepiecieSama pakalpojumu
sniegSana.

ATBILSTOSAS NEATKARIBAS NODROSINASANA DARBIBU VEIKSANA

Sabiedriba ir ieintereséta, lai katra Pilnvarota persona veiktu savu darbibu neatkarigi un
saskana ar profesionalu rlpibu. éajé sakara Sabiedriba nodroSina visu Pilnvaroto personu,
kuras varétu tikt ietekmétas intereSu konflikta esamibas vai raSanas draudu ietekmé@, veicot
savas darbibas, neatkaribu, galvenokart $ados veidos:

(a) Uznémuma vadTtaji nepamatoti neiejaucas atbilsttbas amatpersonas darbibu veik3an3;

(b) Pilnvarotajam personam ir pienakums saistiba ar savam privatajam biznesa lietam, kas
pastav arpus vinu darbibas Sabiedribas lab3a, izvértét, vai konkrétaja gadijuma pastav
intereSu konflikts, kas varétu radit bGtisku kait€jumu Sabiedribas klientu interesém,
un, ja 8ads konflikts pastav, pazinot par to AtbilstTbas amatpersonai un sanemt vina
atzinumu. Atbilstibas amatpersonai ir piendkums pienemt |émumu attiecigaja
jautdjuma un rikoties Sabiedribas klientu interesés.

(c) Sabiedribas direktoriem ir jAnodroSina, ka tad, kad treSas personas sniedz Sabiedribai
pakalpojumus, $adi pakalpojumi netiek sniegti tada veida, kas trauc€tu uzraudzit un
efektlvi parvaldit iesp&jamos intereSu konfliktus. Maksajumi treSajam personam par
to pakalpojumiem nedrikst tikt veikti tada veidad, kas jebkada veida ietekmétu So
pakalpojumu sniegSanas integritati un neatkaribu.

(d) Katram Sabiedribas institlcijas loceklim vai darbiniekam ir piendkums pazinot un
iesniegt AtbilstTbas amatpersonai visu to funkciju sarakstu, ko vin$ veic ka jebkuras
komercsabiedribas vai jebkuras citas juridiskas personas, kurai ir atlauts veikt
uznémeéjdarbibu, likuma noteiktas, uzraudzibas vai citas institlcijas loceklis.
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10.1

PERSONISKO DARIJUMU VEIKSANA
SaistTtajam personam ir pienakums:

(a) pirms Personigd darfjuma veikS8anas pieprasit Atbilstibas amatpersonas
apstiprinajumu;

(b) veikt ierakstus par visiem veiktajiem Personigajiem darijumiem;
(c) bridinat atbilstTbas amatpersonu par jebkuru, pat potencialu, intereSu konflikta risku.

Pirms piekriSanas sniegSanas saskana ar 8.1. pantu, Atbilstilbas amatpersona izve€rt€, vai
Personiga darijuma izpilde novedis pie:

(a) parkapt tirgus launpratigas izmantoSanas aizliegumu;

(b)  launpratigi izmantot konfidencialu informaciju;

(c) apdraudét Sabiedribas klientu intereses;

(d) intereSu konflikta vai potenciala intereSu konflikta ar Sabiedribu dél; vai

(e) vai Personiga darijuma izpilde neapdraud Sabiedribas saistibu izpildi un Sabiedribas
sniegto pakalpojumu kvalitati.

DAVANAS UN ATLIDZIBA NO KLIENTIEM

Sabiedriba un Pilnvarotas personas nedrikst pienemt davanas, labvélibu vai citus maksajumus
no Sabiedribas klientiem vai Sabiedribas biznesa partneriem, kas varétu ietekmét vinu
neatkaribu, pildot savas funkcijas Sabiedriba.

Jebkura davana, uzmaniba vai cita atlidziba, ko sanémusi Sabiedriba vai jebkura Pilnvarota
persona un kuras vértiba parsniedz 50 EUR, nekavé&joties jazino Atbilstibas amatpersonai, kura
izvérté Sadas atlidzibas pienemsanas atbilstibu Sim iek§€jam noteikumam. Ja sanéméjs ir
AtbilstTbas amatpersona, iepriek§€ja teikuma minéto novértéjumu veic izpilddirektors.

AIZDEVUMI VAI CITAS DARBIBAS UZNEMUMA STRUKTURU LOCEKL.U VAI DARBINIEKU LABA

Sabiedriba parasti nesniedz aizdevumus vai citus labumus no saviem aktiviem savu
struktUrvientbu locekliem un citiem darbiniekiem. Lidzigi aizdevumu vai citu labumu
snieg8ana treSajam personam, kas strada Sabiedribas laba, ir iesp€jama tikai iznémuma
karta un standarta tirgus apstaklos, piemé&ram, tados, kas ir koplgi starp nesaistitdm pusém
(t. s.neatkarigo puSu darijumu pamata). Sadu aizdevumu vai pabalstu iesp€jamai sniegSanai
ir nepiecieSama Sabiedribas vadibas iepriekS€ja piekriSana. Gadljuma3, ja Sabiedribas vaditajs
pieprasa aizdevuma vai cita pabalsta sniegS8anu, piekriSanu iepriek$€ja teikuma izpratné
sniedz otrs Sabiedribas vaditajs kopa ar atbilstibas amatpersonu.
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INTERESES ARPUS UZNEMUMA UN GRUPAS

Pilnvarotdm personam, kur@m ir finansialas vai citas intereses uzn@mumos, kas piedalas
darfjumos ar Sabiedribu, un kuru intereses varétu bt vai ir pretruna ar Sabiedribas klientu
interesém, ir pienakums pazinot AtbilstTbas amatpersonai par STm interesém pirms jebkadu
darbtbu vai darTjumu veikSanas, kas saistTti ar §Tm interes€ém. Atbilstibas amatpersonai ir
piendkums izvértét Sadu intereSu konfliktu.

AREJO PAKALPOJUMU SNIEDZEJU PRODUKTI UN PAKALPOJUMI

legadajoties produktus un pakalpojumus no treSajam persondm, Sabiedriba nodroSina
intereSu konfliktu novérSanu un parvaldibu $adi:

(a) Sabiedriba ar atbilstTbas amatpersonas starpniecibu identificé esoSos vai potencidlos
intereSu konfliktus, kas rodas no jaunam biznesa attiecTlbam vai, ciktal tas ir iesp€jams,
nemot véra Sabiedribai pieejamo informaciju, ar treSo personu.

(b) Ja Sabiedriba novérté, ka attiecigds attiecibas ar treSo personu vai pakalpojumu
sniedz€ju rada batisku intereSu apdraudéjuma risku, Sabiedribai ir pienakums veikt
pasakumus, lai novérstu vai mazinatu intereSu konflikta risku.

Ja viena vai vairaku iepriek§ min€to pasakumu un procedlru pienemsSana vai pieméroSana
negaranté nepiecieSamo neatkaribas pakapi un intereSu konfliktu novérSanas un parvaldibas
kvalitati, izpilddirektors sadarbiba ar atbilstibas amatpersonu pienem tadus alternativus vai
papildu pasakumus un procedras, kadas ir nepiecieSamas un piemé&rotas Siem mérkiem.

INTERESU KONFLIKTU PARVALDIBA

Gadijuma, ja Sabiedribas veiktie organizatoriskie vai administrativie pasakumi nav pietiekami,
lai ar pietiekamu parliecibu nodroSinatu, ka tiek novérsti Sabiedribas klientu intereSu
apdraud€juma riski, Sabiedribas direktori ir nekavéjoties jainformé& (jebkurai Pilnvarotai
personai), lai vini var€tu savlaicigi pienemt nepiecieSamo Iémumu vai veikt darbibas, lai
nodroSinatu, ka Sabiedriba rikojas savu klientu interesés.

8ads intere$u konflikts ir skaidri jarisina, un attiecigais IEmums vai darbiba ir jadokumenté un
pienacigi jaievéro.

INTERESU KONFLIKTA UZRAUDZIBA UN IZVERTESANA

Sabiedribai zinamo un $aja iek8€ja noteikuma atspoguloto intereSu konfliktu izvErt&€jums ir
obligata katras SabiedrTbas direktoru sanaksmes darba kartibas sastavdala. Ja min€taja joma
nav butisku notikumu, direktori var nolemt, ka intereSu konfliktu izvértéSanas jautajums
netiks apspriests.

AtbilstTbas amatpersona saskana ar So iekS€jo noteikumu 4. pantu uztur un regulari, vismaz
reizi gada, atjaunina visu Sabiedribas vai Pilnvaroto personu veikto apstaklu un darbTbu
sarakstu, kas rada vai var&tu radit intereSu konfliktu. Saja saraksta jo Tpa$i, bet ne tikai,
jaieklauj darbTbas, kas definétas So iek$&jo noteikumu 4. panta.
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Atbilstibas amatpersonai regulari, vismaz reizi gada, ir jAsagatavo rakstisks zinojums par visam
darbibam, kas rada vai varétu radrt intereSu konfliktu un kas varétu kaitét viena vai vairaku
Sabiedribas klientu interesém, un jaiesniedz to Sabiedribas vadibai.

INFORMACIJAS PUBLICESANA

Sabiedribai ir japazino saviem klientiem un potencialajiem klientiem par intereSu konfliktu
vispar€jo raksturu un avotiem, izmantojot savu timekla vietni redzama vieta. lepriek$€ja
teikuma minétajai informacijai ir jabUt pieejamai Sabiedribas klientiem un potencialajiem
klientiem visu laiku.

Sabiedriba nodroSina, ka pazinojuma saskana ar 15.1. pantu ir ietverta vismaz informacija
par:

(a) sniegtie kriptoaktivu pakalpojumi, darbibas un apstakli, kas ir izraisTjusi vai var izraisit
intereSu konfliktus, tostarp Sabiedribas statuss un amats, kura ta darbojas, sniedzot
kriptoaktivu pakalpojumus klientiem;

(b) identificéto intereSu konfliktu raksturs;
(c) ar konstatétajiem intereSu konfliktiem saistTtie riski; un

(d) pasakumi un darbibas, kas veiktas, lai novérstu vai mazinatu konstatétos intereSu
konfliktus.

Sabiedriba nodroSina 15.1. pantd minéta pazinojuma publicéSanu slovaku valoda un jebkura
citd valoda, kas ir tas ES dallbvalsts oficiala valoda, kura Sabiedriba sniedz parrobezu
kriptoaktivu pakalpojumus. Sabiedriba regulari, bet vismaz reizi gada, atjaunina publicéto
informaciju.

PILNVAROTO PERSONU PAZINOéANAS PIENAKUMI

Ja jebkura Pilnvarota persona, pildot savus pienakumus, atklaj, ka kadu apstaklu d€|, tostarp
apstaklu dé|, kas nav tieSi saistiti ar tas darblbu Sabiedriba vai saisttba ar to, tai draud
intereSu konflikts vai ta ir saskarusies ar intereSu konfliktu, tai ir pienakums informét personu
vai institlciju, kas ir tas tieSais vaditajs Sabiedribas organizatoriskaja struktdra. TreSajam
persondm, kas sniedz Sabiedribai pakalpojumus uz Iiguma pamata, kas ir tieSi un
nepastarpinati saistiti ar Sabiedribas darbibas veik§anu, un/vai fiziskai vai juridiskai personai,
kas ir tieSi iesaistTta pakalpojumu sniegS8ana Sabiedribai saskana ar ITlgumu par delegéSanu
treSajam personam saskana ar Sabiedribas iekS€jo regul€jumu par arpakalpojumiem vai
Sabiedribas iek§€jo reguléjumu par IKT pakalpojumu aréjo piegadataju riska parvaldibu, ir
pienakums informé&t Sabiedribas parstavi, kas noradits attiecigaja liguma ar Sabiedribu, vai
atbilstibas amatpersonu par iesp€jamo vai esoSo intereSu konfliktu.

Uznémuma vaditajiem ir japazino vienam otram par jebkuru iesp€jamu intereSu konfliktu, ka
arl japazino atbilstibas amatpersonai. Atbilstibas amatpersonai ir japazino uzp€muma
vaditajiem par jebkuru iesp&jamu intereSu konfliktu.
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IESPEJAMO INTERESU KONFLIKTU 1ZVERTEJUMS ARPAKALPOJUMOS

Pirms jebkada llguma noslégSanas par delegéSanu treSajam persondm Sabiedribas iek$€jo
arpakalpojumu noteikumu vai Sabiedribas iek§€jo aréjo IKT pakalpojumu sniedz€&ju risku
parvaldibas noteikumu izpratné, Sabiedribas vaditdjiem ir japieprasa atbilstibas
amatpersonas iepriek§€js atzinums par:

(a) potencialie intereSu konflikti, kas varétu rasties, ja pilnvaras tiktu delegétas konkrétai
treSajai personai; un

(b) piedavatos risindjumus, lai novérstu intereSu konfliktus vai vismaz tos mazinatu
delegéSanas rezultata.

Vaditajiem ir pienakums nemt véra atbilstTbas amatpersonas viedokli un atspogulot vina
ieteikumus delegéSanas liguma.

AtbilstTbas amatpersona nodroS$ina, ka vieniba, kurai delegétas funkcijas, veic visus atbilstoSos
pasakumus, lai identificEtu, parvalditu un uzraudzitu iesp€jamos intereSu konfliktus, kas var
rasties starp to un Sabiedribu vai starp to un Sabiedribas klientiem.

ATALGOJOSS

SabiedrTba attieciba uz darbiniekiem un Sabiedribas struktlrvienTbu locekliem pieméro $adus
atlidzibas principus:

(a) atlidzibai vienmér jabit dokumentétai un tai jablt atbilstoSai Sabiedribas darbibas
lielumam, iek$€jai organizacijai un raksturam, apjomam un sareZgitibai;

(b) ir aizliegta diskriminacija virieSu un sievieSu atalgojuma par vienadu vai vienadas
vértibas darbu;

(c) atalgojums atbilst un atbalsta Sabiedribas pareizu un efektivu risku parvaldibu;
(d) atalgojums atbilst Sabiedribas biznesa stratégijai un mérkiem;

(e) Atalgojums ietver arT pasakumus intereSu konfliktu novérSanai un atbalsta atbildigu
uznéméjdarbibu, ka arT riska izpratnes un piesardzigas riska uznems$anas veicinasanu.

Uznémums pieméro $adus atalgojuma principus:
(a) garantéta fiks€ta kop€jas atlidzibas sastavdala, ka noradits
(i) pamatalgas sastavdala, ja tas ir darbinieks;
(ii) fiks€ta atlidzibas sastavdala, ja ta attiecas uz vaditaju; un, iesp€jams, arl

(b) kop€jas atlidzibas mainiga sastavdala.
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Ja tiek piemé&rota mainiga atlidzibas sastavdala, ta nekad nedrikst parsniegt garantéto fikséto
dalu no kopé€jas atlidzibas. Garantéta fikséta dala no kopé&jas atlidzibas veido pietiekami lielu
atlidzibas dalu, lai nodroSinatu elastigu politiku mainigo atlidzibas sastavdalu joma, tostarp
iesp€ju neizmaksat nevienu mainigo dalu no kop€jas atlidzibas. Garantéta fikséta dala no
kopé&jas atlidzibas nem véra atalgoto personu profesionalo kompetenci un atbildibu.

Darbiniekam pienakas pamatalgas dala par paveikto darbu. Pamatalgas dala tiek piedavata
darbiniekam, pamatojoties uz profesionalas kompetences, sp€ju, ar sniegumu saistita
atbildibas Iimena, paveiktd darba apjoma un kvalitates novértéjumu. Novért&jums ir
Sabiedribas vadibas kompetencé. Darbinieka pamatalgas dalas konkréta apméra noteikSana ir
Sabiedribas vadibas kompetencé un ir ietverta darba liguma.

Vaditaju un atbilstibas amatpersonas atalgojumu apstiprina Sabiedribas kopsapulce.
Atbilstibas amatpersonai tiek maksata tikai fikséta atlidzibas summa.

Kop€ja darbinieku atalgojuma mainigas dalas apméru, tas veidu, bieZumu un izmaksas
metodi apstiprina Sabiedribas vaditaji, kuri ir arT pilnvaroti lemt par prasibas
neapmierin@Sanu uz mainigo algas dalu.

SabiedrTbas vaditaju kopé€ja atalgojuma mainigas dalas aprékinaSanas metodi, tas veidu,
biezumu un izmaksas metodi apstiprina Sabiedribas kopsapulce, kas ir arT pilnvarota lemt par
tiestbu uz mainigo algas dalu nepieSkirSanu.

Kop€ja atalgojuma mainiga dala nav atkariga no konkréta Sabiedribas darbinieka vai vaditaja
darba snieguma, bet gan ir balstita tikai uz Sabiedribas sasniegtajiem ekonomiskajiem
rezultatiem. Nosakot kop€ja atalgojuma mainigo dalu, Sabiedribai ir pienakums uzraudzit
savu resursu stavokli un nepieSkirt kopéja atalgojuma mainigo dalu, ja tas izmaksa negativi
ietekmétu Sabiedribas paSu resursus.

Neatkarigi no 18.9. panta, kopé&jas atlidzibas mainiga dala netiek pieSkirta, ja attiecigais
darbinieks vai vaditajs ir izdarljis nopietnu Sabiedribas iekS8€jo noteikumu parkapumu vai
vairdkus Sabiedribas iek$€jo noteikumu parkdpumus. Par nopietnu Sabiedribas iek$€jo
noteikumu parkapumu tiek uzskatita arT darbiba, kuras mérkis ir uzlabot Sabiedribas
ekonomiskos rezultatus, kaitéjot klienta interesém.

PAZI NOSANA UN ATBILSTIBA

Visam Pilnvarotajam personam ir japierada, ka vini iepazinas ar So iek$€jo regul€jumu, ka arl
ar visiem saistTtajiem Sabiedribas izdotajiem iek$€jiem regul€jumiem, pirms uzsak jebkadu
darbibu veikSanu Sabiedribas labd, un japauZ sava piekriSana tos ievérot (ja piemé&rojams).
AtbilstTbas amatpersona nodroSina, ka Pilnvarotas personas, noslédzot ligumattiecibas ar
Sabiedribu, uz kuru pamata tas rikosies Sabiedribas varda, aizpilda un paraksta deklaraciju
saskana ar 1. pielikumu, saskana ar kuru tas cita starpa rakstiski apliecina savu iepaziSanos ar
S0 un citiem saistTtajiem Sabiedribas iek$€jiem regul€jumiem un piekriSanu tiem. AtbilstTbas
amatpersona arl nodroSina, ka jebkuras izmainas faktos, kas noraditi jau parakstitaja
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deklaracija saskana ar iepriek$8€jo teikumu, tiek rakstiski reQistrétas un parakstitas no
Pilnvarotas personas puses, uz kuru 8Ts izmainas attiecas.

ST iek&8ja noteikuma 19.1. punkts neattiecas uz tre$ajam personam, kas uz lTlguma pamata
sniedz Sabiedribai pakalpojumus, kas ir tieSi un tieSi saistiti ar Sabiedribas darbibas veikSanu,
ja Ilguma vai citos dokumentos, uz kuru pamata Sabiedribai treSas personas sniedz
pakalpojumus, kas ir tieSi un tieSi saistTti ar Sabiedribas darblbas veikSanu, ir ietverti
noteikumi, (i) kas uzliek STm treSajam persondm pienakumu ievérot un piemérot intereSu
konfliktu novérS§anas pasakumus bUtTba tados paSos aspektos ka Sie iekSéjie noteikumi, (ii)
kas lauj Sabiedribai ar atbilstibas amatpersonas starpniecibu uzraudzit So treSo personu
atbilstibu intereSu konfliktu novérSanas pasakumiem un (iii) kas lauj Sabiedribai efektivi sodTt
jebkuru treSo personu pienakumu neizpildi attiecTba uz intereSu konfliktu novérSanu, tostarp
[Tgumattiecibu izbeigSanu ar treSo personu.

Pazinojums saskana ar So 19. pantu ir pazinojums saskana ar Sabiedribas organizatorisko
noteikumu 10.4. pantu.

VEIKTO PASAKUMU EFEKTIVITATES NOVERTEJUMS

AtbilstTbas amatpersona ir atbildiga par saskana ar So iek$€jo regul&jumu veikto intereSu
konfliktu identificeSanas, novérSanas un parvaldibas pasakumu efektivitates novértéSanu.
Atbilstibas amatpersona izvertés:

20.1.1 vismaz reizi gada, ja p€déja gada laika nav konstatéts intereSu konflikts; vai

20.1.2 vienmér ne vélak ka viena méneSa laika péc intereSu konflikta identificESanas un ta
efektlvas atrisinaSanas.

Atbilstibas amatpersona sagatavo rakstisku zinojumu par veikto pasdkumu efektivitates
novértéjumu, kas tiek iesniegts Sabiedribas vadibai apsprieSanai. Sabiedribas vadiba var
nolemt, ka AtbilstTbas amatpersonas zinojums tiek apspriests nakamaja Sabiedribas akcionaru
sapulcé, TpaSi gadijumos, kad Atbilstibas amatpersona novérté veiktos pasakumus ka
nepietiekamus vai neefektivus.

Novért&juma zinojuma atbilstibas amatpersona jo Tpasi izvertés:
20.3.1 intereSu konfliktu skaits un bieZzums;

20.3.2 kadi pasakumi ir veikti intereSu konfliktu parvaldibai, un vairaku intereSu konfliktu
gadijuma parskata perioda tiks izvertéts un salidzinats arT veikto pasakumu skaits;

20.3.3 Sabiedribas darbibas jomas, no kuram radies intereSu konflikts;

20.3.4 intereSu konfliktu parvaldibai nepiecieSamais laiks gan katram identificEtajam intereSu
konfliktam atseviSki, gan vidé€ji visiem intereSu konfliktiem;

20.3.5 vai un ka konstatétais intereSu konflikts ietekmé&ja Sabiedribas darbibu;
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20.3.6 vai un ka konstatétais intereSu konflikts ietekmé&ja Sabiedribas klientus;

Atbilstibas amatpersonas novértéjuma zinojuma péc novert&juma ir ietverts secinajums,
saskana ar kuru:

20.4.1 paSlaik veiktie pasakumi ir pietiekami efektivi un nav nepiecieSama korekcija;

20.4.2 pa8laik pienemtie pasakumi ir dal€ji efektivi, un tapéc ir javeic pasdkumi, lai padaritu
tos efektlivakus, un/vai ir javeic papildu pasakumi; vai

20.4.3 PaSreiz€jie pasakumi nav efektivi, un ir javeic jauni pasakumi.
TRUKUMU NOVERSANAS KARTIBA

Ja atbilsttbas amatpersonas zinojuma ir ietverts secindjums, ka paSreiz pienemtie pasakumi
nav efektlvi un ir javeic jauni pasdkumi, Sabiedribai ir piendkums bez liekas kavéSanas
parskatTt So iek§€jo reguléjumu un ierosinat jaunus efektivus un lietderigus intereSu konfliktu
parvaldibas pasakumus.

Izpilddirektors ir atbildigs par jaunu intereSu konfliktu parvaldibas pasakumu ierosindSanu.
Sados gadijumos izpilddirektors pieprasis atbilstTbas amatpersonas ieteikumu ar priekSlikumu
jaunu pasakumu pienemsSanai. Ja izpilddirektors uzskata par nepiecieSamu, vins$ var pieprasit
arl ieteikumus no uznémuma aréjiem konsultantiem.

Lai novérstu konstatétos trikumus, izpilddirektors rikojas Sadi:
21.3.1 parskatTs atbilstTbas amatpersonas priekSlikumu par jaunu pasdkumu pienems$anu;

21.3.2 iepazistas ar aréja padomnieka priekSlikumu jaunu pasakumu pienemS$anai, ja vins ir
pieprasijis $adus priekSlikumus no aréja padomnieka;

21.3.3 salldzina atbilstTbas amatpersonas priekSlikumus un aréja konsultanta priekSlikumus,
ja tads tiek pieprasits, un nosaka, vai tie ir vienadi vai at3kirigi priekSlikumi;

21.3.4 izvérté, vai Sabiedriba jau iepriek§ ir piemérojusi ierosinatos pasakumus un vai tie ir
novertéti ka nepietiekami;

21.3.5 izvertét, vai ierosinatie pasakumi atbilst piemé&rojamajiem tiesibu aktiem; un
21.3.6 lemj par jaunu pasakumu pienemSanu.

Lemjot par jaunu pasakumu ievieSanu, izpilddirektors nems véra Sadus krit€rijus:
21.4.1 ar jauno pasakumu Tsteno$anu saistTta sareZgitiba (tehniska un administrativa);

21.4.2 izmaksas, kas saistTtas ar jaunu pasakumu ievieSanu;

21.4.3 jauno pasakumu paredzama efektivitate un
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21.4.4 ierosinato pasakumu uzraudzibas efektivitate.

IDENTIFICETA INTERESU KONFLIKTA TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLA REGISTRESANA
UN KLIENTA INFORMESANA

IntereSu konflikta konstatéSanas gadijuma atbilsttbas amatpersona fiksé ta novérSanas
metodi saskana ar ST iek8€ja noteikuma 4. pielikuma noradtto veidni.

Ja konstatétajam intereSu konfliktam ir bijusi bltiska ietekme uz Sabiedribas klientu,
atbilstibas specialists bez liekas kavéSanas informé klientu par konstatéto intereSu konfliktu,
nosUtot e-pastu uz klienta e-pasta adresi. AtbilstTbas specidlists péc tam tada paSa veida
informé klientu par pasdkumiem, kas veikti konstatéta intereSu konflikta novérSanai.

TPASI NOTEIKUMI

Si iek§éja noteikuma noteikumu parkapSana no Sabiedribas darbinieku puses ir nopietns
darba disciplinas parkapums. Sabiedriba stingri sodis $adus parkdpumus, ar nosacljumu, ka
81 iek§8€ja noteikuma parkdpums var izraisit tllTt€ju darba attiectbu partrauk$anu no
Sabiedribas puses saskana ar Darba kodeksa likuma Nr. 311/2001 Coll. 68. panta 1. punkta b)
apakSpunkta noteikumiem ar grozijumiem.

UZSKAITES VESANA

Sabiedribai ir pienakums glabat visu darbTbu, notikumu un aktivitdSu uzskaiti saskana ar $o
iek$€jo regul€jumu, saskana ar Sabiedribas iekS€jo regul€jumu par uzskaites veikSanu.

KONTROLE
AtbilstTbas specialists uzrauga atbilstTbu Sajos iekS€jos noteikumos noteiktajam saisttbam.

Operaciju direktors uzrauga atbilstTbu Sajos iek§€jos noteikumos noteiktajadm saisttbam, kuras
pilda atbilstibas amatpersona.

Ja atbilstTbas specialists savas kompetences ietvaros atkldj jebkadu ST iekS€ja noteikuma
parkapumu, vinam/vinai nekavéjoties jainformé Sabiedribas vadiba.

ATBILDIBA

AtbilstTbas amatpersona ir atbildiga par pienakumu izpildi saskana ar Siem iekS€jiem
noteikumiem. Tas neskar nekadus So iek8€jo noteikumu punktus, kas TpaSi pieSkir konkrétu
atbildibu citai Sabiedribas funkcijai.

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

Sie iek8&jie noteikumi tika apstiprinati ar direktoru |8mumu 2025. gada 20. jdnija, un tie
stajas sp€ka Saja datuma.

Sie iekS€jie noteikumi stajas spéka diend, kad Slovakijas Nacionala banka pienem Iémumu
pieSKirt Sabiedribai licenci kriptoaktivu pakalpojumu sniegSanai.



Bratislava, 2025. gada 20. junija

Okazio s.r.o.
Martins Bittara, rikotajdirektors



1. PIELIKUMS
PILNVAROTAS PERSONAS DEKLARACIJA

[pilnvarotas personas identifikacija](turpmak tekstd — "Pilnvarota persona"), kam ir Sadas attiecibas
ar uznémumu Okazio s.r.o., kura juridiska adrese ir Bottova 2A, Bratislava - Staré Mesto rajons 811
09, uznémuma ID 54 724 732, reQistréts Bratislavas Ill pilsétas tiesas komercregistra, Sro sadala,
ieliktna Nr. 163835/B (turpmak teksta — "Uznémums”):[ligumisko attiecibu starp Sabiedribu un
Pilnvaroto personu identifikacija un, attieciga gadijuma, funkcija vai amats, ko Pilnvarota persona
veic, pamatojoties uz STm ligumattiectlb@m](turpmak teksta — "Pilnvara“)

(1)

ar $o svinigi pazino, ka:
attieciba uz intereSu konfliktiem:

nav informéta par jebkadu intereSu konfliktu starp vinu un Sabiedribu vai saistiba ar Pilnvaru
izpildi Sabiedribas lab3;

re@istré $adus intereSu konfliktus starp sevi un SabiedrTbu vai saistTha ar Sabiedrbas Pilnvaru
izpildi:

Pilnvarotd persona sniedz iepriek§ minéto deklaraciju péc iepaziSands ar Sabiedribas iekSéjiem
noteikumiem par intereSu konfliktu novérSanas un parvaldibas pasakumiem.

()

(3)

attieciba uz Sabiedribas iek$€jiem noteikumiem:

ir iepazinies ar visiem Sabiedribas iek§&jiem normativajiem aktiem, tostarp Sabiedribas iekSéjo
normativo aktu par intereSu konfliktu novérS§anas un parvaldibas pasakumiem un Sabiedribas
organizatoriskajiem noteikumiem, un ir informéts par pienakumiem, kas izriet no Siem
iekS€jiem noteikumiem, un apnemas tos ievérot; un

atzist, ka Sabiedribas darbinieku iek§8€jo noteikumu par intereSu konfliktu novérSanas un
parvaldibas pasakumiem parkapums ir nopietns darba disciplinas parkapums, kas var izraisit
tGITtéju darba attiectbu partrauk$anu no Sabiedribas puses saskana ar Darba kodeksa likuma
Nr. 311/2001 Coll. 68. panta 1. punkta b) apakSpunkta noteikumiem ar grozijumiem.

saistiba ar jlsu citiem darba vai komercialiem pienakumiem:

ir darba attiecibas vai pilda vienoSanos par darbu arpus darba attieclbdm ar S$adam
struktlram (tiek sniegti pilnigi identifikacijas dati, tostarp personas kods):



° darbojas ka likuma noteikta institlicija vai likuma noteiktas institlicijas loceklis vai ka
uzraudzibas institQcijas loceklis $adas struktlras (tiek sniegti pilnigi identifikacijas dati, tostarp
personas kods):

° veic Sadas saimnieciskas darbibas:

(4) attiectba uz jebkadam izmainam Seit izklastitaja pazinojuma:



Ja mainas kads no $aja deklaracija izklastitajiem faktiem, Pilnvarota persona apnemas bez
nepamatotas kav€Sanas rakstiski informét Sabiedribas atbilstibas nodalu par $adam izmainam
un rakstiski apstiprinat $adas izmainas.

_ ..., datums:

(Pilnvarotas personas paraksts)



2. PIELIKUMS

UZNEMUMA VALDES, PADOMES UN DARBINIEKU TUVO PERSONU SARAKSTS

Konkréta Sabiedribas struktlrvienibas
locekla vai darbinieka identifikacija

lenemamais amats uznémuma

Vina milota cilvéka identificeSana

Piezimes (attiectba uz
iesp€jamiem intereSu
konfliktiem, piemé&ram, tuva
cilvéka nodarbinatiba)




3. PIELIKUMS

IDENTIFICETO INTERESU KONFLIKTU REGISTRS

IntereSu konflikta definTcija

AtklaSana no

Pilnvarotas personas, saistitas
personas un/vai klienta, uz
kuru attiecas intereSu
konflikts, identifikacija

Piezimes (attiectba uz
iesp€jamu intereSu
konfliktu)

Veiktie pasakumi,
tostarp to pienemSanas
datums




4. PIELIKUMS

ATKLATO INTERESU KONFLIKTU GADIJUMA ISTENOTO TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKL.U REGISTRS

IntereSu konflikta definicija, tostarp pilnvarotas AtklaSa | Veiktie pasdkumi, | ParlaboSanu | Korekcijas | Veikto pasakumu efektivitates
personas, saistitas personas un/vai klienta, uz na no tostarp to atbildiga ievieSanas | parbaude (ex post)
kuru attiecas konflikts, identificESana pienemSanas persona datums

datums




