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2.1

JVADINES NUOSTATOS

Sis vidaus reglamentas dél interesy konflikty prevencijos ir valdymo priemoniy buvo

parengtas pagal

(a) MiCA reglamento 72 straipsnis;

(b) DN 2025/1142 1142 ir tolesni straipsniai ir

(c) DN 2025/305 4(2) straipsnis.

APIBREZIMAI

Siuose vidaus reglamentuose vartojamos didZiosios raidés sgvokos turi tokig reikdme:

generalinis
direktorius

yra Bendrovés valdymo organo narys ir generalinis direktorius

Operacijy vadovas

yra Bendrovés valdymo organo narys ir generalinis direktorius

Atitikties pareiglinas

yra asmuo, atsakingas uZ vidaus kontrole bendrovéje

DN 2025/305

yra 2024 m. spalio 31 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES)
2025/305, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2023/1114 papildomas techniniais reguliavimo standartais, kuriuose
nurodoma informacija, kuri turi baQti jtraukta | paraiSkg iSduoti
kriptoturto paslaugy teikéjo veiklos leidima.

DN 2025/1142

yra 2025 m. vasario 27 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES)
2025/1142, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2023/1114 papildomas techniniais reguliavimo standartais, kuriuose
nustatomi kriptoturto paslaugy teikéjy interesy konflikty politikos ir
procedlry reikalavimai ir iSsami informacija bei metodika, susijusi su
praneS§imy apie interesy konfliktus turiniu.

MIiCA reglamentas

yra 2023 m. geguzés 31 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2023/1114 dél kriptoturto rinky, kuriuo i$ dalies
keiCiami reglamentai (ES) Nr. 1093/2010 ir (ES) Nr. 1095/2010 bei
direktyvos 2013/36/ES ir (ES) 2019/1937.

NBS

yra Slovakijos nacionalinis bankas

Jgalioti asmenys

yra bet kuris i§ Siy asmeny:

a) Bendrovés organy nariai;

b) Bendrovés darbuotojai arba kiti fiziniai asmenys, kuriy
paslaugomis naudojasi ir kurias kontroliuoja Bendrove, ir kurie
dalyvauja Bendroves teikiant kriptovaliuty paslaugas;

c) treCiosioms Salims, teikianCioms Bendrovei paslaugas pagal
MiCA reglamento 73 straipsnj,

Asmeninis sandoris

Su kriptovaliuta susijusi operacija arba sandoris, dél kurio atsiranda
pozicija ar rizika kriptovaliuta susijusio turto atZvilgiu, atliekamas
Susijusio asmens arba jo vardu, jei tenkinamas bent vienas i$§ Siy
kriterijy:
a) asmuo veikia ne pagal savo profesing kompetencijg vykdomos
veiklos sritj;
b) sandoris atliekamas bet kurio i$ 8iy asmeny vardu:
1. Susijes asmuo;
2. bet kuris asmuo, su kuriuo Susijés asmuo yra susijes
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giminystés rySiais arba turi glaudzius rySius;

3. asmuo, kurio atzvilgiu Susijes asmuo turi tiesioginj ar
netiesioginj esminj interesg dél sandorio rezultato, iSskyrus
mokesCio ar komisiniy gavimg uZ sandorio vykdyma.

Susije Zmonés yra bet kuris i$ Siy asmeny:

a) bendrovés partneriai;

b) asmenys, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja Bendrove ar
jos partnerius;

c) Bendrovés valdymo organo nariai;

d) Jmonés darbuotojai.

Jmoné yra bendrové , Okazio s.r.0.”, kurios registruota buveiné yra Bottova
2A, Bratislava - Staré Mesto rajonas 811 09, jmoneés ID: 54 724 732,
jregistruota Bratislavos Ill miesto teismo komerciniame registre, Sro
skyrius, jraSo Nr. 163835/B.

VIDAUS REGLAMENTO PAKEITIMO TEMA

Sio vidaus reglamento tikslas — nustatyti, uZkirsti kelig, valdyti ir praneSti apie interesy
konfliktus tarp ir

3.1.1 Bendrove ir bet kuris Susijes asmuo;

3.1.2 Bendrove ir jos klientai;

3.1.3 bendroveés klientai vieni kitiems.

SITUACLIOS, SUKELIANCIOS INTERESY) KONFLIKTUS

Bendrové nustaté Sias situacijas ar aplinkybes, kurios galéty sukelti interesy konflikta:

(a) Interesy konfliktai, pagrjsti asmeniniu apibréZimugali b0ti identifikuojami kaip
interesy konfliktai, kylantys tarp:

(i) Bendrové ir jos partneriai;

(ii) Bendrové ir bet kuris asmuo, kuris tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja
Bendrove ar jos filialus;

(iii)  Bendrové ir jos valdymo organo nariai;

(iv)  Bendrové ir jos darbuotojai;

(v) Bendrové ir jos klientai; arba

(vi)  duar daugiau Bendrovés klienty vienas kitam.

(b) Interesy konfliktai pagal esminj apibrézimagalima identifikuoti kaip konfliktus,
kylandius dél:



(i) dél individualiy klienty interesy konflikty;

(ii) tarp Bendrovés ir klienty, daugiausia kylantys dél atlygio struktliros arba kity
pajamy ir pelno, priklausanciy nuo valdomy kriptovaliuty turto rezultaty;

(iii)  tarp Bendroveés ar |galioty asmeny teiséty interesy ir Bendrovés klienty teiséty
interesy;

(iv)  kuriant Bendrovés verslo strategijg;
(v) renkantis kriptovaliuty turtg Bendroveés valdomam portfeliui;
(vi)  atlyginant Jgaliotiems asmenims;

(vii)  jgaliotiems asmenims arba susijusiems asmenims netinkamai naudojant
konfidencialig informacijg;

(viii)  atliekant Susijusiy asmeny asmeninius sandorius Bendroves klienty sgskaita;
(ix)  teikiant konsultacijas klientams;

(x) teikiant pirmenybe Bendroves interesams, o ne klienty interesams, arba teikiant
pirmenybe konkrediy klienty interesams daugumos klienty nenaudai;

(xi)  priimdami bet kokias klienty paskatas, susijusias su Bendroveés teikiamomis
paslaugomis;

(xii)  kylanCius i8 asmeniniy, politiniy ar profesiniy santykiy tarp Susijusiy asmeny;

(xiii)  situacijose, kai Bendrové arba jos Filialai savo nuoZzilira gali nuspresti priimti
sprendima, kuris akivaizdZiai prieStarauja teisétiems klienty interesams; arba

(xiv) tais atvejais, kai Susijes asmuo turi ekonominj interesg kitame subjekte, jstaigoje
ar asmenyje, kurio interesai prieStarauja Bendrovés interesams, kai ekonominis
interesas laikomas, jei Susijes asmuo:

(n turi akcijy, Zetony, kity nuosavybés teisiy ar narystés tame asmenyje,
jstaigoje ar subjekte;

() turi skolos priemoniy arba yra sudares kity skolos susitarimy su tuo
asmeniu, jstaiga ar subjektu; arba

() yra sudares bet kokig sutartine sutartj su tuo asmeniu, jstaiga ar
subjektu, pavyzdZiui, valdymo sutartj paslaugy teikimo sutartj,
delegavimo ar patikéjimo sutartj arba intelektinés nuosavybés teisiy
licencijg.

4.2  Pirmiau pateiktas esamy ar galimy interesy konflikty sgraSas néra baigtinis ir jj nuolat papildo
bei atnaujina atitikties pareiglinas. Tuo atveju, jei jgaliotas asmuo nustato situacijg, kuri, jo
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nuomone, sukelia arba gali sukelti interesy konfliktg, jis privalo nedelsdamas informuoti
atitikties pareigling.

Tuo atveju, jei, Jgalioto asmens nuomone, susidaro situacija, kuri sukelia arba potencialiai gali
sukelti interesy konfliktg, susijusi su konkre€iu Bendrovés viduje vykdomu sandoriu su
kriptovaliutomis arba bet kokiu kitu Bendrovés viduje vykdomu sandoriu, Jgaliotas asmuo
privalo apie §j faktg informuoti ne tik atitikties pareigling, bet ir generalinj direktoriy.

Atitikties pareiglinas ne véliau kaip per 24 valandas nuo gautos informacijos gavimo pateikia
nuomone apie jg pagal $iy vidaus taisykliy 4.2 ir 4.3 straipsnius. Sioje nuomonéje turi biti
pateikta bent Si informacija:

(a)  jvertinimas, ar tai jau jvykes interesy konfliktas, ar tik galimas interesy konfliktas; ir

(b) jvertinti, ar galima paS3alinti materializuotg ar potencialy interesy konflikta, ir pasidlyti
tinkamas priemones.

Siekdamas nustatyti, stebéti ir uzkirsti kelig interesy konfliktams, atitikties pareiglinas tvarko ir
reguliariai atnaujina Siuos registrus:

(a) Bendrovés vadovy ir darbuotojy artimy asmeny sgraSas pagal Siy vidaus taisykliy 2
priede pateiktg Sablong, kuriame Siuo tikslu terminas ,artimas asmuo” aiSkinamas
pagal Civilinio kodekso jstatymo Nr. 40/1964 su pakeitimais 116 straipsnj; ir

(b) nustatyty interesy konflikty sgrasg pagal 3 priede pateiktg Sablona.
INTERESY KONFLIKTO UZKRANCI0S ARBA VALDYMO PROCEDUROS IR PRIEMONES

Bendrové taiko ir laikosi veiksmingy interesy konflikty prevencijos priemoniy, kaip apibréZta
Siy vidaus taisykliy 4 straipsnyje. Interesy konflikty prevencijos priemonés yra kuriamos
atsiZvelgiant j Bendrovés dyd; ir organizacijg bei jos veiklos pobUdj, apimtj ir sudétinguma.

Jgalioti asmenys, vykdydami Bendrovés veiklg, privalo veikti su atitinkamu nepriklausomumo
laipsniu.

Kai bdtina ir tinkama, siekiant uZztikrinti reikiamg nepriklausomumo lygj, Bendrové imasi
tinkamy priemoniy interesy konfliktams valdyti, jskaitant:

(a) veiksmingas informacijos srauty tarp ]galioty asmeny ribojimo procediras, jei taip
nusprendZia generalinis direktorius pagal Sio vidaus reglamento 6 straipsnj;

(b)  nepriklausoma |galioty asmeny, kurie daro lemiamg jtakg Bendrovés teikiamoms
kriptovaliuty paslaugoms, kuriy interesai gali konfliktuoti arba kurie kitaip atstovauja
skirtingiems interesams, kurie gali konfliktuoti, jskaitant Bendrovés interesus, prieZilira;

(c) bet kokio tiesioginio rySio tarp Jgalioty asmeny, kurie daugiausia atlieka tam tikrg
veiklg, atlyginimo ir kity ]galioty asmeny atlyginimo arba kity ]galioty asmeny, kurie
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daugiausia atlieka kitg veiklg, gauty pajamy panaikinimas, jei Siy veikly santykis gali
sukelti interesy konfliktg;

(d) priemonés, kurios neleidZia arba riboja bet kuriam ]galiotam asmeniui netinkamai
daryti jtakos kito ]galioto asmens veiklai, susijusiai su Bendrovés teikiamomis
kriptovaliuty paslaugomis;

(e) priemonés, skirtos uzkirsti kelig arba kontroliuoti Jgalioto asmens vienalaikj ar nuosekly
dalyvavimg veikloje, susijusioje su kriptovaliuty paslaugy teikimu, jei toks dalyvavimas
gali pakenkti tinkamam interesy konflikty valdymui;

() patikint veiklas, kurios gali sukelti interesy konfliktg, skirtingiems Bendroves jgaliotiems
asmenims.

Kilus bet kokiam galimam interesy konfliktui, Bendrové jvertins, ar:

(a)  tiketina, kad dél interesy konflikto Susijes asmuo arba ]galiotas asmuo gaus finansinés
naudos, iSvengs finansiniy nuostoliy arba jgis kitokio pobldZio pranaSumg Bendrovés
kliento sgskaita;

(b)  Susijes asmuo arba ]galiotas asmuo turi interesg dél klientui teikiamos kriptovaliuty
paslaugos rezultato, kuris skiriasi nuo to kliento intereso;

(c) |galiotas asmuo turi finansine ar kitokig paskatg teikti pirmenybe vieno ar keliy klienty
interesams, palyginti su kito kliento interesais;

(d)  Susijes asmuo arba jgaliotas asmuo vykdo tg paCig verslo veiklg kaip ir klientas; ir

(e) |galiotas asmuo gauna arba gauna i kito asmens, o ne kliento, paskatg, susijusig su
klientui teikiama paslauga, piniginés ar nepiniginés naudos ar paslaugy forma.

Tuo atveju, jei Bendrovés priimtos organizacin€s ar administracinés priemonés néra
pakankamos, kad bty pagrjstai uZtikrinta, jog interesy konfliktas pagal §j vidaus reglamentg
bus iSvengtas, Bendrovés vadovai turi bati nedelsiant informuoti, kad bGty priimtas reikiamas
sprendimas ar imtasi reikiamy priemoniy, siekiant uztikrinti, kad Bendrové veikty geriausiais
savo klienty interesais.

Tuo atveju, jei Bendrovés priimtos organizacinés ar administracin€s priemonés, skirtos
interesy konfliktams nustatyti, uZkirsti jiems kelig, valdyti ir stebéti, néra pakankamos, kad
bUty uZztikrintas pakankamas Bendrovés klienty interesams Zalos rizikos prevencijos
uztikrinimas, Bendrové prie§ sudarydama bet kokj sandorj, turi pateikti klientams aiSkig
informacijg apie bendrg interesy konflikty pobUdj ar Saltinius ir parengti atitinkamas
strategijas bei procediras.

INFORMACIJOS SRAUTY APRIBOJIMAS

Jei reikia veiksmingai uZkirsti kelig interesy konflikty atsiradimui arba sumazinti esamus
interesy konfliktus, Bendrové Bendroves direktoriy sprendimu gali apriboti informacijos
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srautg arba prieigg prie informacijos tarp atskiry Bendrovés darbuotojy arba tarp Bendroves
ir treCiyjy Saliy, teikianCiy jos paslaugas.

Sprendimu pagal Siy vidaus taisykliy 6.1 punktg Bendrovés direktoriai privalo pakoreguoti
informacijos srauto ar prieigos prie jos sglygas tarp Bendrovés darbuotojy arba tarp
Bendrovés ir treCiyjy Saliy, teikianCiy jos paslaugas, kurioms taikomas 6.1 punkte numatytas
apribojimas, taip, kad nebilty trukdoma Bendrovei teikti tinkamos kokybés paslaugas arba
treCiajai Saliai teikti btinas paslaugas ar tai nebUty i esmés apribota.

TINKAMOS NEPRIKLAUSOMYBES UZTIKRINIMAS VYKDANT VEIKLA

Bendrové yra suinteresuota, kad kiekvienas |galiotas asmuo savo veiklg vykdyty savarankiSkai
ir laikydamasis profesinio rlpestingumo reikalavimy. Siuo atzvilgiu Bendrové uZtikrina visy
Jgalioty asmeny, kuriems gali kilti interesy konflikto egzistavimo ar atsiradimo grésmé vykdant
jy veikla, nepriklausomuma, pirmiausia Siais budais:

(a) Bendrovés vadovai nepagrjstai nesikiSa j atitikties pareiglino veiklos vykdymg;

(b) |galioti asmenys, tvarkydami savo privaCius verslo reikalus, nesusijusius su jy veikla
Bendrovei, privalo jvertinti, ar konkreCiu atveju egzistuoja interesy konfliktas, kuris
galéty kelti esmine Zalos Bendrovés klienty interesams rizikg, ir, jei toks konfliktas
egzistuoja, praneSti apie tai atitikties pareiglinui ir gauti jo nuomone. Atitikties
pareiglinas privalo priimti sprendimg atitinkamu klausimu ir veikti Bendrovés klienty
interesais.

(c) Bendrovés direktoriai privalo uztikrinti, kad treCiosioms Salims teikiant paslaugas
Bendrovei, tokios paslaugos nebuty teikiamos tokiu bUdu, kuris trukdyty stebéti ir
veiksmingai valdyti galimus interesy konfliktus. Mokéjimai treCiosioms Salims uZ jy
paslaugas neturi bOti atliekami tokiu bldu, kuris kaip nors paveikty Siy paslaugy
teikimo sgzininguma ir nepriklausomuma.

(d) Kiekvienas Bendrovés organo narys ar darbuotojas privalo pranesti ir pateikti atitikties
pareiglnui visy funkcijy, kurias jis atlieka kaip bet kurios komercinés bendrovés ar bet
kurio kito juridinio asmens, turinCio teise vykdyti veiklg, jstatymy numatyto, prieZilros
ar kito organo narys, sgrasa.

ASMENINIY SANDORIY VYKDYMAS

Susije asmenys privalo:

(a) prie$ atlikdami asmeninj sandorj, papra8yti atitikties pareiglino patvirtinimo;
(b)  saugoti visy savo atlikty asmeniniy sandoriy jraSus;

(c) jspéti atitikties pareigling apie bet kokig, net ir galimg, interesy konflikto rizikg.

Prie§ duodamas sutikimg pagal 8.1 straipsnj, atitikties pareiglinas jvertina, ar Asmeninio
sandorio vykdymas lems:



9.1

9.2

10

10.1

11

111

12

12.1

(a) pazeisti piktnaudziavimo rinka draudimg;

(b) piktnaudZziauti konfidencialia informacija;

(c) kelti pavojy Bendrovés klienty interesams;

(d)  deélinteresy konflikto ar galimo interesy konflikto su Bendrove; arba

(e) ar Asmeninio sandorio vykdymas nekelia pavojaus Bendroves jsipareigojimy jvykdymui
ir Bendrovés tinkamos kokybés paslaugy teikimui.

DOVANOS IR ATLYGIS IS KLIENTY)

Bendrove ir |galioti asmenys negali priimti dovany, paslaugy ar kity moké&jimy i$ Bendrovés
klienty ar Bendrovés verslo partneriy, kurie galéty pakenkti jy nepriklausomumui atliekant
savo funkcijas Bendrovéje.

Apie bet kokig Bendrovés ar bet kurio Jgalioto asmens gautg dovang, démesj ar kitg atlygj,
kurio verté didesné nei 50 EUR, bitina nedelsiant pranesti atitikties pareiglnui, kuris jvertina
tokio atlygio priémimo atitiktj Siam vidaus reglamentui. Tuo atveju, jei gav€jas yra atitikties
pareiglinas, ankstesniame sakinyje nurodytg vertinimg atlieka generalinis direktorius.

PASKOLOS AR KITI VEIKLA BENDROVES ORGANU NARIY AR DARBUOTOIJJ NAUDAI

Bendrové paprastai neteikia paskoly ar kity iSmoky i$ savo turto savo organy nariams ir
kitiems darbuotojams. PanaSiai paskoly ar kity iSmoky teikimas Bendrovéje dirbantiems
tretiesiems asmenims yra galimas tik iSimtiniais atvejais ir standartinémis rinkos sglygomis,
tokiomis kaip jprastos tarp nesusijusiy Saliy (vadinamojoje...).iStiestosios rankos principu).
Galimam tokiy paskoly ar iSmoky teikimui reikalingas iSankstinis Bendrovés vadovy sutikimas.
Tuo atveju, kai Bendrovés vadovas praSo suteikti paskolg ar kitg iSmokg, sutikimg, kaip
apibrézta ankstesniame sakinyje, duoda kitas Bendrovés vadovas kartu su atitikties pareiglinu.

INTERESAI UZ JMONES IR GRUPES RIBY

|galioti asmenys, turintys finansiniy ar kity interesy jmonése, dalyvaujanCiose sandoriuose su
Bendrove, ir kuriy interesai galéty arba prieStarauja Bendrovés klienty interesams, privalo
praneSti atitikties pareiglnui apie Siuos interesus prie$ atlikdami bet kokius veiksmus ar
sandorius, susijusius su Siais interesais. Atitikties pareiglinas privalo jvertinti tokj interesy
konflikta.

ISORES TIEKEJU PRODUKTAI IR PASLAUGOS

Bendrove, pirkdama produktus ir paslaugas i$ treCiyjy Saliy, uZtikrina interesy konflikty
prevencijg ir valdyma3 taip:

(a) Bendrove, per atitikties pareigling, nustato esamus arba galimus interesy konfliktus,
kylanCius dél naujy verslo santykiy arba, kiek tai Jmanoma remiantis Bendrovés turima
informacija, su treCigja 3alimi.
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(b)  Jei Bendroveé jvertina, kad atitinkami santykiai su treCigja Salimi ar paslaugy teikéju
kelia esmine interesy pazeidimo rizikg, Bendrové privalo imtis priemoniy interesy
konflikto rizikai iSvengti arba sumazinti.

Jei vienos ar keliy i§ auk$Ciau nurodyty priemoniy ir proceddry pri€mimas ar taikymas
negarantuoja reikiamo nepriklausomumo laipsnio ir interesy konflikty prevencijos bei valdymo
kokybés, generalinis direktorius, bendradarbiaudamas su atitikties pareiglinu, patvirtina tokias
alternatyvias arba papildomas priemones ir procediras, kurios yra bGtinos ir tinkamos Siems
tikslams pasiekti.

INTERESY KONFLIKTO VALDYMAS

Tuo atveju, jei Bendroveés imtysi organizaciniy ar administraciniy priemoniy nepakanka, kad
bUty pagrjstai uZtikrinta, jog bus iSvengta Zalos Bendrovés klienty interesams rizikos,
Bendrovés direktoriai turi blti nedelsiant informuoti (bet kurio Jgalioto asmens), kad jie galéty
laiku priimti reikiamg sprendimg ar imtis veiksmy, siekdami uZtikrinti, kad Bendrové veikty
geriausiais savo klienty interesais.

Toks interesy konfliktas turi bdti aiSkiai sprendziamas, o atitinkamas sprendimas ar veiksmas
turi blti dokumentuojamas ir tinkamai vykdomas.

INTERES) KONFLIKTO STEBESENA IR VERTINIMAS

Bendrovei zZinomy ir Siame vidaus reglamente atspindéty interesy konflikty vertinimas yra
privaloma kiekvieno Bendrovés direktoriy posédZio darbotvarkés dalis. Jei minétoje srityje
nebus jokiy svarbiy pokyCiy, direktoriai gali nuspresti, kad interesy konflikty vertinimo
klausimas nebus svarstomas.

Atitikties pareiglinas, vadovaudamasis Siy vidaus taisykliy 4 straipsniu, privalo tvarkyti ir
reguliariai, bent kartg per metus, atnaujinti visy aplinkybiy ir Bendrovés ar ]galioty asmeny
vykdomos veiklos, kurios sudaro arba gali sudaryti interesy konflikta, sgra$g. Siame sgrase
turi bati jtraukta, visy pirma, bet neapsiribojant, Siy vidaus taisykliy 4 straipsnyje apibréZta
veikla.

Reguliariai, bent kartg per metus, atitikties pareiglinas privalo parengti raSytine ataskaitg apie
visg veiklg, kuri sukelia arba gali sukelti interesy konfliktg ir kuri galéty pakenkti vieno ar keliy
Bendrovés klienty interesams, ir pateikti jg Bendroves vadovams.

INFORMACIJOS SKELBIMAS

Bendrové savo interneto svetainéje, gerai matomoje vietoje, informuoja savo klientus ir
potencialius klientus apie bendrg interesy konflikty pobtdj ir Saltinius. Ankstesniame sakinyje
nurodyta informacija Bendrovés klientams ir potencialiems klientams turi b0ti prieinama bet
kuriuo metu.

Bendrové uztikrina, kad praneSime pagal 15.1 straipsnj bty pateikta bent informacija apie:



15.3

16

16.1

16.2

17

17.1

(a) teikiamos kriptovaliuty paslaugos, veikla ir aplinkybés, dél kuriy kilo arba gali kilti
interesy konflikty, jskaitant Bendrovés, kurioje ji veikia teikdama kriptovaliuty
paslaugas klientams, statusg ir pozicijg;

(b) nustatyty interesy konflikty pobudis;
(c)  su nustatytais interesy konfliktais susijusig rizikg ir

(d)  Zingsniai ir priemonés, kuriy imtasi siekiant uzkirsti kelig nustatytiems interesy
konfliktams arba juos suSvelninti.

Bendroveé uztikrina, kad praneSimas pagal 15.1 straipsnj buty paskelbtas slovaky kalba ir bet
kuria kita kalba, kuri yra oficiali ES valstybés narés, kurioje Bendrové teikia tarpvalstybines
kriptovaliuty paslaugas, kalba. Bendrové reguliariai, bet ne reCiau kaip kartg per metus,
atnaujina paskelbtg informacija.

|GALIOTY ASMENUY PRANESIMO ISIPAREIGOJIMAI

Jei bet kuris ]galiotas asmuo, atlikdamas savo pareigas, suzino, kad dél kokiy nors aplinkybiy,
jskaitant aplinkybes, tiesiogiai nesusijusias su jo veikla Bendrovéje ar su ja, jam gresia interesy
konfliktas arba jis susidlre su interesy konfliktu, jis privalo informuoti asmenj ar jstaigg, kuris
yra jo tiesioginis vadovas Bendrovés organizacinéje struktlroje. Tretieji asmenys, teikiantys
Bendrovei paslaugas pagal sutartj, tiesiogiai ir nedelsiant susijusig su Bendrovés veiklos
vykdymu, ir (arba) fizinis ar juridinis asmuo, kuris tiesiogiai dalyvauja teikiant paslaugas
Bendrovei pagal delegavimo treCiosioms Salims sutartj, vadovaujantis Bendrovés vidaus
reglamentu dél paslaugy perdavimo iSorés paslaugy teikéjams arba Bendrovés vidaus
reglamentu dél iSoriniy IRT paslaugy teikéjy rizikos valdymo, privalo informuoti Bendrovés
atstovg, nurodytg atitinkamoje sutartyje su Bendrove, arba atitikties pareiging apie gresiantj
ar esamg interesy konfliktg.

Bendrovés vadovai privalo prane$ti vieni kitiems apie bet kokj galimg interesy konfliktg ir
atitikties pareiglinui. Atitikties pareiglinas privalo praneS$ti Bendrovés vadovams apie bet kokj
galimg interesy konfliktg.

GALIMO INTERESY KONFLIKTO VERTINIMAS UZSAKYMO PASLAUGOSE

Prie§ sudarydami bet kokj susitarimg dél delegavimo treCiosioms Salims, kaip apibréZta
Bendrovés vidaus reglamente dél paslaugy perdavimo iSorés rangovams arba Bendroves
vidaus reglamente dél iSoriniy IRT paslaugy teikéjy rizikos valdymo, Bendroveés vadovai
privalo i§ anksto papra$yti atitikties pareiglino nuomonés dél:

(a) galimus interesy konfliktus, kurie galéty kilti, jei uZduotys baty deleguotos konkreCiai
treCiajai Saliai; ir

(b) sillomus sprendimus, siekiant paSalinti interesy konfliktus arba bent juos sumaZinti dél
delegavimo.



17.2

17.3

18

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

Vadovai privalo atsiZvelgti | atitikties pareiglino nuomone ir atspindéti jo rekomendacijas
delegavimo sutartyje.

Atitikties pareiglinas uztikrina, kad subjektas, kuriam deleguotos funkcijos, imtysi visy
tinkamy priemoniy, kad nustatyty, valdyty ir stebéty galimus interesy konfliktus, kurie gali
kilti tarp jo ir Bendrovés arba tarp jos ir Bendroves klienty.

APDOVANOJANTIS
Bendrové taiko Siuos atlygio principus darbuotojy ir Bendrovés organy nariy atzvilgiu:

(a) atlygis visada turi bdti dokumentuotas ir atitikti Bendroves dydj, vidine organizacijg bei
veiklos pobidj, apimtj ir sudétingumag;

(b) DraudZiama diskriminacija tarp vyry ir motery, mokamy uZ vienodg arba vienodos
verteés darbg;

(c) atlygis atitinka ir palaiko patikimg ir veiksmingg Bendrovés rizikos valdyma;
(d) atlygis atitinka Bendrovés verslo strategijg ir tikslus;

(e) Atlygis taip pat apima priemones, skirtas interesy konfliktams iSvengti, ir remia
atsakingg verslo elgesj bei rizikos suvokimo ir apdairaus rizikos prisi&€mimo skatinima.

Bendroveé taiko Siuos atlygio principus:
(a) garantuota fiksuota viso atlyginimo dalis, kaip

(i) baziné darbo uzmokescCio dalis, jei tai darbuotojas;

(ii) fiksuota atlyginimo dalis, jei tai susije su vadovu; ir galblt taip pat
(b) kintamoji viso atlyginimo dalis.

Jei taikoma kintamoji atlygio dalis, ji niekada negali virSyti garantuotos fiksuotosios viso atlygio
dalies. Garantuota fiksuotoji viso atlygio dalis sudaro pakankamai didele atlygio dalj, kad buty
galima taikyti lanks€ig politikg kintamuyjy atlygio daliy srityje, jskaitant galimybe nemokéti
jokiy kintamyjy viso atlygio daliy. Garantuota fiksuotoji viso atlygio dalis atsiZvelgia j
atlyginamy asmeny profesineé kompetencijg ir atsakomybe.

Darbuotojas turi teise | bazine atlyginimo dalj uz atliktg darbg. Baziné atlyginimo dalis
darbuotojui silloma remiantis profesinés kompetencijos, gebéjimy, su veiklos rezultatais
susijusio atsakomybés lygio, atlikto darbo kiekio ir kokybés vertinimu. Vertinimas priklauso
Bendrovés vadovy kompetencijai. Konkretaus darbuotojo bazinés atlyginimo dalies dydZio
nustatymas priklauso Bendroves vadovy kompetencijai ir yra jtrauktas j darbo sutartj.

Vadovy ir atitikties pareiglino atlyginimus tvirtina Bendrovés visuotinis susirinkimas.

Atitikties pareiglinui mokamas tik fiksuotas atlygis.



18.7

18.8

18.9

18.10

19

19.1

19.2

19.3

Kintamosios bendro darbuotojo atlygio dalies dydj, jos rus$j, daZnumg ir mokéjimo bldg
tvirtina Bendrovés vadovai, kurie taip pat turi jgaliojimus nuspresti netenkinti reikalavimo dél
kintamosios atlyginimo dalies.

Bendrovés vadovy bendro atlygio kintamosios dalies apskai€iavimo metodg, jos rasj,
daZnumg ir mokéjimo bldg tvirtina Bendroves visuotinis susirinkimas, kuris taip pat jgaliotas
nuspresti nesuteikti teisés j kintamajg atlyginimo dalj.

Kintama viso atlygio dalis nepriklauso nuo konkretaus Bendrovés darbuotojo ar vadovo veiklos
rezultaty, o yra grindZiama vien tik pasiektais Bendrovés ekonominiais rezultatais.
Nustatydama kintamg viso atlygio dalj, Bendrové privalo stebéti savo nuosavy iStekliy bikle ir
neskirti kintamos viso atlygio dalies, jei jos mokéjimas turéty neigiamg poveikj Bendrovés
nuosaviems iStekliams.

Nepaisant 18.9 straipsnio, kintamoji viso atlygio dalis nesuteikiama, jei atitinkamas
darbuotojas ar vadovas padaré SiurkS§ty Bendrovés vidaus taisykliy pazeidimg arba kelis
Bendrovés vidaus taisykliy paZeidimus. Siurk3&iu Bendrovés vidaus taisykliy paZeidimu taip
pat laikomas veiksmas, kuriuo siekiama pagerinti Bendrovés ekonominius rezultatus, kenkiant
kliento interesams.

PRANESIMAS IR LAIKYMASIS REIKALAVIMU

Visi Jgalioti asmenys, prie$ pradédami vykdyti bet kokig veiklg Bendrovéje, privalo akivaizdZiai
susipazinti su Siuo vidaus reglamentu, taip pat su visais susijusiais Bendroveés iSleistais vidaus
reglamentais ir pareikSti sutikimg jy laikytis (jei taikoma). Atitikties pareiglinas uZtikrina, kad
|galioti asmenys, sudarydami sutartinius santykius su Bendrove, kuriy pagrindu jie veiks
Bendroves vardu, uZpildyty ir pasiradyty deklaracijg pagal 1 prieda, pagal kurig, be kita ko,
raStu patvirtinty savo susipaZinimg su Siuo ir kitais susijusiais Bendroves vidaus reglamentais
bei sutikimg su jais. Atitikties pareiglinas taip pat uztikrina, kad bet koks jau pasiraSytoje
deklaracijoje nurodyty fakty pasikeitimas pagal ankstesnj sakinj bUty uZfiksuotas raStu ir
pasira8ytas Jgalioto asmens, kuriam Sis pakeitimas taikomas.

Sio vidaus reglamento 19.1 punktas netaikomas tre&iosioms $alims, teikian&ioms Bendrovei
paslaugas, tiesiogiai ir nedelsiant susijusias su Bendrovés veiklos vykdymu pagal sutartj, jei
sutartiniuose ar kituose dokumentuose, kuriais remiantis Bendrovei treCiosios Salys teikia
paslaugas, tiesiogiai ir nedelsiant susijusias su Bendroveés veiklos vykdymu, yra nuostatos, (i)
jpareigojanCios Sias treCigsias Salis laikytis ir taikyti interesy konflikty prevencijos priemones
i§ esmés tais paCiais aspektais kaip ir Siuose vidaus reglamentuose, (ii) suteikianCios
Bendrovei galimybe per atitikties pareigling stebéti, kaip Sios treCiosios Salys laikosi interesy
konflikty prevencijos priemoniy, ir (iii) suteikian€ios Bendrovei galimybe veiksmingai bausti uz
bet kokj treCiujy Saliy jsipareigojimy, susijusiy su interesy konflikty prevencija, nesilaikyma,
jskaitant sutartiniy santykiy su treCigja Salimi nutraukima.

Prane8imas pagal §j 19 straipsnj yra praneSimas pagal Bendrovés organizaciniy taisykliy 10.4
straipsnj.
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20.1

20.2

20.3

20.4

TAIKYTY PRIEMONIL EFEKTYVUMO VERTINIMAS

Atitikties pareiglinas yra atsakingas uZ pagal §j vidaus reglamentg taikomy priemoniy, skirty
interesy konfliktams nustatyti, uzkirsti kelig ir valdyti, veiksmingumo vertinimg. Atitikties
pareiglnas jvertins:

20.1.1 bent kartg per metus, jei per pastaruosius metus nebuvo nustatyta interesy konflikty;
arba

20.1.2 visada ne véliau kaip per vieng ménesj nuo interesy konflikto nustatymo ir jo faktinio
iSsprendimo.

Atitikties pareiglinas parengia raSytine ataskaitg apie imty priemoniy efektyvumo vertinima,
kuri pateikiama aptarti Bendrovés vadovams. Bendroveés vadovai gali nuspresti, kad atitikties
pareiglino ataskaita bus aptarta artimiausiame Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime,
ypaC tais atvejais, kai atitikties pareiglinas jvertina imtas priemones kaip nepakankamas arba
neveiksmingas.

Vertinimo ataskaitoje atitikties pareiglinas visy pirma jvertins:
20.3.1 interesy konflikty skaiCius ir daznumas;

20.3.2 kokiy priemoniy imtasi interesy konfliktams valdyti, o jei nagrinéjamu laikotarpiu
interesy konflikty bdty keli, taip pat bus jvertintas ir palygintas imtysi priemoniy
skaiGius;

20.3.3 Bendrovés veiklos sritys, dél kuriy kilo interesy konfliktas;

20.3.4 laikas, reikalingas interesy konfliktams valdyti, tiek kiekvienam nustatytam interesy
konfliktui atskirai, tiek vidutiniSkai visiems interesy konfliktams;

20.3.5 ar ir kaip nustatytas interesy konfliktas paveiké Bendrovés veiklg;
20.3.6 ar ir kaip nustatytas interesy konfliktas paveiké Bendrovés klientus;

Atitikties pareiglino vertinimo ataskaitoje, parengtoje po vertinimo, pateikiama iSvada, pagal
kurig:

20.4.1 Siuo metu taikomos priemonés yra pakankamai veiksmingos ir nereikia jokiy
koregavimuy;

20.4.2 Siuo metu priimtos priemonés yra i$ dalies veiksmingos, todél reikia imtis priemoniu,
kad jos bUty veiksmingesnes, ir (arba) reikia imtis papildomy priemoniy; arba

20.4.3 Dabartinés priemonés néra veiksmingos ir reikia imtis naujy.
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21.2

213

214

22

22.1

22.2

TRUKUMUY SALINIMO TVARKA

Jei atitikties pareiglino ataskaitoje pateikiama iSvada, kad Siuo metu priimtos priemonés néra
veiksmingos ir reikia imtis naujy priemoniy, Bendrové privalo nedelsdama perzilréti §j vidaus
reglamentq ir pasitlyti naujas veiksmingas ir efektyvias interesy konflikty valdymo priemones.

Generalinis direktorius yra atsakingas uzZ naujy interesy konflikty valdymo priemoniy sidlyma.
Tokiais atvejais generalinis direktorius papraSys atitikties pareiglino rekomendacijos su
pasillymu dél naujy priemoniy priémimo. Jei generalinis direktorius mano, kad tai bltina, jis
taip pat gali papradyti rekomendacijy i iSorés bendrovés pataréjy.

Generalinis direktorius imasi Siy veiksmy, kad paSalinty nustatytus trikumus:
21.3.1 perzilrés atitikties pareiglino pasitilymg priimti naujas priemones;

21.3.2 susipaZina su iSorés pataréjo pasillymu dél naujy priemoniy pri€émimo, jei jis prasé
tokiy pasidlymy i$ iSorés pataréjo;

21.3.3 palygina atitikties pareiglino pasililymus ir iSorés pataréjo pasidlymus, jei to praSoma,
ir nustato, ar tai yra vienodi, ar skirtingi pasililymai;

21.3.4 jvertina, ar sililomas priemones Bendrové jau taiké praeityje ir ar jos buvo jvertintos
kaip nepakankamos;

21.3.5 jvertinti, ar siilomos priemonés atitinka taikomus teisés aktus, ir

21.3.6 priima sprendimus dél naujy priemoniy priémimo.

Spresdamas, ar imtis naujy priemoniy, generalinis direktorius atsizvelgs j Siuos kriterijus:
21.4.1 su naujy priemoniy jgyvendinimu susijes sudétingumas (techninis ir administracinis);
21.4.2 su naujy priemoniy taikymu susijusios iSlaidos;

21.4.3 numatomg naujy priemoniy veiksmingumg ir

21.4.4 sitlomy priemoniy stebésenos veiksmingumas.

NUSTATYTO INTERES) KONFLIKTO TEISES GYNIMO PRIEMONES REGISTRAVIMAS IR KLIENTO
INFORMAVIMAS

NustaCius interesy konfliktg, atitikties pareiglinas privalo uZfiksuoti jo iStaisymo blidg pagal
Sio vidaus reglamento 4 priede pateiktg Sablong.

Jei nustatytas interesy konfliktas turéjo esminés jtakos Bendrovés klientui, atitikties
pareiglinas nedelsdamas informuoja klientg apie nustatytg interesy konfliktg el. paStu,
iSsiystu kliento el. pasto adresu. Atitikties pareiglinas véliau tokiu pacCiu bldu informuoja
klientg apie priemones, kuriy imtasi nustatytam interesy konfliktui iSspresti.



23

23.1

24

241

25

251

25.2

25.3

26
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27.1

27.2

SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

Bendroveés darbuotojy Sio vidaus reglamento nuostaty paZeidimas yra rimtas darbo drausmés
pazeidimas. Bendrové grieZtai baus uz tokius pazeidimus, taCiau uz Sio vidaus reglamento
pazeidimg Bendrové gali buti nedelsiant nutraukta darbo sutartis pagal Darbo kodekso
jstatymo Nr. 311/2001 Coll. 68 straipsnio 1 dalies b punkto nuostatas.

JRASU TVARKYMAS

Bendrové privalo tvarkyti visy veikly, jvykiy ir veikly jraSus pagal §j vidaus reglamentg,
vadovaudamasi Bendroves vidaus reglamentu dél dokumenty tvarkymo.

VALDYMAS
Atitikties pareiglinas stebi, kaip laikomasi S8iame vidaus reglamente nustatyty jsipareigojimy.

Vykdymo vadovas stebi, kaip laikomasi Siame vidaus reglamente nustatyty jsipareigojimy,
kuriuos vykdo atitikties pareiglinas.

Jei atitikties pareiglinas, nevirSydamas savo kompetencijos, nustato bet kokj Sio vidaus
reglamento paZeidimg, jis nedelsdamas apie tai informuoja Bendrovés vadovus.

ATSAKOMYBE

Atitikties pareiglinas yra atsakingas uZ Siame vidaus reglamente numatyty jsipareigojimy
vykdyma. Tai nepaZeidZia jokiy Sio vidaus reglamento nuostaty, kurios konkreCiai priskiria
konkreCig atsakomybe kitai Bendrovées funkcijai.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis vidaus reglamentas buvo patvirtintas direktoriy sprendimu 2025 m. birZelio 20 d. ir
jsigalioja tg dieng.

Sie vidaus reglamentai jsigalioja tg dieng, kai Slovakijos nacionalinis bankas priima sprendimg
suteikti Bendrovei licencijg teikti kriptovaliuty paslaugas.

Bratislavoje, 2025 m. birZelio 20 d.

Okazio s.r.o.
Martinas Bittara, generalinis direktorius




1 PRIEDAS
JGALIOTO ASMENS DEKLARACIJA

[igalioto asmens tapatybé€](toliau — ,]galiotas asmuo"), turinti tokius santykius su bendrove ,,Okazio
s.r.0.”, kurios registruota buveiné yra Bottova 2A, Bratislava - Staré Mesto rajonas 811 09, jmones ID
54 724 732, jregistruota Bratislavos Il savivaldybés teismo komerciniame registre, Sro skyrius, jdéklo
Nr. 163835/B (toliau — ,Jmoné,,):[Bendrovés ir |galioto asmens sutartiniy santykiy identifikavimas ir,
jei taikoma, |galioto asmens pagal Siuos sutartinius santykius atliekamos funkcijos ar pareigos](toliau
- ,Igaliojimas,,)

(1)

iSkilmingai pareiSkia, kad:
dél interesy konflikty:

nezZino apie jokj interesy konfliktg tarp jos ir Bendrovés ar susijusj su Jgaliojimy vykdymu
Bendrovei;

fiksuoja Siuos interesy konfliktus tarp saves ir Bendrovés arba susijusius su Bendrovés
jgaliojimy vykdymu:

|galiotas asmuo pateikia auk$Ciau nurodytg deklaracijg susipazines su Bendrovés vidaus taisyklémis
dél interesy konflikty prevencijos ir valdymo priemoniy.

()

(3)

atsizvelgiant j Bendrovés vidaus taisykles:

yra susipaZin€s su visais Bendrovés vidaus reglamentais, jskaitant Bendrovés vidaus
reglamentg dél interesy konflikty prevencijos ir valdymo priemoniy bei Bendroves
organizacines taisykles, ir Zino i Siy vidaus reglamenty kylancias prievoles bei jsipareigoja jy
laikytis; ir

pripaZjsta, kad Bendrovés darbuotojy vidaus reglamento dél interesy konflikty prevencijos ir
valdymo priemoniy nuostaty paZeidimas yra SiurkStus darbo drausmés paZeidimas, dél kurio
Bendrove gali nedelsiant nutraukti darbo santykius pagal Darbo kodekso jstatymo Nr. 311/2001
Coll. 68 straipsnio 1 dalies b punkto nuostatas su pakeitimais.

dél kity jasy darbo ar komerciniy jsipareigojimy:

yra darbo santykiuose arba vykdo susitarimg dél darbo ne darbo santykiy metu su Siais
subjektais (pateikiami visi identifikavimo duomenys, jskaitant asmens kodg):



. veikia kaip jstatymy numatytas organas arba jstatymy numatyto organo narys arba kaip
prieZilros organo narys Siuose subjektuose (pateikiami visi identifikavimo duomenys, jskaitant
asmens kodg):

° vykdo Sig verslo veiklg:

(4) dél bet kokiy Cia pateikto pareiSkimo pakeitimy:



Pasikeitus bet kuriam i$ Sioje deklaracijoje nurodyty fakty, ]galiotas asmuo jsipareigoja
nedelsdamas raStu informuoti Bendrovés atitikties skyriy apie tokius pakeitimus ir rastu
patvirtinti tokius pakeitimus.

(Jgalioto asmens paraSas)



2 PRIEDAS

BENDROVES VALDYBOS, STEBETOJU TARYBOS NARIY IR DARBUOTOJY ARTIMY ASMENUY SARAéAS

Konkretaus Bendrovés organo nario ar
darbuotojo identifikavimas

Pareigos bendrovéje

Jo mylimo Zmogaus identifikavimas

Pastabos (susijusios su galimais
interesy konfliktais, pvz.,
artimo asmens jdarbinimu)




3 PRIEDAS

NUSTATYTU INTERESY) KONFLIKTY REGISTRAS

Interesy konflikto apibrézimas

Aptikimas i§

|galioto asmens, susijusio
asmens ir (arba) kliento, su
kuriuo susijes konfliktas,
identifikavimas

Pastabos (svarbios dél
galimo interesy
konflikto)

Imtasi priemonés,
jskaitant jy priémimo
datg




4 PRIEDAS

NUSTATYTY INTERESY KONFLIKTY GYNIMO PRIEMONI) REGISTRAS

Interesy konflikto apibréZimas, jskaitant jgalioto Aptikim | Imtasi priemonés, | UZ pataisg Pataisos Taikomy priemoniy veiksmingumo
asmens, susijusio asmens ir (arba) kliento, su asis jskaitant jy atsakingas jgyvendini | patikrinimas (ex post)
kuriuo susijes konfliktas, tapatybe pri€émimo datg asmuo mo data




