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2.1

BEVEZETO RENDELKEZESEK

Ez a bels® szabalyzat az Osszeférhetetlenség megelGzésére és
intézkedésekrél a kovetkezbvel 6sszhangban késziilt:

(a) A MiCA-rendelet 72. cikke;
(b)  aDN2025/1142. szamu hatarozat 1142. és azt kovetd cikkei; és
(c) A DN 2025/305. szamu hatarozat 4. cikkének (2) bekezdése.

MEGHATAROZASOK

kezelésére vonatkozd

A jelen belsd szabalyzatokban hasznalt nagybet(is kifejezések a kdvetkez8 jelentéssel birnak:

vezérigazgato a Tarsasag vezetd testiiletének tagja és vezérigazgatoja
TURBEKOL a Tarsasag vezetd testiiletének tagja és operativ igazgatoja
MegfelelGségi a Tarsasagon belil a belsé ellenbrzésért felel8s személy

tisztvisel®

DN 2025/305 A Bizottsag (EU) 2025/305 felhatalmazason alapuld rendelete (2024.
oktéber 31.) az (EU) 2023/1114 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletnek a kriptoeszkoz-szolgaltatoként valé engedélyezés iranti

kiegészitésérol.

kérelemben feltiintetend® informacidkat meghatarozd
szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd

DN 2025/1142 A Bizottsdg (EU) 2025/1142 felhatalmazason alapulé rendelete
(2025. februar 27.) az (EU) 2023/1114 eurdpai parlamenti és tanacsi

rendeletnek a  kriptoeszkdz-szolgdltatok

tekintetében torténd kiegészitésérol.

politikdira és eljardsaira vonatkozd kovetelményeket, valamint az
Osszeférhetetlenségi értesitések tartalmara vonatkozé részleteket és
modszertant  meghatdrozd  szabalyozastechnikai  standardok

Osszeférhetetlenségi

MiCA-rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/1114 rendelete (2023.
majus 31.) a kriptoeszkdzok piacairdl, valamint az 1093/2010/EU és
az 1095/2010/EU rendelet, tovabba a 2013/36/EU és az (EU)

2019/1937 iranyelv mddositasarol

NBS a Szlovak Nemzeti Bank
Felhatalmazott a kovetkez® személyek barmelyike:
személyek a) a Tarsasag szerveinek tagjai;

nyujtott kriptoeszkoz-szolgdltatdsokban;

b) a Tarsasag alkalmazottai vagy mas természetes személyek,
akiknek szolgaltatdsait a Tarsasag rendelkezésére bocsatjak és
ellenGrzése alatt allnak, és akik részt vesznek a Tarsasag altal

c) harmadik felek, akik a MICA rendelet 73. cikke értelmében
kiszervezett alapon nyujtanak szolgaltatdsokat a Tarsasagnak

Személyes egy kriptoeszkozzel kapcsolatos, vagy kriptoeszkozben [évd
tranzakcié pozicidhoz vagy kitettséghez vezet§ tranzakcidt egy Kapcsolddo
Személy vagy annak nevében hajtanak végre, ha a kovetkez§

kritériumok legaldbb egyike teljesiil:

korén kival jar el;

a) a személy a szakmai kompetencidjan belll végzett tevékenységek




3.1

4.1

b) a tranzakciét a kovetkezd személyek barmelyikének nevében
hajtjak végre:

1. Kapcsolédd személy;

2. barmely olyan személy, akivel a Kapcsolatban allé Személy
csaladi vagy szoros kapcsolatban all;

3. olyan személy, akivel kapcsolatban a Kapcsolédd Személynek
kbzvetlen vagy kozvetett lényeges érdeke flzOdik egy
tranzakcid kimeneteléhez, a tranzakcié végrehajtasaért
kapott dij vagy jutalék atvételén kivdl.

Kapcsolédo

a kovetkez® személyek barmelyike:

emberek a) a Tarsasdag partnerei;
b) olyan személyek, akik kozvetlenil vagy kozvetve irdnyitjak a
Tarsasagot vagy annak kapcsolt vallalkozasait;
c) aTarsasag vezet§ testiletének tagjai;
d) Cégalkalmazottak.
Viallalat az Okazio s.r.o. vallalat, amelynek székhelye a Bottova 2A, Pozsony -

Staré Mesto jaras 811 09, cégjegyzékszama: 54 724 732, bejegyezve
a Pozsonyi Ill. Varosi Birdsag cégnyilvantartasdba, Sro szakasz,
163835/B bejegyzési szamon.

A BELSO SZABALYZAT MODOSITASANAK TARGYA

Ezen belsd szabalyzat célja az érdekellentétek azonositasa, megel&zése, kezelése és jelentése a

kovetkezOk kdzott:

3.1.1 A Tarsasag és barmely Kapcsolodo Személy;

3.1.2 ATarsasag és ligyfelei;

3.1.3 a Tarsasag ligyfelei egymasnak.

ERDEKELLENTETHEZ VEZETO HELYZETEK

A Tarsasag a kovetkez® helyzeteket vagy koriulményeket azonositotta, amelyek potencialis

Osszeférhetetlenséghez vezethetnek:

(a) Személyes meghatarozason alapulé dsszeférhetetlenséga kovetkezOk kozott felmerild

Osszeférhetetlenségként azonosithato:

(i) A Tarsasag és tarsai;

(ii) A Tarsasag és barmely olyan személy, aki kozvetlentl vagy kozvetve ellen6rzi a

Tarsasagot vagy annak ledanyvallalatait;

(iii) A tarsasag és vezetf testlletének tagjai;

(iv) A Tarsasag és alkalmazottai;

(v) A Tarsasag és Ugyfelei; vagy




(b)

(vi)

a Tarsasag két vagy tobb lgyfele egymassal.

Erdekellentétek a tartalmi meghatdrozas alapjdna kovetkez8kb&l eredd

konfliktusokként azonosithatok:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

az egyes lgyfelek osszeférhetetlen érdekeibdl;

a Tarsasag és az lgyfelek kozott, amelyek fOként a javadalmazasi struktira vagy a
kezelt kriptoeszk6zok teljesitményétdl fliggh egyéb bevételek és nyereség
eredményeként mertlnek fel;

a Tarsasdg vagy a Meghatalmazott Személyek jogos érdekei és a Tarsasdag
Ugyfeleinek jogos érdekei kozott;

sz

amikor kriptovalutakat valasztanak ki a Tarsasag kezelt portfélidjahoz;
Meghatalmazott Személyek dijazasakor;

bizalmas informacidokkal valé visszaélés esetén Felhatalmazott Személyek vagy
Kapcsoldédo Személyek altal;

amikor Kapcsolédé Személyek személyes tranzakcidkat bonyolitanak le a
Tarsasag ugyfeleinek koltségére;

amikor tanacsot ad az tigyfeleknek;

a Tarsasag érdekeinek az lgyfelek érdekeivel szembeni el6térbe helyezésében,
vagy egyes lgyfelek érdekeinek az Ggyfelek tobbségének karara torténd elbtérbe
helyezésében;

amikor a Tarsasag altal nyuljtott szolgdltatdasokkal kapcsolatban barmilyen
0sztonz6t elfogad az lgyfelektdl;

a Kapcsolddd Személyek kozotti személyes, politikai vagy szakmai kapcsolatokbdl
ered6;

olyan helyzetekben, amikor a Tarsasag vagy lednyvallalatai sajat belatasa szerint
olyan dontést hozhatnak, amely egyértelmlen ellentétes az lgyfelek jogos
érdekeivel; vagy

olyan helyzetekben, amikor egy Kapcsolddd Személy gazdasagi érdekeltséggel
rendelkezik egy madsik szervezetben, testiiletben vagy személyben, amelynek
érdekeltségei Utkoznek a Tarsasdg érdekeivel, ahol gazdasagi érdekeltségnek
mindsil, ha a Kapcsolodd Személy:

(n részesedéssel, tokenekkel, egyéb tulajdonosi jogokkal vagy tagsaggal
rendelkezik az adott személyben, testiiletben vagy szervezetben;



4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

(1 addssaginstrumentumokat birtokol, vagy egyéb addssagmegallapodasai
vannak az adott személlyel, szervvel vagy szervezettel; vagy

(M) barmilyen szerz6déses megéllapodasa van az adott személlyel, szervvel
vagy szervezettel, példaul irdnyitdsi szerz8dés, szolgaltatasi szerz8dés,
atruhdzasi vagy megbizasi szerzOdés, illetve szellemi tulajdonjogokra
vonatkozo licencia.

A fenndll6é vagy potencidlis 6sszeférhetetlenségek fenti listdja nem teljes, azt a Megfelel6ségi
Tisztvisel® folyamatosan kiegésziti és frissiti. Abban az esetben, ha barmely Meghatalmazott
Személy olyan helyzetet azonosit, amely véleménye szerint 6sszeférhetetlenséghez vezet vagy
potencidlisan vezethet, koteles haladéktalanul tdjékoztatni a MegfelelGségi Tisztvisel6t.

Abban az esetben, ha a Meghatalmazott Személy véleménye szerint 6sszeférhetetlenséghez
vezet vagy potencidlisan ahhoz vezethet, és ez a helyzet a Tarsasagon belll végrehajtott,
kriptovalutdkkal végrehajtott konkrét tranzakcidval vagy a Tarsasagon belili barmely mas
tranzakcioval kapcsolatos, a Meghatalmazott Személy koteles err6l a tényrél a Megfelel&ségi
Tisztvisel® mellett a Vezérigazgatot is tajékoztatni.

A megfelelGségi tisztviseld a jelen belsd szabalyzat 4.2. és 4.3. cikke alapjan kapott
informaciokrol legkésBbb 24 6ran belil véleményt nyilvanit. A véleménynek legaldbb a
kovetkez® adatokat kell tartalmaznia:

(a) annak értékelése, hogy ez egy mar megvaldsult 0sszeférhetetlenség-e, vagy csak egy
potencidlis 6sszeférhetetlenség; és

(b) annak felmérése, hogy egy megvaldsult vagy potencidlis Osszeférhetetlenség
kikuiszobolhet6-e, és megfeleld intézkedések javaslata.

Az Osszeférhetetlenségek azonositasa, nyomon kdvetése és megelGzése érdekében a
MegfelelBségi Tisztviseld a kovetkezd nyilvantartasokat vezeti és rendszeresen frissiti:

(a) a Tarsasag vezetOinek és alkalmazottainak kozeli személyeinek listdja a jelen belsd
szabalyzat 2. szamu mellékletében meghatarozott minta szerint, ahol a ,kozeli személy”
kifejezést a Polgari TorvénykonyvrOl sz6ldé, modositott 40/1964. sz. térvény 116. §-a
szerint kell értelmezni; és

(b) a 3. mellékletben taldlhato sablon szerinti azonositott 6sszeférhetetlenségek listdja.

AZ OSSZEFERHETETLENSEGEK MEGELOZESERE VAGY KEZELESERE SZOLGALO ELJIARASOK ES
INTEZKEDESEK

A Tarsasag hatékony intézkedéseket alkalmaz és betart az 6sszeférhetetlenség megel&zésére a
jelen bels® szabalyzatok 4. cikkében meghatarozottak szerint. Az Osszeférhetetlenség
megel6zésére iranyuld intézkedéseket a Tarsasag méretének és szervezetének, valamint Gzleti
tevékenységének jellegének, hatokorének és Osszetettségének figyelembevételével tervezik
meg.



5.2

5.3

5.4

A meghatalmazott személyeknek megfelel®d mérték(i 6nallésaggal kell eljarniuk a Tarsasag

Uzleti tevékenységének elvégzése sordn.

Ahol sziikséges és helyénvald a sziikséges fliggetlenségi szint biztositdsa érdekében, a Tarsasag

megfeleld intézkedéseket tesz az dsszeférhetetlenség kezelésére, beleértve a kovetkezOket:

(a)

(b)

(d)

(e)

(f)

hatékony eljardsok a Felhatalmazott Személyek kdzotti informacidaramlas korladtozasara,
amennyiben a Vezérigazgaté a jelen bels6 szabalyzat 6. cikkével 6sszhangban igy
hataroz;

a Tarsasag altal nyujtott kriptoeszk6z-szolgaltatasok felett dontd befolyassal rendelkezd,
esetleg érdekitkozést mutatod, vagy mas modon eltérd érdekeket képvisel, beleértve a
Tarsasag érdekeit is, felhatalmazott személyek fliggetlen fellgyelete;

a kozvetlen kapcsolat megszintetése az elsGsorban egy adott tevékenységet végzd
Meghatalmazott Személyek dijazdsa és mdas Meghatalmazott Személyek dijazasa, vagy
az elsOGsorban egy masik tevékenységet végz mas Meghatalmazott Személyek altal
generdlt jovedelem kozott, amennyiben e tevékenységek kozotti kapcsolat
Osszeférhetetlenséget okozhat;

olyan intézkedések, amelyek megakadalyozzak vagy korlatozzak, hogy barmely
Meghatalmazott Személy indokolatlanul befolydsolja azt, hogy egy masik
Meghatalmazott Személy hogyan  végzi a  Tarsasag  altal nyujtott
kriptoeszkoz-szolgaltatasokkal kapcsolatos tevékenységeket;

intézkedések a Felhatalmazott Személy kriptoeszkoz-szolgdltatasok nyujtasaval
kapcsolatos tevékenységekben valé egyidejli vagy egymast kovetd részvételének
megakadalyozasara vagy ellenOrzésére, amennyiben az ilyen részvétel veszélyeztetheti
az 6sszeférhetetlenség megfeleld kezelését;

olyan tevékenységek megbizasa a Tarsasag kilénbozd Felhatalmazott Személyeivel,
amelyek potencidlisan 6sszeférhetetlenséget okozhatnak.

Barmilyen potencialis 0sszeférhetetlenség esetén a Tarsasag felméri, hogy:

(a)

(c)

(d)

valdszinUsithetd, hogy az Gsszeférhetetlenség kovetkeztében a Kapcsolédd Személy
vagy a Meghatalmazott Személy anyagi elényre tesz szert, anyagi veszteséget kerl el,
vagy valamilyen mas tipusu el®nyre tesz szert a Tarsasag tgyfele karara;

A Kapcsolodd Személynek vagy a Meghatalmazott Személynek olyan érdeke fliz6dik az
Ugyfélnek nyujtott kriptoeszkdz-szolgdltatas eredményéhez, amely eltér az ulgyfél
érdekétol;

A meghatalmazott személynek pénzigyi vagy egyéb 6sztonz6je van arra, hogy egy vagy
tobb lgyfél érdekeit egy masik tgyfél érdekeivel szemben elStérbe helyezze;

A Kapcsolédd Személy vagy a Meghatalmazott Személy ugyanazt az Uzleti
tevékenységet végzi, mint az ligyfél; és



5.5

5.6

6.1

6.2

7.1

(e) A meghatalmazott személy az Ugyfélnek nyujtott szolgaltatassal Osszefliggésben
OsztonzBt kap vagy kap az ugyféltdl eltérd személyt6l, pénzbeli vagy nem pénzbeli
juttatasok vagy szolgaltatasok formajaban.

Abban az esetben, ha a Tarsasag altal hozott szervezeti vagy adminisztrativ intézkedések nem
elegend®ek annak biztositasara, hogy a jelen bels® szabdalyozas szerinti dsszeférhetetlenség
elkerlilhetd legyen, a Tarsasag vezet®it haladéktalanul tajékoztatni kell annak érdekében, hogy
meghozzak a szilikséges dontést vagy intézkedést annak biztositasara, hogy a Tarsasag az
Ugyfelei legjobb érdekeit szolgalja.

Abban az esetben, ha a Tarsasag altal az 6sszeférhetetlenségek azonositasara, megel6zésére,
kezelésére és nyomon kovetésére hozott szervezeti vagy adminisztrativ intézkedések nem
elegend®ek annak biztositasara, hogy a Tarsasag lgyfeleinek érdekeit fenyeget® kockazatok
ésszer(l bizonyossaggal megel6zhetdk legyenek, a Tarsasag minden tranzakcid végrehajtasa
el6tt egyértelm( tajékoztatast nydjt az tgyfeleknek az 6sszeférhetetlenség altalanos jellegérél
vagy forrasairdl, és megfelel stratégiakat és eljarasokat dolgoz ki.

INFORMACIOARAMLAS KORLATOZASA

Amennyiben az Osszeférhetetlenség kialakuldsanak hatékony megel6zése vagy a meglévd
Osszeférhetetlenség minimalizaldsa érdekében szikséges, a Tarsasdg a Tarsasdg igazgatdinak
dontésével korladtozhatja az informdciédramlast vagy az informacidkhoz valé hozzaférést a
Tarsasag egyes alkalmazottai, vagy a Tarsasag és a szolgdltatasait nydjté harmadik felek kozott.

A jelen bels6 szabalyzat 6.1. cikke szerinti déntésben a Tarsasag igazgatdinak ugy kell
modositaniuk a Tarsasdg alkalmazottai, illetve a Tarsasag és a szolgaltatasait nyujté harmadik
felek kozotti informacidaramlds vagy az ahhoz valé hozzaférés feltételeit, amelyeket a 6.1.
cikkely szerinti korlatozas érint, hogy a Tarsasag altali megfelel® min8ségli szolgaltatasnyujtas,
illetve a harmadik fél altali sziikséges szolgdltatasnyujtas ne legyen akadalyozva vagy
alapvet®en korlatozva.

A MEGFELELO FUGGETLENSEG BIZTOSITASA A TEVEKENYSEGEK ELVEGZESE SORAN

A Tarsasadg érdeke, hogy minden Meghatalmazott Személy fliggetleniil és szakmai
gondossaggal végezze tevékenységét. E tekintetben a Tarsasag biztositja minden olyan
Meghatalmazott  Személy fliggetlenségét, akiket tevékenységiik elldtdsa soran
Osszeférhetetlenség fennallasanak vagy felmerilésének veszélye érinthet, els&sorban a
kovetkez& modokon:

(a) A Tarsasag vezet®i nem avatkoznak bele indokolatlanul a Megfelel6ségi Tisztvisel®
tevékenységének ellatasaba;

(b) A meghatalmazott személyek kotelesek a Tarsasaggal kapcsolatos tevékenységiikon
kival es& maganugyeikkel 6sszefliggésben felmérni, hogy fennall-e az adott esetben
olyan 0Osszeférhetetlenség, amely a Tarsasag Ugyfeleinek érdekeinek sérelmének
lényeges kockazatat hordozhatja magaban, és ha ilyen Osszeférhetetlenség all fenn,
értesiteni a Megfelel8ségi Tisztvisel6t és beszerezni a véleményét. A MegfelelGségi



8.1

8.2

9.1

(c)

Tisztvisel® koteles dontést hozni a vonatkozd Ugyben, és a Tarsasag Ulgyfeleinek
érdekében eljarni.

A Tarsasag igazgatdi kotelesek biztositani, hogy amikor harmadik felek szolgdltatdsokat
nydjtanak a Tarsasagnak, ezeket a szolgaltatdsokat ne olyan mddon nyujtsdk, amely
megakadalyoznd a potencidlis 0sszeférhetetlenségek nyomon kovetését és hatékony
kezelését. A harmadik feleknek a szolgaltatasaikért fizetett 6sszegek nem torténhetnek
olyan médon, amely barmilyen mddon befolydsolnd ezen szolgaltatasok nyujtasanak
integritasat és fliggetlenségét.

A Tarsasag testlletének minden tagja vagy alkalmazottja koteles bejelenteni és
benyljtani a Megfelel6ségi Tisztviselbnek egy listdt minden olyan funkciérdl, amelyet
barmely kereskedelmi tarsasdg vagy barmely mads, lzleti tevékenységre jogosult jogi
személy torvényes, felligyel® vagy egyéb szervének tagjaként ellat.

SZEMELYES TRANZAKCIOK VEGZESE

A kapcsolédd személyek kotelesek:

(a)

(b)
(c)

kérje a MegfelelGségi Tisztvisel® jovahagydsat a Személyes Tranzakcid végrehajtasa
el6tt;

nyilvantartdst vezetni az 6sszes altaluk végrehajtott Személyes Tranzakciordl;

hogy figyelmeztesse a MegfelelGségi TisztviselOt az 6sszeférhetetlenség barmilyen, akar
potencialis kockazatara is.

A 8.1. cikk szerinti hozzajarulas megadasa el6tt a MegfelelGségi TisztviselBnek fel kell mérnie,

hogy a Személyes Tranzakcio végrehajtasa a kovetkez8ket eredményezi-e:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)

a piaci visszaélések tilalmanak megsértése;

bizalmas informaciokkal valé visszaélés;

veszélyezteti a Tarsasdg Ugyfeleinek érdekeit;

Osszeférhetetlenség vagy potencidlis 6sszeférhetetlenség a Tarsasaggal; vagy

hogy a Személyes Tranzakcid végrehajtdasa nem veszélyezteti-e a Tarsasag
kotelezettségeinek teljesitését és a Tarsasdg altal nydjtott megfelel6 minGségl
szolgaltatasok nyujtasat.

UGYFELEK AJANDEKAI ES ELONYEI

A Tarsasag és a Meghatalmazott Személyek nem fogadhatnak el ajandékokat, szivességeket

vagy egyéb kifizetéseket a Tarsasag ugyfeleitOl vagy a Tarsasag lzleti partnereitél, amelyek

veszélyeztethetik fliggetlenségiiket a Tarsasagnal betoltott feladataik ellatasa soran.



9.2

10

10.1

11

111

12

12.1

12.2

A Tarsasag vagy barmely Meghatalmazott Személy altal kapott, 50 eurdnal nagyobb értéki
ajandékot, figyelmet vagy egyéb ellenszolgdltatdst haladéktalanul jelenteni kell a
MegfelelBségi Tisztvisel®nek, aki értékeli az ilyen ellenszolgaltatas elfogadasanak jelen bels®
szabalyzattal valé 6sszhangjat. Abban az esetben, ha a kedvezményezett a MegfelelGségi
Tisztvisel®, az el6z6 mondat szerinti értékelést a vezérigazgatd végzi el.

KOLCSONOK VAGY EGYEB TELJESITMENYEK A TARSASAG SZERVEZETEI TAGJAI VAGY
ALKALMAZOTTAI JAVARA

A Tarsasdg altaldban nem nyujt kdlcsont vagy egyéb juttatdst vagyondbdl a testiileti tagok és
mas alkalmazottak szamdra. Hasonléképpen, kolcson vagy egyéb juttatds nyujtasa a
Tarsasagnal dolgozé harmadik feleknek csak kivételesen és szokadsos piaci feltételek mellett
lehetséges, példaul a nem kapcsolt felek kézott megszokott feltételek mellett (az un.piaci
dron). Az ilyen kolcséndk vagy juttatdsok esetleges nyujtasdhoz a Tarsasag vezet®
tisztségviselBinek elbGzetes hozzajarulasa sziikséges. Abban az esetben, ha a Tarsasag egyik
vezetOje kolcsén vagy egyéb juttatas nyujtasat kéri, az el6z8 mondat szerinti hozzajarulast a
Tarsasag masik vezet0 tisztségviselGje a megfelelGségi tisztviselbvel egylitt adja meg.

A TARSASAGON ES A CSOPORTON KiVULI ERDEKELTSEGEK

Azok a felhatalmazott személyek, akiknek pénziigyi vagy egyéb érdekeltségeik vannak a
Tarsasaggal tranzakcidkban részt vevd vallalatokban, és akiknek az érdekei titkdzhetnek vagy
Utkoznek a Tarsasag lgyfeleinek érdekeivel, kotelesek értesiteni a MegfelelGségi Tisztvisel6t
ezekr6l az érdekeltségekrél, miel6tt barmilyen, az ezekkel az érdekeltségekkel kapcsolatos
intézkedést vagy tranzakciot végrehajtananak. A Megfelel&ségi Tisztvisel® koteles értékelni az
ilyen 6sszeférhetetlenséget.

KULSO SZOLGALTATOK TERMEKEI ES SZOLGALTATASAI

Harmadik féltdl torténd termék- és szolgaltatasbeszerzés esetén a Tarsasag az alabbiak szerint
biztositja az 6sszeférhetetlenség megelBzését és kezelését:

(a) A Tarsasag a MegfelelBségi Tisztviseldn keresztiil azonositja az Uj uzleti kapcsolatokbdl,
vagy — amennyire a Tarsasag rendelkezésére all6 informdcidk alapjan lehetséges —
harmadik féllel fennallé vagy potencialis 6sszeférhetetlenségeket.

(b)  Amennyiben a Tarsasag ugy értékeli, hogy a harmadik féllel vagy szolgaltatéval fennallo
relevans kapcsolat |ényeges érdeksériilési kockdzatot jelent, a Tarsasdg koteles
intézkedéseket tenni az Osszeférhetetlenség kockdzatanak megel&zése vagy
minimalizalasa érdekében.

Amennyiben a fenti intézkedések és eljardsok koziil egynek vagy tobbnek az elfogadasa vagy
alkalmazdsa nem garantdlja az Osszeférhetetlenségek megel&zésének és kezelésének
sziikséges mérték(i flggetlenségét és minBségét, a vezérigazgatd a megfelelBségi tisztviselbvel
egyUttm(kodve olyan alternativ vagy kiegészitd intézkedéseket és eljarasokat fogad el,
amelyek e célok eléréséhez sziilkségesek és megfelel&ek.
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ERDEKLODESKEZELES

Abban az esetben, ha a Tarsasag altal hozott szervezeti vagy adminisztrativ intézkedések nem
elegend6ek ahhoz, hogy kell bizonyossaggal biztositsak a Tarsasag lgyfeleinek érdekeit
fenyegetd kockazatok megel&zését, a Tarsasag igazgatdit haladéktalanul tajékoztatni kell
(barmely felhatalmazott személy altal), hogy id6ben meghozhassak a sziikséges dontést vagy
intézkedést annak biztositasa érdekében, hogy a Tarsasag az ligyfelei legjobb érdekeit szolgalja.

Az ilyen Osszeférhetetlenséget egyértelmUien kezelni kell, a vonatkozé dontést vagy intézkedést
pedig dokumentalni és megfelel6en be kell tartani.

AZ OSSZEFERHETETLENSEG FIGYELEMENEK ES ERTEKELESENEK FELMERESE

A Téarsasag altal ismert és jelen bels® szabdlyzatban tiukr6z8d6 Osszeférhetetlenségek
értékelése a Tarsasag igazgatdinak minden ulésének kotelez® napirendi részét képezi.
Amennyiben az emlitett teriileten nem torténik relevans fejlemény, az igazgatok dénthetnek
ugy, hogy az 6sszeférhetetlenségek értékelésének kérdését nem vitatjak meg.

A MegfelelGségi Tisztvisel® a jelen bels6 szabalyzatok 4. cikkével 6sszhangban koteles vezetni
és rendszeresen, legalabb évente egyszer frissiteni a Tarsasdg vagy a Meghatalmazott
Személyek altal végzett Osszes korlilmény és tevékenység listdjat, amelyek
osszeférhetetlenséget jelentenek vagy potencidlisan jelenthetnek. Ez a lista kiilondsen, de nem
kizardlagosan, a jelen bels® szabalyzatok 4. cikkében meghatarozott tevékenységeket
tartalmazza.

A MegfelelBségi Tisztvisel® rendszeresen, legalabb évente egyszer koteles irdsbeli jelentést
késziteni minden olyan tevékenységrdl, amely dsszeférhetetlenséget jelent vagy potencialisan
jelenthet, és amely sértheti a Tarsasag egy vagy tobb lgyfelének érdekeit, és azt benyujtani a
Tarsasag vezetOinek.

INFORMACIOK KOZZETETELE

A Tarsasag koteles weboldalan keresztil, jol 1athato helyen tajékoztatni tigyfeleit és potencialis
Ugyfeleit az Osszeférhetetlenség altalanos jellegérdl és forrasairdl. Az el6z6 mondat szerinti
informacidknak mindenkor hozzaférhet6nek kell lennitk a Tarsasag lgyfelei és potencidlis
Ugyfelei szdmara.

A Tarsasag biztositja, hogy a 15.1. cikk szerinti értesités legalabb a kovetkezOkre vonatkozd
informacidkat tartalmazza:

(a) a nyujtott kriptoeszkoz-szolgaltatasok, az Gsszeférhetetlenséghez vezet§ vagy ahhoz

< sz

amelyben eljar, amikor kriptoeszkoz-szolgaltatasokat nyujt az ligyfeleknek;
(b) az azonositott 6sszeférhetetlenségek jellege;

(c) az azonositott 6sszeférhetetlenségekkel kapcsolatban azonositott kockazatok; és
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(d) az azonositott 0Osszeférhetetlenségek megel6zése vagy enyhitése érdekében tett
lépések és intézkedések.

A Tarsasag gondoskodik a 15.1. cikk szerinti kbzlemény kozzétételérdl szlovak nyelven és
barmely mas olyan nyelven, amely az EU azon tagallamanak hivatalos nyelve, amelyben a
Tarsasag hatarokon atnyuld kriptoeszkdz-szolgdltatdsokat nydjt. A Tarsasdg rendszeresen, de
legaldbb évente egyszer frissiti a kdzzétett informdacidkat.

A FELHATALMAZOTT SZEMELYEK ERTESITESI KOTELEZETTSEGEI

Ha barmely Meghatalmazott Személy feladatai ellatdsa sordn azt tapasztalja, hogy barmilyen
korilmény miatt, beleértve a Tarsasdgon beliili vagy azzal 0Osszefliggésben végzett
tevékenységeivel kozvetlenll nem 6sszefliggd korulményeket is, 6sszeférhetetlenség fenyegeti
vagy azzal szembesilt, koteles tdjékoztatni a Tarsasag szervezeti felépitésében kozvetlen
felettesét vagy személyt. A Tarsasagnak szerz8déses alapon, a Tarsasag Uzleti tevékenységének
teljesitményéhez kozvetlenll és azonnal kapcsolédé szolgaltatasokat nyujtd harmadik felek,
és/vagy a Tarsasag bels® kiszervezési szabalyzata vagy a Tarsasag kiils® IKT-szolgaltatéinak
kockazatkezelésére vonatkozd bels® szabalyzata szerinti harmadik feleknek torténd
atruhazasrodl sz6l6 megallapodas alapjan a Tarsasagnak nyujtott szolgdltatdsokban kozvetlenl
részt vev® természetes vagy jogi személy koteles tajékoztatni a Tarsasaggal kotott vonatkozd
szerz6désben meghatdrozott Tarsasag képviselGjét vagy a MegfelelGségi Tisztvisel6t a
fenyegetd vagy fennallo 6sszeférhetetlenségrél.

A Tarsasag vezetOi kotelesek egymast értesiteni minden lehetséges oOsszeférhetetlenségrol,
valamint a MegfelelGségi Tisztvisel6t is értesitenitk kell. A MegfelelBségi Tisztvisel® koteles
értesiteni a Tarsasag vezetBit minden lehetséges Gsszeférhetetlenségrol.

A KISZERVEZESBEN FELMERULO POTENCIALIS OSSZEFERHETETLENSEG ERTEKELESE

A Tarsasag vezet®i a kiszervezésre vonatkozd bels szabalyzata vagy a kiilsd IKT-szolgaltatok
kockazatkezelésére vonatkozd bels® szabdlyzata értelmében harmadik félre torténd
delegdlasrdl szol6 barmilyen megallapodas megkotése elBtt kotelesek elGzetesen kikérni a
MegfelelBségi Tisztviseld véleményét a kovetkez&kkel kapcsolatban:

(a) az esetleges 0Osszeférhetetlenségek, amelyek egy adott harmadik félre torténd
atruhdazas esetén merilhetnek fel; és

(b)  javasolt megoldasok az atruhazasbol eredd osszeférhetetlenségek kikliszobolése, vagy
legalabbis csokkentése érdekében.

A vezetOk kotelesek figyelembe venni a megfelelGségi tisztviseld véleményét, és az ajanlasait a
delegaldsi megallapodasban feltlintetni.

A megfelelGségi tisztvisel® biztositja, hogy a feladatokat &atruhdzott szervezet minden
megfelel§ 1épést megtegyen a kozbtte és a Tarsasag, vagy a kozotte és a Tarsasag Ugyfelei
kozott esetlegesen felmerild 6sszeférhetetlenségek azonositasa, kezelése és nyomon kovetése
érdekében.
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JUTALMAZO

A Tarsasag a kovetkez® javadalmazasi elveket alkalmazza a munkavallaldkkal és a Tarsasag
szerveinek tagjaival kapcsolatban:

(a) a javadalmazast mindig dokumentalni kell, és annak meg kell felelnie a Tarsasag
méretének, belsd szervezetének, valamint tevékenységeinek jellegének, hatékorének és
Osszetettségének;

(b)  tilos a férfiak és nOk kozotti megkulonboztetés az egyenld vagy egyenld értéki
munkdért jaro dijazasban;

(c) a javadalmazds Osszhangban van a Tarsasag hatékony és eredményes
kockazatkezelésével, és tdmogatja azt;

(d) a javadalmazas 6sszhangban van a Tarsasag lizleti stratégiajdval és céljaival;

(e) A javadalmazas magaban foglalja az Osszeférhetetlenség megelBzésére iranyuld
intézkedéseket is, tdmogatja a felel8s Uzleti magatartast, valamint a kockazattudatossag
és a korultekint6 kockazatvallalas elémozditasat.

A vallalat a kdvetkezd javadalmazasi elveket alkalmazza:
(a) a teljes javadalmazas garantalt fix 6sszetevdje,
(i) az alapbér 6sszetevlje, ha alkalmazottrdl van szo;

(ii) a javadalmazas fix OsszetevOje, ha vezetd beosztasi személyr6l van sz0; és
esetleg tovabba

(b) a teljes javadalmazas valtozd 6sszetevlje.

Amennyiben véltozé javadalmazasi 6sszetevOt alkalmaznak, az soha nem haladhatja meg a
teljes javadalmazas garantalt fix osszetevBjét. A teljes javadalmazas garantalt fix 0sszetevOje a
javadalmazas kell6en magas aranyat képviseli ahhoz, hogy rugalmas politikat tegyen lehet&vé
a valtozd javadalmazasi 6sszetevOk terén, beleértve azt a lehetOGséget is, hogy a teljes
javadalmazas valtozd GsszetevBit ne fizessék ki. A teljes javadalmazas garantalt fix 6sszetevdje
figyelembe veszi a javadalmazésban részesuld személyek szakmai kompetencidjat és
felelGsségét.

7es 1

A munkavallalé a végzett munkajaért alapbér-komponensre jogosult. Az alapbér-komponenst a
munkavallalonak a szakmai kompetencia, a képesség, a teljesitményhez kapcsoldodo felelGsségi
szint, a végzett munka mennyisége és min8sége alapjan javasoljak. Az értékelés a Tarsasag
vezetBinek hataskorébe tartozik. A munkavillalé alapbér-komponensének konkrét 6sszegének
meghatdrozasa a Tarsasag vezetOinek hataskdrébe tartozik, és a munkaszerz6dés tartalmazza.

A vezet6k és a Compliance Officer dijazasat a Tarsasag kozgylilése hagyja jova.
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A megfelelBségi tisztvisel® kizardlag fix 6sszegll javadalmazasban részesiil.

A teljes munkavallaléi javadalmazas véltozd OsszetevBjének 0Osszegét, annak tipusat,
gyakorisagat és kifizetési modjat a Tarsasag vezetSi hagyjak jova, akik felhatalmazast kapnak
arra is, hogy a valtozé bérosszetevBre vonatkozo igényt ne teljesitsék.

A Tarsasag vezetOinek teljes javadalmazdsanak valtozd OsszetevBjének kiszamitasi maédjat,
annak tipusat, gyakorisdgat és kifizetési modjat a Tarsasag kozgyllése hagyja jova, amely
felhatalmazast kap arra is, hogy dontson a valtozd 6sszetevBhoz vald jogosultsag megaddasanak
mell6zésér6l.

A teljes javadalmazas valtozo GsszetevOje nem fligg a Tarsasag egy adott alkalmazottjanak vagy
vezet§ tisztségviselBjének teljesitményétdl, hanem kizardlag a Tarsasag altal elért gazdasagi
eredményeken alapul. A teljes javadalmazads valtozd OsszetevOjének meghatarozasakor a
Tarsasag koteles figyelemmel kisérni sajat forrdsainak dallapotat, és nem koteles a teljes
javadalmazas valtozé osszetevOjét olyan esetben odaitélni, ha annak kifizetése negativ hatassal
lenne a Tarsasag sajat forrdsaira.

A 18.9. cikk rendelkezéseitdl eltérve a teljes javadalmazas valtozd 6sszetevOje nem jar, ha az
adott alkalmazott vagy vezetd tisztségvisel® sllyosan vagy tobbszorésen megsértette a
Tarsasag bels6 szabalyzatat. A Tarsasag bels6 szabalyzatanak sidlyos megsértésének minGsiil az
a cselekmény is, amelynek célja a Tarsasdg gazdasagi eredményeinek javitdsa az Ugyfél
érdekeinek karara.

ERTESITES ES MEGFELELES

Minden Meghatalmazott Személy koteles igazolhatéan megismerkedni ezzel a bels6
szabalyzattal, valamint a Tarsasag altal kiadott 6sszes kapcsolodd belsd szabalyzattal, miel6tt
barmilyen tevékenységet megkezdene a Tarsasag szamara, és kifejezni hozzajarulasat azok
betartasahoz (amennyiben alkalmazhatd). A MegfelelGségi Tisztviseld gondoskodik arrdl, hogy
a Meghatalmazott Személyek a Tarsasaggal szerz&déses viszonyba lépve, amely alapjan a
Tarsasag nevében jarnak el, kitoltsenek és aldirjanak egy nyilatkozatot az 1. szamu melléklet
szerint, amelyben tébbek kozo6tt irdsban meger8sitik, hogy megismerték ezt és a Tarsasag
egyéb kapcsolodd belsd szabalyzatat, és hozzajarulnak azokhoz. A MegfelelGségi Tisztviseld
gondoskodik arrdl is, hogy az el6z6 mondatnak megfelel6en mar alairt nyilatkozatban foglalt
tényekben bekdvetkezett barmilyen valtozast irdsban rogzitsenek, és azt a Meghatalmazott
Személy irja ald, akire ez a valtozas vonatkozik.

A jelen belsd szabalyzat 19.1. cikke nem alkalmazandd a Tarsasagnak szerz8déses alapon, a
Tarsasag Uzleti tevékenységének teljesitéséhez kozvetlenll és azonnal kapcsolddd
szolgaltatdsokat nyuUjté harmadik felekre, amennyiben a szerz8déses vagy egyéb
dokumentumok, amelyek alapjan a Tarsasag harmadik felek &ltal a Tarsasag Uzleti
tevékenységének teljesitéséhez kozvetlenil és azonnal kapcsolddd szolgaltatdsokat nyuijt,
olyan rendelkezéseket tartalmaznak, amelyek (i) kotelezik ezeket a harmadik feleket az
Osszeférhetetlenség megel&zésére irdnyuld intézkedések betartdasdra és alkalmazasara
lényegében ugyanazon tekintetben, mint ezek a bels® szabalyzatok, (ii) lehetbvé teszik a
Tarsasag szamara, hogy a MegfelelGségi Tisztviselbn keresztil ellen8rizze az
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Osszeférhetetlenség megelOzésére iranyuld intézkedések betartasat ezen harmadik felek altal,
és (iii) lehet6vé teszik a Tarsasag szamara, hogy hatékonyan szankcionalja a harmadik felek
Osszeférhetetlenségének megelBzésével kapcsolatos kotelezettségeinek be nem tartdsat,
beleértve a harmadik féllel fennallé szerz8déses kapcsolat megsziintetését is.

A jelen 19. cikk szerinti értesités a Tarsasdg szervezeti szabalyzatdnak 10.4. cikke szerinti
értesitésnek mindsul.

A MEGHOZOTT INTEZKEDESEK HATEKONYSAGANAK ERTEKELESE

A megfelel&ségi tisztvisel® felel®s az ezen bels® szabalyzat alapjan az 6sszeférhetetlenségek
azonositdsara, megelOzésére és kezelésére hozott intézkedések hatékonysaganak
értékeléséért. A megfelelGségi tisztvisel® értékeli a kovetkez6ket:

20.1.1 legalabb évente egyszer, ha az elmult évben nem azonositottak dsszeférhetetlenséget;
vagy

20.1.2 mindig legkés6bb egy hdnapon belll az Gsszeférhetetlenség azonositasat és annak
tényleges feloldasat kovetSen.

A MegfelelBségi Tisztvisel® irasbeli jelentést készit a megtett intézkedések hatékonysaganak
értékelésérdl, amelyet megvitatasra benydjt a Tarsasag vezetOinek. A Tarsasag vezeti
donthetnek Ugy, hogy a MegfelelGségi TisztviselO jelentését a Tarsasag kovetkezd kozgylilésén
targyaljak meg, kiilondsen azokban az esetekben, amikor a Megfelel&ségi Tisztvisel§ a megtett
intézkedéseket elégtelennek vagy hatastalannak értékeli.

Az értékel jelentésben a megfelel@ségi tisztviseld kildndsen a kdvetkezBket fogja értékelni:
20.3.1 az 6sszeférhetetlenségek el6forduldsanak szama és gyakorisaga;

20.3.2 milyen intézkedéseket tettek az Osszeférhetetlenség kezelésére, és amennyiben a
vizsgalt id@szakban tobb 6sszeférhetetlenség is fennall, a megtett intézkedések szamat
is értékelik és 6sszehasonlitjak;

20.3.3 a Tarsasag tevékenységi tertletei, amelyekb0l az 6sszeférhetetlenség eredt;

20.3.4 az Osszeférhetetlenségek kezeléséhez szikséges id6, mind az egyes azonositott
Osszeférhetetlenségek esetében kilon-kiilon, mind az 0Osszes Osszeférhetetlenség
atlagaban;

20.3.5 az azonositott 0sszeférhetetlenség befolydsolta-e a Tarsasag tevékenységeit, és ha igen,
hogyan;

20.3.6 az azonositott 6sszeférhetetlenség érintette-e a Tarsasdag lgyfeleit, és ha igen, hogyan;

A megfelel6ségi tisztvisel® értékelési jelentése az értékelést kovetben a kovetkezd
kovetkeztetést tartalmazza:
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20.4.1 a jelenleg hozott intézkedések kell6en hatékonyak, és nincs szlikség kiigazitasra;

20.4.2 a jelenleg elfogadott intézkedések részben hatékonyak, ezért intézkedéseket kell tenni a
hatékonysaguk novelése érdekében és/vagy tovabbi intézkedéseket kell tenni; vagy

20.4.3 A jelenlegi intézkedések nem hatékonyak, U] intézkedéseket kell hozni.
HIANYOSSAGOK ELHARITASANAK ELJARASA

Amennyiben a MegfelelGségi Tisztvisel® jelentése olyan kdvetkeztetést tartalmaz, hogy a
jelenleg elfogadott intézkedések nem hatékonyak, és Uj intézkedéseket kell hozni, a Tarsasag
koteles indokolatlan késedelem nélkil felllvizsgalni ezt a bels® szabalyzatot, és Uj, hatékony és
eredményes intézkedéseket javasolni az 6sszeférhetetlenség kezelésére.

A vezérigazgatod felelGs az 6sszeférhetetlenség kezelésére szolgdld U intézkedések javaslataért.
llyen esetekben a vezérigazgatd ajanlast kér a megfelel@ségi tisztvisel6t6l az Gj intézkedések
elfogadasara vonatkozd javaslattal. Amennyiben a vezérigazgatd szikségesnek tartja, kils®
tanacsadoktol is kérhet ajanlasokat a Tarsasag szamara.

A Vezérigazgato a feltart hidanyossagok kikiszobolése érdekében a kdvetkezOképpen jar el:

21.3.1 felllvizsgalja a megfelelBségi tisztvisel® Uj intézkedések elfogadasara vonatkozd
javaslatat;

21.3.2 megismerkedik a kiils® tanacsadé Uj intézkedések elfogadasara vonatkozd javaslataval,
amennyiben ilyen javaslatokat kért a kiils6 tanacsadétol;

21.3.3 6sszehasonlitja a megfelel8ségi tisztviseld javaslatait és a kuls® tanacsadé javaslatait,
ha erre felkérik, és megallapitja, hogy azok megegyeznek vagy eltérd javaslatokrdl van-e
sz0;

21.3.4 értékeli, hogy a javasolt intézkedéseket a Tarsasag a multban mar alkalmazta-e, és hogy
azokat elégtelennek itélték-e;

21.3.5 értékelje, hogy a javasolt intézkedések megfelelnek-e a vonatkozd jogszabalyoknak; és
21.3.6 dont az Uj intézkedések elfogadasardl.

Az (j intézkedések bevezetésérdl valé dontés soran a vezérigazgatd a kdvetkezd kritériumokat
veszi figyelembe:

21.4.1 az Uj intézkedések végrehajtasaval jard dsszetettség (technikai és adminisztrativ);
21.4.2 4] intézkedések bevezetésével kapcsolatos koltségek;
21.4.3 az Uj intézkedések varhatd hatékonysaga; és

21.4.4 a javasolt intézkedések nyomon kovetésének hatékonysaga.
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27.1

AZ AZONOSITOTT OSSZEFERHETETLENSEG JOGORVOSLATI MODJANAK FELVETELE ES AZ
UGYFEL TAJEKOZTATASA

Osszeférhetetlenség azonositasa esetén a MegfelelGségi TisztviselS a jelen belsd szabalyzat 4.
szamu mellékletében meghatarozott sablon szerint régziti annak kijavitdsanak maédjat.

Amennyiben az azonositott 6sszeférhetetlenség barmilyen lényeges hatassal volt a Tarsasag
Ugyfelére, a Megfelel®Gségi Tisztvisel® indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az ligyfelet az
azonositott 6sszeférhetetlenségrdl az ligyfél e-mail cimére kildott e-mailben. A MegfelelGségi
Tisztvisel® ezt kovetben ugyanilyen mddon tajékoztatja az Ugyfelet az azonositott
Osszeférhetetlenség orvoslasa érdekében tett intézkedésekrdl.

KULONLEGES RENDELKEZESEK

A Tarsasag alkalmazottai altal a jelen bels® szabalyzat rendelkezéseinek megsértése sulyos
munkafegyelmi vétségnek minBsil. A Tarsasag szigoruan blnteti az ilyen jogsértéseket, azzal a
kikotéssel, hogy a jelen bels6 szabalyzat megsértése a munkaviszony azonnali megsziintetését
vonhatja maga utan a moédositott 311/2001. évi Munka Térvénykényve 68. § (1) bekezdés b)
pontjdnak rendelkezései értelmében.

NYILVANTARTAS

A Tarsasag koteles a jelen belsd szabalyzat szerinti Osszes tevékenységérdl, eseményérdl és
tevékenységér6l nyilvantartast vezetni, a Tarsasag nyilvantartasra vonatkozd belsd
szabdlyzataval 6sszhangban.

ELLENORZES

A Megfelel6ségi Tisztvisel® figyelemmel kiséri a jelen bels® szabdlyzatban foglalt
kotelezettségek betartasat.

Az operativ igazgato figyelemmel kiséri a jelen bels® szabdlyzatban foglalt kotelezettségek
betartasat, amelyeket a megfelel&ségi tisztviseld teljesit.

Amennyiben a Megfelel6ségi Tisztvisel® hataskorében ezen bels® szabalyzat barmely
megsértését észleli, indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja a Tarsasag vezetdit.

FELELOSSEG

A Megfelel®ségi Tisztvisel§ felel6s a jelen bels® szabdlyzat szerinti kotelezettségek
teljesitéséért. Ez nem sérti a jelen belsd szabalyzat azon rendelkezéseit, amelyek kifejezetten
egy adott felelGsségi kort ruhdznak fel a Tarsasagon belili mas funkcioval.

ZARO RENDELKEZESEK

Ezt a belsd szabalyzatot az igazgatdk 2025. junius 20-i hatarozattal hagytak jova, és ezen a
napon |lép hatalyba.



27.2 Ez a belsd szabalyzat a Szlovdk Nemzeti Bank azon hatarozatanak napjan Iép hatalyba, amely
alapjan a Tarsasag kriptoeszkodz-szolgaltatasok nydjtasara engedélyt kap.

Pozsonyban, 2025. junius 20-an

Okazio s.r.o.
Martin Bittara, ligyvezet§ igazgatd



1. szamu MELLEKLET
A MEGHATALMAZOTT SZEMELY NYILATKOZATA

[a meghatalmazott személy azonositasa](a tovabbiakban: ,Meghatalmazott személy"), amely a
kovetkez® kapcsolatban all az Okazio s.r.o. tarsasaggal, amelynek székhelye a Bottova 2A, Pozsony -
Staré Mesto jaras 811 09, cégjegyzékszama 54 724 732, és amely a Pozsonyi lll. Varosi Birdsag
Cégnyilvantartasaban, Sro. szakasz, 163835/B bejegyzésszamon van bejegyezve (a tovabbiakban:
"Vallalat, ):[a Tarsasag és a Meghatalmazott Személy k6z6tti szerz6déses viszony azonositasa, és adott
esetben a Meghatalmazott Személy altal e szerz8déses viszony alapjan ellatott funkcid vagy
munkakor](a tovabbiakban: ,,Megbizas,,)

ezennel linnepélyesen kijelenti, hogy:
(1) az osszeférhetetlenséggel kapcsolatban:
] nem tud semmilyen Gsszeférhetetlenségrdl kozte és a Tarsasdg kozott, illetve a Tarsasag
megbizasanak teljesitésével kapcsolatban;

] rogziti a kovetkez® Osszeférhetetlenségeket kdzte és a Tarsasag kozott, vagy a Tarsasag
megbizasanak teljesitésével kapcsolatban:

A Meghatalmazott Személy a fenti nyilatkozatot a Tarsasag Osszeférhetetlenség megel&zésére és
kezelésére vonatkozd intézkedésekre vonatkozd belsé szabalyzatdnak megismerését kovetben teszi
meg.

(2)  aTarsasag belso szabalyzataival kapcsolatban:

° megismerte a Tarsasag Osszes bels® szabalyzatat, beleértve a Tarsasag Osszeférhetetlenség
megelBzésére és kezelésére vonatkozd intézkedésekrdl sz6lé bels6 szabalyzatat és a Tarsasag
szervezeti szabalyzatat, és tisztdban van az ezen bels® szabalyzatokbdl ered6
kotelezettségekkel, és vallalja azok betartdsat; valamint

° elismeri, hogy a Tarsasag alkalmazottai altal az 6sszeférhetetlenség megelSzésére és kezelésére
vonatkozd bels® szabdlyzat rendelkezéseinek megsértése a munkafegyelem sulyos
megsértésének minBsil, amely a mdodositott 311/2001. évi Munka Torvénykoényve 68. § (1)
bekezdés b) pontjdnak rendelkezései értelmében a Tarsasag altali azonnali hatalyu
megsziintetéshez vezethet.

(3) egyéb munkaviszonybdl vagy kereskedelmi kotelezettségeibdl eredben:



munkaviszonyban all, vagy munkaviszonyon kivili munkavégzésre vonatkozé megallapodast
teljesit a kovetkez® szervezetekkel (teljes azonosité adatot megadnak, beleértve a személyi
igazolvany szamat is):

torvényes szervként, torvényes szerv tagjaként vagy fellgyel® testllet tagjaként jar el a
kovetkez® szervezetekben (teljes azonosité adatot megadnak, beleértve a személyi igazolvdny
szamat is):

a kovetkez0 Uzleti tevékenységeket végzi:




(4)

a jelen nyilatkozatban foglalt barmely mddositassal kapcsolatban:

A jelen nyilatkozatban meghatdrozott barmely tény megvaltozasa esetén a Meghatalmazott
Személy vallalja, hogy indokolatlan késedelem nélkll irdsban tajékoztatja a Tarsasag
megfelelGségi osztalyat az ilyen valtozasokrdl, és azokat irasban meger0Gsiti.

-ban, _...-on

(Meghatalmazott személy aldirdsa)



2. szaml MELLEKLET

A TARSASAG IGAZGATOSAGI, FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGJAIHOZ ES ALKALMAZOTTAIHOZ KOZELI SZEMELYEK JEGYZEKE

A Tarsasag testiiletének egy adott
tagjanak vagy alkalmazottjanak
azonositasa

A Tarsasagnal betoltott pozicid

Szerette azonositasa

Megjegyzések (potencialis
Osszeférhetetlenségre
vonatkozdan, pl. kdzeli személy
foglalkoztatasa)




3. szaml MELLEKLET

AZONOSITOTT OSSZEFERHETETLENSEGEK NYILVANTARTASA

Az Osszeférhetetlenség fogalma

Eszlelés innen

A felhatalmazott személy, a
kapcsolodd személy és/vagy az
Ugyfél azonositdsa, akire az
Osszeférhetetlenség vonatkozik

Megjegyzések (a
lehetséges
Osszeférhetetlenség
szempontjabdl)

Meghozott intézkedések,
beleértve azok
elfogaddsdnak datumat




4. szamG MELLEKLET

AZ ERDEKLODO OSSZEFERHETETLENSEGEK ESETEN ALKALMAZOTT JOGORVOSLATI ESZKOZOK NYILVANTARTASA

Az Osszeférhetetlenség meghatdrozasa, beleértve
a felhatalmazott személy, a kapcsolddé személy
és/vagy az Ugyfél azonositasat, akire az
Osszeférhetetlenség vonatkozik

Eszlelés
innen

Meghozott
intézkedések,
beleértve azok
elfogaddsanak
datumat

A javitasért
felelGs
személy

A
korrekcio
végrehajtd
sanak
datuma

A megtett intézkedések
hatékonysaganak ellen8rzése
(utdlagos)




