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2.1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niniejszy regulamin wewnetrzny w sprawie Srodkéw zapobiegania konfliktom intereséw i

zarzgdzania nimi zostat sporzgdzony zgodnie z

(a) Artykut 72 Rozporzgdzenia MiCA;

(b)  Artykut 1142 i nastepne DN 2025/1142; i

(c) Artykut 4(2) DN 2025/305.

DEFINICJE

Terminy pisane wielkg literg w niniejszym regulaminie wewnetrznym majg nastepujgce

znaczenie:

Dyrektor generalny

jest cztonkiem organu zarzgdzajgcego i prezesem zarzgdu Spofki

GRUCHAC

jest cztonkiem organu zarzgdzajgcego i Dyrektorem Operacyjnym
Spotki

Specjalista ds.
zgodnosci

jest osobg odpowiedzialng za kontrole wewnetrzng w Spétce

DN 2025/305

Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2025/305 z dnia 31
pazdziernika 2024 r. uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/1114 w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych okre$lajgcych informacje, ktére nalezy
uwzgledni¢ we wniosku o udzielenie zezwolenia na prowadzenie
dziatalnosci jako dostawca ustug w zakresie kryptoaktywdw

DN 2025/1142

Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2025/1142 z dnia 27 lutego
2025 r. uzupeiniajgce rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2023/1114 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych okreslajgcych wymogi dotyczgce polityk i procedur
dotyczgcych konfliktdw interesow dla dostawcow ustug zwigzanych z
kryptoaktywami oraz szczegdly i metodologie dotyczacg treSci
powiadomien o konfliktach interesow

Regulacja MiCA

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1114 z
dnia 31 maja 2023 r. w sprawie rynkéw kryptoaktywdéw oraz
zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1093/2010 i (UE) nr 1095/2010
oraz dyrektywy 2013/36/UE i (UE) 2019/1937

NBS

jest Narodowym Bankiem Stowacji

Osoby upowaznione

jest ktdérgkolwiek z nastepujacych oséb:

a) cztonkowie organdw Spotki;

b) pracownicy Spétki lub inne osoby fizyczne, ktérych ustugi sg
oddane do dyspozycji Spétki i podlegajg jej kontroli, a ktdre sg
zaangazowane w  Swiadczenie ustug  zwigzanych z
kryptoaktywami przez Spotke;

c) podmioty trzecie $wiadczgce na rzecz Spotki ustugi na zasadzie
outsourcingu zgodnie z art. 73 Rozporzgdzenia MiCA

Transakcja osobista

transakcja dotyczgca kryptoaktywow lub prowadzgca do zajecia
pozycji w kryptoaktywach lub ekspozycji na nie jest przeprowadzana
przez Osobe Powigzang lub w jej imieniu, jeZeli spetniony jest co
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4.1

najmniej jeden z nastepujgcych kryteriow:

a) osoba ta dziata poza zakresem czynnosci wykonywanych w
ramach swoich kompetencji zawodowych;

b) transakcja przeprowadzana jest w imieniu ktdrejkolwiek z
nastepujgcych osdb:

1. Osoba potgczona;

2. kazda osoba, z ktérg Osoba Powigzana utrzymuje stosunki
rodzinne lub bliskie wiezi;

3. osoba, w stosunku do ktérej Osoba Powigzana ma
bezpoSredni lub poSredni istotny interes w wyniku
transakcji, inny niz otrzymanie optaty lub prowizji za
realizacje transakcji.

Polaczeni ludzie jest ktdrgkolwiek z nastepujacych osob:

a) wspdlnicy Spotki;

b) osoby sprawujgce bezposrednig lub posSrednig kontrole nad
Spotka lub jej podmiotami stowarzyszonymi;

c) cztonkowie organu zarzgdzajgcego Spétki;

d) Pracownicy firmy.

Firma jest spétkg Okazio s.ro. z siedzibg pod adresem Bottova 2A,
Bratystawa - dzielnica Staré Mesto 811 09, REGON: 54 724 732,
zarejestrowang w Rejestrze Handlowym Sgdu Miejskiego Bratystawa
I, wydziat Sro, numer wpisu 163835/B

PRZEDMIOT ZMIANY REGULAMINU WEWNETRZNEGO

Celem niniejszego regulaminu wewneétrznego jest identyfikacja, zapobieganie, zarzgdzanie i
zgtaszanie konfliktow interesow pomiedzy

3.1.1 Spdtka i kazda Osoba Powigzana;

3.1.2 Spédtka i jej klienci;

3.1.3 klientéw Spétki miedzy sobag.

SYTUACJE PROWADZACE DO KONFLIKTOW INTERESOW

Spoétka zidentyfikowata nastepujgce sytuacje lub okoliczno$ci moggce prowadzi¢ do
potencjalnego konfliktu interesow:

(a) Konflikty interesdw oparte na osobistej definicjimozna zidentyfikowa¢ jako konflikty
interesdw powstajgce pomiedzy:

(i) Spétka i jej podmioty stowarzyszone;

(ii) Spotka oraz kazda osoba sprawujgca bezpo$rednig lub po$rednig kontrole nad
Spotka lub jej podmiotami stowarzyszonymi;

(iii)  Spotka i cztonkowie jej organu zarzgdzajgcego;

(iv)  Spodtkaijej pracownicy;




(v)
(vi)

Spotka i jej klienci; lub

dwdch lub wiecej klientéw Spétki wzgledem siebie.

Konflikty interesow w oparciu o definicje merytoryczngmozna zidentyfikowaC jako

konflikty wynikajgce z:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)
(v)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)
(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

z powodu sprzecznych intereséw poszczegdlnych klientow;

pomiedzy Spétkg a klientami, wynikajgce gtdwnie ze struktury wynagrodzeh lub
innych przychoddéw i zyskdéw zaleznych od wynikéw zarzgadzanych aktywdéw
kryptograficznych;

pomiedzy uzasadnionymi interesami Spoétki lub Osdéb UpowaZnionych, a
uzasadnionymi interesami klientéw Spoéfki;

w tworzeniu strategii biznesowej Spoétki;
przy wyborze kryptoaktywow do zarzgdzanego portfela Spétki;
przy wynagradzaniu Oséb Upowaznionych;

w przypadku niewfasciwego wykorzystania informacji poufnych przez Osoby
Upowaznione lub Osoby Powigzane;

w przypadku dokonywania transakcji osobistych Oséb Powigzanych kosztem
klientéw Spatki;

podczas udzielania porad klientom;

w stawianiu intereséw Spotki ponad interesy klientow lub w stawianiu intereséw
konkretnych klientéw kosztem wiekszoSci klientdw;

w przypadku przyjmowania od klientéw jakichkolwiek zachet w zwigzku z
ustugami Swiadczonymi przez Spoétke;

wynikajgce z osobistych, politycznych lub zawodowych powigzan miedzy
Powigzanymi Osobami;

w sytuacjach, w ktorych Spétka lub jej Podmioty Powigzane mogg wedtug
wiasnego uznania podjg¢ decyzje, ktéra jest wyraZnie sprzeczna z
uzasadnionymi interesami klientéw; lub

w sytuacjach, gdy Osoba Powigzana ma interes ekonomiczny w innym
podmiocie, organie lub osobie, ktorej interesy sg sprzeczne z interesami Spofki,
przy czym interes ekonomiczny uznaje si€ za istniejgcy, jezeli Osoba Powigzana:

(n posiada udziaty, tokeny, inne prawa wiasnosci lub czlonkostwo w tej
osobie, podmiocie lub podmiocie;



4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

(1 posiada instrumenty dtuzne lub ma inne ustalenia dotyczgce zadtuzenia z
dang osobg, podmiotem lub jednostkg; lub

(M) posiada jakgkolwiek forme umowy zawartej z dang osobg, organem lub
podmiotem, takiej jak umowa o zarzgdzanie, umowa o Swiadczenie
ustug, umowa delegacji lub powierzenia albo licencja na prawa wtasnoSci
intelektualne;j.

Powyzsza lista istniejgcych lub potencjalnych konfliktdw intereséw nie jest wyczerpujgca i jest
stale uzupetniana i aktualizowana przez Compliance Officera. W przypadku, gdy Osoba
Upowazniona zidentyfikuje sytuacje, ktéra jej zdaniem prowadzi lub moze potencjalnie
prowadzi¢ do konfliktu interesdw, jest ona zobowigzana do niezwlocznego powiadomienia
Compliance Officera.

W przypadku gdy sytuacja, ktéra zdaniem Osoby Upowaznionej prowadzi lub potencjalnie
moze prowadzi€¢ do konfliktu intereséw, dotyczy konkretnej transakcji dotyczgcej aktywow
kryptograficznych przeprowadzanej w Spétce lub jakiejkolwiek innej transakcji w Spétce, Osoba
Upowazniona ma obowigzek poinformowac o tym fakcie Prezesa Zarzgdu, a takze Compliance
Officera.

Inspektor ds. Zgodno$ci wydaje opinie na temat informacji otrzymanych zgodnie z artykutami
4.2 i 4.3 niniejszego regulaminu wewnetrznego nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od ich
otrzymania. Opinia ta musi zawiera¢ co najmniej nastepujgce dane:

(a) ocena, czy jest to konflikt interesow, ktéry juz sie zmaterializowat, czy teZ jest to jedynie
potencjalny konflikt intereséw; oraz

(b) ocena, czy zaistniaty lub potencjalny konflikt intereséw moze zosta¢ wyeliminowany i
zaproponowanie odpowiednich Srodkow.

Aby identyfikowaé, monitorowa¢é i zapobiegaC konfliktom intereséw, Specjalista ds. ZgodnoSci
prowadzi i regularnie aktualizuje nastepujgce rejestry:

(a) wykaz osdb bliskich kadry kierowniczej i pracownikow Spétki wedtug wzoru okre$lonego
w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu wewnetrznego, przy czym w tym celu
termin ,,0soba bliska” interpretuje sie¢ zgodnie z art. 116 ustawy nr 40/1964 Dz.U.
Kodeks cywilny ze zmianami; oraz

(b) wykaz zidentyfikowanych konfliktow intereséw wedtug wzoru zawartego w zatgczniku
nr 3.

PROCEDURY | SRODKI ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOM INTERESOW LUB ZARZADZANIA NIMI

Spotka stosuje i przestrzega skutecznych Srodkéw zapobiegajgcych konfliktom interesdw,
zgodnie z definicjg zawartg w artykule 4 niniejszego regulaminu wewnetrznego. Srodki
zapobiegajgce konfliktom intereséw sg opracowywane z uwzglednieniem wielkoSci i
organizacji Spoftki oraz charakteru, zakresu i ztozonoSci jej dziatalnosci.
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5.3
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Osoby upowaznione zobowigzane sg do dziatania z zachowaniem odpowiedniego stopnia

niezalezno$ci przy prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej Spofki.

W razie konieczno$ci i stosownie do potrzeb, w celu zapewnienia wymaganego poziomu

niezalezno$ci, Spotka podejmuje odpowiednie Srodki majgce na celu zarzgdzanie konfliktami

intereséw, w tym:

(a)

(e)

(f)

skuteczne procedury ograniczajgce przeptyw informacji pomiedzy Osobami
Upowaznionymi, jezeli tak zadecyduje Dyrektor Generalny zgodnie z Artykutem 6
niniejszego regulaminu wewnetrznego;

niezalezny nadzér nad Osobami UpowaZnionymi, ktére majg decydujgcy wplyw na
Swiadczenie ustug zwigzanych z kryptoaktywami przez Spotke, ktérych interesy mogag
by¢ sprzeczne lub ktére w inny sposdb reprezentujg rézne interesy, ktére mogg by¢
sprzeczne, w tym interesy Spofki;

wyeliminowanie wszelkich bezposrednich powigzah miedzy wynagrodzeniem Osdb
Upowaznionych, ktére wykonujg przede wszystkim okreSlong dziatalno$S¢, a
wynagrodzeniem innych Oséb Upowaznionych lub dochodami generowanymi przez
inne Osoby Upowaznione, ktére wykonujg przede wszystkim inng dziatalnos¢, jezeli
zwigzek miedzy tymi dziatalnoSciami moze powodowa¢ konflikt interesow;

Srodki, ktére zapobiegajg lub ograniczajg mozliwo$¢ bezprawnego wptywania przez
Osobe Upowazniong na sposdb, w jaki inna Osoba Upowazniona wykonuje czynno$ci
zwigzane ze $wiadczeniem ustug zwigzanych z kryptoaktywami przez Spétke;

Srodki majgce na celu zapobieganie lub kontrolowanie jednoczesnego lub kolejnego
zaangaZzowania Osoby UpowaZnionej w czynno$ci zwigzane ze Swiadczeniem ustug
zwigzanych z kryptoaktywami, jeZeli takie zaangazowanie moze utrudnia¢ wiasciwe
zarzgdzanie konfliktami interesow;

powierzanie czynnoSci, ktére mogg potencjalnie powodowaé konflikt interesow,
réznym Osobom Upowaznionym w Spétce.

W przypadku potencjalnego konfliktu intereséw Spotka oceni, czy:

(a)

(b)

(c)

(d)

prawdopodobne jest, Ze w wyniku konfliktu intereséw Osoba Powigzana lub Osoba
Upowazniona uzyska korzy$¢ majgtkowa, uniknie straty majgtkowej lub uzyska innego
rodzaju korzy$¢ kosztem klienta Spotki;

Osoba Powigzana lub Osoba UpowaZniona ma interes w wyniku ustugi zwigzanej z
kryptoaktywami $wiadczonej klientowi, ktéry rézni sie od interesu tego klienta;

Osoba upowazniona ma motywacje finansowg lub inng do stawiania intereséw
jednego lub wiekszej liczby klientéw ponad interesy innego klienta;

Osoba Powigzana lub Osoba UpowaZniona prowadzi takg samg dziatalno$¢
gospodarczg jak Klient; i
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6.1

6.2

7.1

(e) Osoba upowazniona otrzymuje lub otrzymuje od osoby innej niz klient zachete w
zwigzku z ustugg Swiadczong na rzecz klienta, w formie korzysSci lub ustug pienieznych
lub niepienieznych.

W przypadku gdy podjete przez Spoétke srodki organizacyjne lub administracyjne okazg sie
niewystarczajgce do zapewnienia z uzasadniong pewno$cig, Ze konflikt interesow w
rozumieniu niniejszego regulaminu wewnetrznego zostanie zapobiegniety, nalezy
niezwlocznie powiadomiC o tym kadre zarzgdzajgcg Spotki w celu podjecia niezbednych
decyzji lub Srodkéw zapewniajgcych, Ze Spotka bedzie dziataC w najlepszym interesie swoich
klientow.

W przypadku gdy Srodki organizacyjne lub administracyjne przyjete przez Spdtke w celu
identyfikacji, zapobiegania, zarzgdzania i monitorowania konfliktéw intereséw okazg sie
niewystarczajgce do zapewnienia, Ze ryzyko naruszenia interesow klientow Spétki bedzie
zapobiegane z rozsgdng pewnoscig, Spotka zapewni klientom jasne informacje na temat
ogolnego charakteru lub Zrodet konfliktéw intereséw przed przeprowadzeniem jakiejkolwiek
transakcji oraz opracuje odpowiednie strategie i procedury.

OGRANICZENIE PRZEPLYWU INFORMACII

Jezeli jest to konieczne w celu skutecznego zapobiegania powstawaniu konfliktéw intereséw
lub minimalizowania istniejgcych konfliktéw interesow, Spdtka moZe decyzjg dyrektoréw
Spotki ograniczyC przeptyw informacji lub dostep do informacji pomiedzy poszczegdlnymi
pracownikami Spotki lub pomiedzy Spétkg i osobami trzecimi $wiadczgcymi jej ustugi.

W decyzji podjetej na podstawie artykutu 6.1 niniejszych wewnetrznych przepiséw, dyrektorzy
Spétki muszg dostosowaC warunki przeptywu informacji lub dostepu do nich pomiedzy
pracownikami Spétki lub pomiedzy Spétkg a osobami trzecimi $wiadczgcymi jej ustugi, ktorych
dotyczy ograniczenie na podstawie artykutu 6.1, w taki sposdb, aby Swiadczenie ustug przez
Spétke o odpowiedniej jakoSci lub niezbedne Swiadczenie ustug przez osobe trzecig nie byto
uniemozliwione lub zasadniczo ograniczone.

ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNIEJ NIEZALEZNOSCI W WYKONYWANIU DZIALALNOSCI

Spotka jest zainteresowana tym, aby kazda Osoba Upowazniona wykonywata swoje czynnoSci
niezaleznie i z zachowaniem nalezytej staranno$ci zawodowej. W tym zakresie Spotka
zapewnia niezalezno$¢ wszystkich Oséb Upowaznionych, na ktére moze by¢ narazona grozba
zaistnienia lub powstania konfliktu interesow w wykonywaniu swoich czynnoSci, przede
wszystkim w nastepujacy sposob:

(a) Kadra kierownicza Spotki nie bedzie bezpodstawnie ingerowaé w wykonywanie
obowigzkéw Specjalisty ds. Zgodnosci;

(b) Osoby upowaznione sg zobowigzane, w zwigzku z ich prywatnymi sprawami
biznesowymi, niezwigzanymi z dziatalnoscig Spétki, do oceny, czy w danym przypadku
istnieje konflikt intereséw, ktéry mogtby pociagal za sobg istotne ryzyko naruszenia
intereséw klientow Spdtki, a w przypadku zaistnienia takiego konfliktu, do



8.1

8.2

9.1

(c)

powiadomienia Inspektora ds. ZgodnoSci i uzyskania jego opinii. Inspektor ds.
Zgodno$ci jest zobowigzany do podjecia decyzji w danej sprawie i dziatania w interesie
klientow Spétki.

Dyrektorzy Spoétki sg zobowigzani do zapewnienia, Ze w przypadku Swiadczenia ustug
na rzecz Spotki przez podmioty zewnetrzne, ustugi te nie sg Swiadczone w sposdb,
ktéry uniemozliwiatby monitorowanie i skuteczne zarzgdzanie potencjalnymi
konfliktami interesdw. Pfatno$ci dokonywane na rzecz podmiotéw zewnetrznych za ich
ustugi nie mogg by¢ dokonywane w sposob, ktéry w jakikolwiek sposdb wptywatby na
integralnos$¢ i niezalezno$¢ Swiadczenia tych ustug.

Kazdy cztonek organu lub pracownik Spétki jest zobowigzany do powiadomienia i
przekazania Inspektorowi ds. Zgodnos$ci wykazu wszystkich funkcji petnionych przez
niego jako cztonka organu statutowego, nadzorczego lub innego organu spotki
handlowej lub innej osoby prawnej uprawnionej do prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej.

WYKONYWANIE TRANSAKCJI OSOBISTYCH

Osoby powigzane sg zobowigzane do:

(a)

(b)
(c)

przed dokonaniem Transakcji Osobistej nalezy zwréci€ sie o zgode do Inspektora ds.
Zgodnosci;

przechowywa¢ zapisy wszystkich dokonanych przez siebie Transakcji Osobistych;

aby powiadomiC Inspektora ds. ZgodnoSci o kazdym, nawet potencjalnym, ryzyku
konfliktu interesow.

Przed udzieleniem zgody zgodnie z Artykutem 8.1, Inspektor ds. ZgodnoSci oceni, czy

wykonanie Transakcji Osobistej spowoduje:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)

naruszaC zakaz naduzy¢ rynkowych;

niewfasciwego wykorzystania poufnych informacji;

zagrazac interesom klientow Spétki;

do konfliktu intereséw lub potencjalnego konfliktu interesow ze Spotka; lub

czy realizacja Transakcji Osobistej nie zagraZa realizacji zobowigzan Spétki i Swiadczeniu
przez Spétke ustug o odpowiedniej jakoSci.

PREZENTY | UZNANIA OD KLIENTOW

Spétka i Osoby UpowaZnione nie mogg przyjmowaé prezentdw, przystug ani innych ptatnosci

od klientow Spdtki ani od partneréw biznesowych Spotki, ktdre moglyby ograniczy¢ ich

niezalezno$¢ w wykonywaniu funkcji w Spotce.
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10.1

11
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12

12.1

12.2

Wszelkie prezenty, uwagi lub inne Swiadczenia otrzymane przez Spotke lub jakgkolwiek Osobe
Upowazniong o wartoSci powyZej 50 EUR muszg zosta niezwtocznie zgtoszone Inspektorowi
ds. Zgodnosci, ktéry oceni zgodnosS¢ przyjecia takiego $wiadczenia z niniejszym regulaminem
wewnetrznym. W przypadku gdy odbiorcg jest Inspektor ds. ZgodnoSci, ocene zgodnie z
poprzednim zdaniem przeprowadza Prezes Zarzgdu.

UDZIELANIE POZYCZEK LUB INNE SWIADCZENIA NA RZECZ CZLONKOW ORGANOW LUB
PRACOWNIKOW SPOLKI

Spotka zasadniczo nie udziela pozyczek ani innych Swiadczen ze swoich aktywow cztonkom
organdw spdtki ani innym pracownikom. Podobnie, udzielanie pozyczek lub innych Swiadczen
osobom trzecim pracujgcym dla Spotki jest mozliwe jedynie wyjgtkowo i na standardowych
warunkach rynkowych, takich jak te wspodlne dla podmiotéw niepowigzanych (na tzw.na
zasadzie umowy rynkowej). Ewentualne udzielenie takich pozyczek lub $wiadczen wymaga
uprzedniej zgody kadry kierowniczej Spoétki. W przypadku, gdy cztonek kadry kierowniczej
Spoétki zwréci sie o udzielenie pozyczki lub innej korzysci, zgode w rozumieniu zdania
poprzedniego wyraza drugi cztonek kadry kierowniczej Spétki wspdlnie z Inspektorem ds.
ZgodnosSci.

INTERESY POZA FIRMA | GRUPA

Osoby upowaznione, ktére posiadajg interesy finansowe lub inne w spétkach uczestniczgcych
w transakcjach ze Spdtkg i ktorych interesy mogg byC lub sg sprzeczne z interesami klientéw
Spétki, sg zobowigzane do powiadomienia Inspektora ds. Zgodno$ci o tych interesach przed
podjeciem jakichkolwiek dziatan lub transakcji zwigzanych z tymi interesami. Inspektor ds.
Zgodno$ci jest zobowigzany do oceny takiego konfliktu intereséw.

PRODUKTY | USLUGI OD DOSTAWCOW ZEWNETRZNYCH

W przypadku nabywania produktow i ustug od podmiotdow trzecich, Spétka dba o zapobieganie
konfliktom intereséw i zarzgdzanie nimi w nastepujgcy sposdb:

(a) Spotka za poSrednictwem Specjalisty ds. Zgodno$ci identyfikuje istniejgce lub
potencjalne konflikty intereséw wynikajgce z nowych relacji biznesowych lub, w
zakresie mozliwym na podstawie informacji dostepnych Spodice, z relacji z osobami
trzecimi.

(b)  Jezeli Spétka oceni, Ze dana relacja z osobg trzecig lub dostawcg ustug stwarza istotne
ryzyko naruszenia interesow, Spotka zobowigzana jest podjgc dziatania majgce na celu
zapobiezenie lub zminimalizowanie ryzyka konfliktu intereséw.

Jezeli przyjecie lub zastosowanie jednego lub wiekszej liczby powyzszych Srodkéw i procedur
nie gwarantuje wymaganego stopnia niezaleznoSci i jakoSci zapobiegania konfliktom
interesow oraz zarzgdzania nimi, Dyrektor Generalny, we wspdtpracy z Inspektorem ds.
Zgodnosci, przyjmie takie alternatywne lub dodatkowe Srodki i procedury, ktére sg niezbedne
i odpowiednie do realizacji tych celéw.
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ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW

W przypadku gdy podjete przez Spotke Srodki organizacyjne lub administracyjne okazg sie
niewystarczajgce do zapewnienia z uzasadniong pewnoscig, Ze ryzyko naruszenia intereséw
klientéw Spdtki zostanie zapobiegniete, dyrektorzy Spdtki muszg zosta¢ o tym niezwlocznie
poinformowani (przez kazdg Upowazniong Osobe), aby mogli podjaé terminowg i niezbedng
decyzje lub dziatanie, ktére zapewni, ze Spotka bedzie dziataé w najlepszym interesie swoich
klientow.

Taki konflikt intereséw musi zosta¢ jasno okreslony, a odpowiednia decyzja lub dziatanie musi
zosta€ udokumentowane i nalezycie przestrzegane.

MONITOROWANIE | OCENA KONFLIKTU INTERESOW

Ocena konfliktdw interesow znanych Spétce i uwzglednionych w niniejszym regulaminie
wewnetrznym jest obowigzkowym elementem porzgdku obrad kazdego posiedzenia zarzgdu
Spotki. W przypadku braku istotnych wydarzeh w tym zakresie, zarzgd moze postanowic, ze
punkt oceny konfliktow intereséw nie bedzie omawiany.

Inspektor ds. Zgodno$ci, zgodnie z artykutem 4 niniejszego regulaminu wewnetrznego, jest
zobowigzany do prowadzenia i regularnej aktualizacji, co najmniej raz w roku, listy wszystkich
okolicznos$ci i dziatan podejmowanych przez Spétke lub Osoby UpowaZnione, ktdre stanowig
lub mogg potencjalnie stanowi¢ konflikt intereséw. Lista ta obejmuje w szczegdlnosci, ale nie
wylgcznie, dziatania okreSlone w artykule 4 niniejszego regulaminu wewnetrznego.

Regularnie, co najmniej raz w roku, Specjalista ds. ZgodnosSci jest zobowigzany do
sporzgdzenia pisemnego raportu dotyczacego wszystkich dziatann, ktére stanowig Ilub
potencjalnie mogg stanowiC konflikt interesow i ktére moglyby zaszkodzi€ interesom jednego
lub wigkszej liczby klientdw Spétki, oraz do przedtoZenia go kadrze kierowniczej Spotki.

PUBLIKACJA INFORMACII

Spotka informuje swoich klientéw i potencjalnych klientéw o ogdlnym charakterze i zrédtach
konfliktéw intereséw za poSrednictwem swojej strony internetowej, w widocznym miejscu na
tej stronie. Informacje, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, muszg by¢ w kazdym czasie
dostepne dla klientéw i potencjalnych klientéw Spotki.

Spotka zapewnia, Ze powiadomienie zgodnie z art. 15.1 zawiera co najmniej informacje o:

(a) Swiadczone ustugi zwigzane z kryptoaktywami, dziatania i okoliczno$ci, ktére
doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do konfliktéw intereséw, w tym status i pozycja
Spotki, w ktérej dziata ona podczas Swiadczenia klientom ustug zwigzanych z
kryptoaktywami;

(b) charakter zidentyfikowanych konfliktow intereséw;

(c) powigzane ryzyka zidentyfikowane w zwigzku z zidentyfikowanymi konfliktami
interesdw; oraz
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(d) kroki i Srodki podjete w celu zapobiegania zidentyfikowanym konfliktom intereséw lub
ich tagodzenia.

Spotka zapewni publikacje ogtoszenia zgodnie z art. 15.1 w jezyku stowackim oraz w kazdym
innym jezyku urzedowym panstwa cztonkowskiego UE, w ktdérym Spdtka Swiadczy
transgraniczne ustugi zwigzane z kryptoaktywami. Spétka bedzie regularnie aktualizowaé
publikowane informacje, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

OBOWIAZKI POWIADOMIENIA OSOB UPOWAZNIONYCH

Jezeli Osoba Upowazniona, wykonujgc swoje obowigzki, stwierdzi, Ze z powodu jakichkolwiek
okolicznosci, w tym okolicznos$ci bezposrednio niezwigzanych z jej dziatalno$cig w Spédtce lub
w zwigzku ze Spotkg, jest zagrozona lub napotkata konflikt intereséw, jest ona zobowigzana
poinformowaé o tym osobe lub organ bedgcy jej bezpoSrednim przetoZzonym w strukturze
organizacyjnej Spotki. Podmioty trzecie $wiadczgce na rzecz Spétki ustugi na podstawie
umowy, bezpos$rednio i bezposrednio zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci Spoétki i/lub
osoba fizyczna lub prawna, ktdra jest bezpoSrednio zaangazowana w Swiadczenie ustug na
rzecz Spotki na podstawie umowy o powierzeniu podmiotom trzecim zgodnie z wewnetrznym
regulaminem Spdtki dotyczgcym outsourcingu lub wewnetrznym regulaminem Spétki
dotyczgcym zarzgdzania ryzykiem zewnetrznych dostawcow ustug ICT, sg zobowigzane
poinformowaé przedstawiciela Spétki wskazanego w odpowiedniej umowie ze Spétkg lub
Compliance Officera o zagrozeniu lub istniejgcym konflikcie interesow.

Kadra kierownicza Spétki jest zobowigzana do wzajemnego powiadamiania sie¢ o kazdym
potencjalnym konflikcie intereséw, a takze do powiadamiania Inspektora ds. ZgodnoSci.
Inspektor ds. ZgodnoSci jest zobowigzany do powiadamiania kadry kierowniczej Spotki o
kazdym potencjalnym konflikcie interesow.

OCENA POTENCJALNEGO KONFLIKTU INTERESOW W OUTSOURCINGU

Przed zawarciem jakiejkolwiek umowy o delegowaniu zadan osobom trzecim w rozumieniu
wewnetrznego regulaminu Spétki dotyczgcego outsourcingu lub wewnetrznego regulaminu
Spotki dotyczgcego zarzgdzania ryzykiem zewnetrznych dostawcéw ustug ICT, kadra
zarzgdzajgca Spétki zobowigzana jest zwrdéci€ sie do Compliance Officera o uprzednig opinie w
zakresie:

(a) potencjalne konflikty intereséw, ktére mogg powstaé w przypadku delegowania ich
konkretnej stronie trzeciej; oraz

(b) proponowane rozwigzania majgce na celu wyeliminowanie konfliktéw intereséw lub co
najmniej ograniczenie ich wystepowania w wyniku delegowania.

Kadra kierownicza ma obowigzek bra¢ pod uwage opinie Compliance Officera i uwzgledniaC
jego zalecenia w umowie delegujgcej.

Specjalista ds. zgodnos$ci ma obowigzek zapewni€, aby podmiot, ktéremu delegowano funkcje,
podjgt wszelkie odpowiednie kroki w celu identyfikowania, zarzgdzania i monitorowania
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potencjalnych konfliktéw intereséw, ktére mogg powstaC pomiedzy nim a Spoétkg lub
pomigdzy nim a klientami Spétki.

SATYSFAKCIONUJACY

W Spétce obowigzujg nastepujgce zasady wynagradzania pracownikdw oraz cztonkéw
organdw Spétki:

(a) wynagrodzenie musi by¢ zawsze udokumentowane i dostosowane do wielkoSci,
organizacji wewnetrznej oraz charakteru, zakresu i ztoZonoSci dziatalnoSci Spofki;

(b) zakazana jest dyskryminacja w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn za réwng prace lub
prace o réwnej warto$ci;

(c) wynagrodzenie jest zgodne z zasadg prawidtlowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem
w Spoice i wspiera je;

(d) wynagrodzenie jest zgodne ze strategig biznesowg i celami Spatki;

(e) Wynagrodzenie obejmuje réwniez Srodki zapobiegajgce konfliktom intereséw oraz
wspiera odpowiedzialne prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a takze promowanie
Swiadomosci ryzyka i ostroznego podejmowania ryzyka.

W spétce obowigzujg nastepujgce zasady wynagradzania:
(a) gwarantowany staly sktadnik catkowitego wynagrodzenia jako
(i) sktadnik wynagrodzenia zasadniczego, jezeli jest to pracownik;

(ii) staty sktadnik wynagrodzenia, jezeli dotyczy osoby na stanowisku kierowniczym;
a takze ewentualnie

(b) zmienna czes¢ catkowitego wynagrodzenia.

W przypadku zastosowania zmiennego skladnika wynagrodzenia, nigdy nie moze on
przekroczy¢ gwarantowanego statego sktadnika wynagrodzenia catkowitego. Gwarantowany
staly sktadnik wynagrodzenia catkowitego stanowi wystarczajgco wysoki odsetek
wynagrodzenia, aby umozliwi¢ elastyczng polityke w zakresie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, w tym mozliwo$¢ niewyptacania Zzadnych zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia catkowitego. Gwarantowany staly sktadnik wynagrodzenia catkowitego
uwzglednia kompetencje zawodowe i odpowiedzialno$¢ os6b wynagradzanych.

Pracownikowi przystuguje skfadnik wynagrodzenia zasadniczego za wykonywang prace.
Sktadnik wynagrodzenia zasadniczego jest ustalany na podstawie oceny kompetencji
zawodowych, umiejetno$ci, poziomu odpowiedzialnoSci za wyniki oraz iloSci i jakoSci
wykonywanej pracy. Ocena ta lezy w gestii kadry zarzgdzajgcej Spotki. Ustalenie konkretnej
wysokosci sktadnika wynagrodzenia zasadniczego pracownika lezy w gestii kadry zarzgdzajgcej
Spotki i jest zawarte w umowie o prace.
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Wynagrodzenie kadry kierowniczej i Dyrektora ds. Zgodno$ci zatwierdza walne zgromadzenie
spotki.

Inspektor ds. zgodnoSci otrzymuje wytgcznie wynagrodzenie w statej kwocie.

Wysoko$¢ zmiennej cze$ci wynagrodzenia pracownika, jej rodzaj, czestotliwo$¢ i sposob
wyptaty zatwierdzajg kierownicy jednostek zarzadzajgcych Spotkg, ktdrzy sg réwniez
uprawnieni do podjecia decyzji o odmowie wyptaty zmiennej czeS$ci wynagrodzenia.

Spos6b ustalania wysokosSci zmiennej czeSci wynagrodzenia ogdlnego kadry kierowniczej
Spotki, jej rodzaj, czestotliwos$¢ i sposdb wyplaty zatwierdza walne zgromadzenie Spotki, ktore
jest réwniez uprawnione do podjecia decyzji o nieprzyznaniu prawa do zmiennej czesci
wynagrodzenia.

Zmienna cze8¢ wynagrodzenia catkowitego nie jest uzaleZniona od wynikdw pracy
konkretnego pracownika lub cztonka zarzgdu Spétki, lecz opiera sie wylgcznie na osiggnietych
przez Spétke wynikach ekonomicznych. Przy ustalaniu zmiennej czeSci wynagrodzenia
catkowitego Spdtka zobowigzana jest do monitorowania stanu Srodkéw wiasnych i nie
przyznawania zmiennej czesci wynagrodzenia catkowitego, jezeli jej wyptata miataby
negatywny wptyw na Srodki wiasne Spéiki.

Niezaleznie od Artykutu 18.9, zmienna cze$SC¢ wynagrodzenia catkowitego nie zostanie
przyznana, jezeli dany pracownik lub czlonek kadry kierowniczej dopusci sie powaznego
naruszenia wewnetrznych przepisow Spédtki lub dopuSci sie wielokrotnych naruszen
wewnetrznych przepisow Spotki. Za powazne naruszenie wewnetrznych przepiséw Spotki
uznaje sie réwniez dziatanie majgce na celu poprawe wynikéw ekonomicznych Spotki ze
szkodg dla intereséw klienta.

POWIADOMIENIE | ZGODNOSC

Wszystkie Osoby Upowaznione sg zobowigzane do udokumentowanego zapoznania si€ z
niniejszym regulaminem wewnetrznym, a takze ze wszystkimi powigzanymi przepisami
wewnetrznymi wydanymi przez Spétke, przed rozpoczeciem wykonywania jakichkolwiek
czynnoSci na rzecz Spotki, oraz do wyrazenia zgody na ich przestrzeganie (je$li dotyczy).
Inspektor ds. ZgodnoSci zapewni, aby Osoby UpowazZnione, w momencie zawarcia ze Spo6tkg
stosunku umownego, na podstawie ktérego bedg dziataC w imieniu Spétki, wypetnity i
podpisaly oSwiadczenie zgodnie z Zatgcznikiem nr 1, na mocy ktérego miedzy innymi
potwierdzg na piSmie zapoznanie si€ z niniejszym i innymi powigzanymi przepisami
wewnetrznymi Spétki oraz wyrazg na nie zgode. Inspektor ds. ZgodnoSci zapewni réwniez,
aby kazda zmiana faktéw podanych w juz podpisanym o$wiadczeniu zgodnie ze zdaniem
poprzednim zostata odnotowana na piSmie i podpisana przez Osobe UpowaZniong, ktérej ta
zmiana dotyczy.

Artykut 19.1 niniejszego regulaminu wewnetrznego nie ma zastosowania do oséb trzecich
Swiadczgcych Spoétce ustugi bezpoSrednio i bezpo$rednio zwigzane z wykonywaniem
dziatalnos$ci Spotki na podstawie umowy, jezeli umowa lub inne dokumenty, na podstawie
ktorych Spotce Swiadczone sg ustugi bezposSrednio i bezpoSrednio zwigzane z wykonywaniem
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dziatalnosci Spotki przez osoby trzecie, zawierajg postanowienia (i) zobowigzujgce te osoby
trzecie do przestrzegania i stosowania $rodkéw zapobiegajgcych konfliktom interesow w
zasadniczo takich samych kwestiach jak niniejsze regulaminy wewnetrzne, (ii) umozliwiajgce
Spoétce, za posSrednictwem Compliance Officer, monitorowanie przestrzegania Srodkéw
zapobiegajgcych konfliktom intereséw przez te osoby trzecie oraz (iii) umozliwiajgce Spétce
skuteczne karanie za wszelkie nieprzestrzeganie obowigzkéw zwigzanych z zapobieganiem
konfliktom intereséw przez osoby trzecie, w tym rozwigzanie stosunku umownego z osobg
trzecia.

Zawiadomienie dokonane na podstawie niniejszego Artykutu 19 jest zawiadomieniem
dokonanym na podstawie Artykutu 10.4 Regulaminu Organizacyjnego Spétki.

OCENA SKUTECZNOSCI PODJETYCH DZIALAN

Specjalista ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za ocene skutecznosci Srodkéw podjetych na
mocy niniejszego regulaminu wewnetrznego w celu identyfikacji, zapobiegania i zarzgdzania
konfliktami intereséw. Specjalista ds. Zgodno$ci bedzie oceniat:

20.1.1 co najmniej raz w roku, jezeli w ciggu ostatniego roku nie zidentyfikowano zadnego
konfliktu intereséw; lub

20.1.2 zawsze nie pdZniej niz w ciggu miesigca od zidentyfikowania konfliktu intereséw i jego
skutecznego rozwigzania.

Inspektor ds. ZgodnoSci sporzgdza pisemny raport z oceny skutecznosci podjetych dziatan,
ktéry przedstawiany jest do dyskusji kierownictwu Spotki. Kierownictwo Spdtki moze
postanowi¢ o omowieniu raportu Inspektora ds. ZgodnoSci na najblizszym walnym
zgromadzeniu Spétki, w szczegdlnosSci w przypadkach, gdy Inspektor ds. ZgodnoSci oceni
podjete dziatania jako niewystarczajgce lub nieskuteczne.

W raporcie z oceny Specjalista ds. Zgodno$ci oceni w szczegdlnoSci:
20.3.1 liczba i czestotliwo$¢ wystepowania konfliktdw interesow;

20.3.2 jakie Srodki podjeto w celu zarzgdzania konfliktami intereséw, a w przypadku
wystgpienia wielu konfliktéw intereséw w okresie objetym przegladem, oceniona i
poréwnana zostanie rowniez liczba podjetych Srodkow;

20.3.3 obszary dziatalnoSci Spétki, w ktdrych powstat konflikt interesow;

20.3.4 czas potrzebny na zarzgdzanie konfliktami intereséw, zaréwno w odniesieniu do
kazdego zidentyfikowanego konfliktu intereséw z osobna, jak i $rednio dla wszystkich
konfliktow interesow;

20.3.5 czy i w jaki sposéb zidentyfikowany konflikt intereséw wptynat na dziatalno$¢ Spofki;

20.3.6 czy i w jaki sposdb zidentyfikowany konflikt intereséw wptynat na klientéw Spétki;
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Sprawozdanie z oceny Inspektora ds. ZgodnoSci, sporzgdzone na podstawie oceny, zawiera
whniosek, zgodnie z ktérym:

20.4.1 obecnie podejmowane Srodki sg wystarczajgco skuteczne i nie ma potrzeby
wprowadzania zadnych zmian;

20.4.2 obecnie przyjete Srodki sg czeSciowo skuteczne i w zwigzku z tym nalezy podjgé
Srodki w celu zwigkszenia ich skutecznosci i/lub podjg¢ dalsze srodki; lub

20.4.3 Obecne Srodki nie sg skuteczne i konieczne jest podjecie nowych.
PROCEDURA USUWANIA USTEREK

Jezeli raport Compliance Officera zawiera wniosek, Ze obecnie stosowane Srodki nie sg
skuteczne i konieczne jest podjecie nowych dziatan, Spodtka zobowigzana jest bez zbednej
zwioki dokonaC€ przegladu niniejszej regulacji wewnetrznej i zaproponowac nowe, skuteczne i
efektywne Srodki zarzagdzania konfliktami intereséw.

Prezes Zarzgdu jest odpowiedzialny za proponowanie nowych $rodkdéw zarzgdzania
konfliktami intereséw. W takich przypadkach Prezes Zarzgdu zwrdci sie do Inspektora ds.
Zgodno$ci z Procedurg o rekomendacje wraz z propozycjg wdrozenia nowych $rodkéw. Jesli
Prezes Zarzadu uzna to za konieczne, moze réwniez zwréci¢ sie o rekomendacje do
zewnetrznych doradcédw Spotki.

Aby wyeliminowa¢ zidentyfikowane niedociggniecia, dyrektor generalny postepuje w
nastepujgcy sposob:

21.3.1 dokona przeglgdu propozycji Inspektora ds. Zgodno$ci dotyczgcej przyjecia nowych
Srodkow;

21.3.2 zapoznaje sie z propozycjg doradcy zewnetrznego dotyczacg przyjecia nowych
Srodkow, jezeli zwrécit sie do doradcy zewnetrznego o przedstawienie takich

propozycji;

21.3.3 poréwnuje propozycje Inspektora ds. Zgodno$ci z propozycjami doradcy zewnetrznego,
jesli jest to wymagane, i ustala, czy sg to takie same czy ré6Zne propozycje;

21.3.4 ocenia, czy proponowane Srodki byty juz stosowane przez Spotke w przesztoSci i czy nie
zostaty one ocenione jako niewystarczajgce;

21.3.5 oceni€, czy proponowane $rodki sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa; i
21.3.6 decyduje o przyjeciu nowych Srodkow.

Podejmujgc decyzje o wdroZeniu nowych $rodkow, dyrektor generalny bedzie brat pod uwage
nastepujgce kryteria:

21.4.1 ztozonoS€ (techniczna i administracyjna) zwigzana z wdrazaniem nowych Srodkow;
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21.4.2 koszty zwigzane z przyjeciem nowych Srodkdw;
21.4.3 oczekiwana skuteczno$¢ nowych Srodkow; i
21.4.4 skuteczno$¢ monitorowania proponowanych Srodkdw.

REJESTROWANIE SRODKA ZARADCZEGO W PRZYPADKU ZIDENTYFIKOWANEGO KONFLIKTU
INTERESOW | POINFORMOWANIE KLIENTA

W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw, Compliance Officer dokumentuje sposéb jego
usuniecia wedlug wzoru okreSlonego w Zatgczniku nr 4 do niniejszego regulaminu
wewnetrznego.

Jezeli zidentyfikowany konflikt intereséw miat istotny wptyw na klienta Spétki, Compliance
Officer niezwtocznie poinformuje klienta o zidentyfikowanym konflikcie intereséw, wysytajgc
wiadomos$¢ e-mail na adres e-mail klienta. Compliance Officer nastepnie poinformuje klienta
w ten sam sposob o podjetych srodkach zaradczych w celu zaradzenia zidentyfikowanemu
konfliktowi intereséw.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

Naruszenie postanowieh niniejszego regulaminu wewnetrznego przez pracownikow Spoétki
stanowi powazne naruszenie dyscypliny pracy. Spdtka bedzie surowo karaC za takie
naruszenia, z zastrzeZeniem, Ze naruszenie niniejszego regulaminu wewnegtrznego moze
skutkowa¢ natychmiastowym rozwigzaniem stosunku pracy przez Spoétke zgodnie z
postanowieniami § 68 ust. 1 lit. b) ustawy nr 311/2001 Dz.U., Kodeks pracy, z pdzniejszymi
zmianami.

PROWADZENIE DOKUMENTACII

Spétka zobowigzana jest do prowadzenia dokumentacji wszelkich czynnosSci, zdarzen i dziatan
objetych niniejszym regulaminem wewnetrznym, zgodnie z wewnetrznym regulaminem Spofki
dotyczgcym prowadzenia dokumentacji.

KONTROLA

Inspektor ds. zgodnoSci monitoruje przestrzeganie obowigzkéw okreSlonych w niniejszym
regulaminie wewnetrznym.

Dyrektor operacyjny nadzoruje przestrzeganie obowigzkéw okreSlonych w niniejszym
regulaminie wewnetrznym, a obowigzki te wypetnia Specjalista ds. ZgodnoSci.

Jezeli Inspektor ZgodnosSci, w zakresie swoich kompetencji, stwierdzi naruszenie niniejszej
regulacji wewnetrznej, jest zobowigzany bez zbednej zwtoki powiadomi¢ o tym fakcie kadre
zarzgdzajgcg Spotki.
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ODPOWIEDZIALNOSC

Specjalista ds. ZgodnoSci jest odpowiedzialny za wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszego regulaminu wewnetrznego. Nie narusza to postanowien niniejszego regulaminu
wewnetrznego, ktdre wyraZnie przypisujg konkretng odpowiedzialno$¢ innej funkcji w Spotce.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wewnetrzny zostat zatwierdzony decyzjg zarzgdu w dniu 20 czerwca 2025
r. i wchodzi w Zycie z tym dniem.

Niniejszy regulamin wewnetrzny wchodzi w Zycie z dniem podjecia decyzji przez Narodowy
Bank Stowacji o udzieleniu Spdtce licencji na Swiadczenie ustug w zakresie kryptoaktywow.

W Bratystawie, 20 czerwca 2025 .

Okazio s.r.o.

Martin Bittara, Dyrektor Zarzgdzajgcy




ZALACZNIKNR 1
OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ

[oznaczenie Osoby Upowaznionej]l(zwany dalej ,,Osoba upowazniona,,), majgcy nastepujacy zwigzek
z firmg Okazio s.r.0., z siedzibg pod adresem Bottova 2A, Bratystawa - dzielnica Staré Mesto 811 09,
numer identyfikacyjny firmy 54 724 732, zarejestrowang w Rejestrze Handlowym Sgdu Miejskiego
Bratystawa I, Oddziat Sro, numer wpisu 163835/B (zwang dalej ,Firma,):[okreSlenie stosunku
umownego fgczgcego Spotke z Osobg Upowazniong oraz, w stosownych przypadkach, funkcji lub
stanowiska pracy zajmowanego przez Osobe UpowaZniong na podstawie tego stosunku
umownego](zwany dalej ,,Mandat,,)

niniejszym uroczys$cie oSwiadcza, ze:
(1)  w zwigzku z konfliktami intereséw:
] nie jest Swiadoma Zadnego konfliktu interesow pomiedzy nig a Spdtkg lub zwigzanego z
wykonywaniem Mandatu na rzecz Spétki;

] rejestruje nastepujgce konflikty interesow wystepujgce pomiedzy nim a Spotkg lub zwigzane z
wykonywaniem Mandatu na rzecz Spétki:

Powyzsze o$wiadczenie Osoba Upowazniona sktada po zapoznaniu sie z wewnetrznymi regulacjami
Spétki dotyczgcymi Srodkow zapobiegania i zarzgdzania konfliktami intereséw.

(2)  w odniesieniu do wewnetrznych regulacji Spotki:

° zapoznat sie ze wszystkimi wewnetrznymi regulacjami Spotki, w tym z wewnetrznym
regulaminem Spoétki dotyczgcym Srodkdw zapobiegania konfliktom intereséw i zarzgdzania
nimi oraz regulaminem organizacyjnym Spotki, a takze jest Swiadomy obowigzkow
wynikajgcych z tych wewnetrznych regulacji i zobowigzuje sie do ich przestrzegania; oraz

° przyjmuje do wiadomoS$ci, Ze naruszenie przez pracownikdw Spétki postanowien
wewnetrznego regulaminu dotyczgcego Srodkéw zapobiegania i zarzgdzania konfliktami
intereséw stanowi powazne naruszenie dyscypliny pracy, ktére moze skutkowaé
natychmiastowym rozwigzaniem stosunku pracy przez Spoétke zgodnie z postanowieniami art.
68 ust. 1 lit. b) ustawy nr 311/2001 Dz.U. Kodeks pracy ze zmianami.

(3) wzwigzku z Twoimi innymi zobowigzaniami pracowniczymi lub handlowymi:



pozostaje w stosunku pracy lub wykonuje umowe o prace poza stosunkiem pracy z
nastepujgcymi podmiotami (podano pefne dane identyfikacyjne, w tym numer dowodu
osobistego):

pemni funkcje organu statutowego lub cztonka organu statutowego albo cztonka organu
nadzorczego w nastepujgcych podmiotach (podano petne dane identyfikacyjne, w tym numer
dowodu osobistego):

prowadzi nastepujacg dziatalnosS¢ gospodarcza:




(4) w zwigzku z wszelkimi zmianami w niniejszym o$wiadczeniu:
° W przypadku zmiany ktoregokolwiek z faktéw okreSlonych w niniejszym o$wiadczeniu, Osoba

Upowazniona zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia o takich zmianach na pi$mie
dziatu zgodno$ci Spotki oraz do potwierdzenia tych zmian na piSmie.

W dnia

(Podpis osoby upowaZnionej)



ZALACZNIK NR 2

WYKAZ OSOB BLISKICH CZLONKOW ZARZADU, RADY NADZORCZEJ | PRACOWNIKOW SPOLKI

Identyfikacja konkretnego cztonka
organu lub pracownika Spofki

Stanowisko zajmowane w Spotce

Identyfikacja bliskiej osoby

Notatki (dotyczgce
potencjalnych konfliktow
interesow, np. zatrudnienie
bliskiej osoby)




ZALACZNIKNR 3

REJESTR ZIDENTYFIKOWANYCH KONFLIKTOW INTERESOW

Definicja konfliktu interesow

Wykrywanie z

Identyfikacja osoby
upowaznionej, osoby
powigzanej i/lub klienta,
ktérego dotyczy konflikt

Notatki (dotyczgce
potencjalnego konfliktu
interesow)

Podjete Srodki, w tym
data ich przyjecia




ZALACZNIK NR 4

REJESTR SRODKOW ZARADCZYCH PODJETYCH W PRZYPADKU WYKRYCIA KONFLIKTOW INTERESOW

Definicja konfliktu intereséw, w tym identyfikacja
Osoby Upowaznionej, Osoby Powigzanej i/lub
klienta, ktérego dotyczy konflikt

Wykryw
anie z

Podjete Srodki, w
tym data ich
przyjecia

Osoba
odpowiedzial
na za korekte

Data
wprowadz
enia
korekty

Weryfikacja skutecznos$ci podjetych
dziatan (ex post)




