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2.1

JOHDANTOMAARAYKSET

Tama eturistiriitojen ehkdisemista ja hallintaa koskeva sisdinen ohjeistus on laadittu seuraavien

saadosten mukaisesti:

(a) MiCA-asetuksen 72 artikla;

(b) DN 2025/1142:n 1142 artikla ja sitd seuraavat artiklat; ja

(c) DN 2025/305:n 4 artiklan 2 kohta.

MAARITELMAT

Naissa sisdisissd madrayksissa kaytetyillda isolla alkukirjaimella kirjoitetuilla termeilld on

seuraavat merkitykset:

toimitusjohtaja

on yhtion johtoelimen jasen ja toimitusjohtaja

KUJERTAA on yhtion johtoelimen jasen ja operatiivinen johtaja
Vaatimustenmukais | on yhtion sisdisesta valvonnasta vastaava henkilo
uusvastaava

DN 2025/305

on Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2023/1114
tdydentamisesta kryptovarojen palveluntarjoajan
toimilupahakemukseen sisallytettavien tietojen maarittamiseksi 31.
lokakuuta 2024 annettu komission delegoitu asetus (EU) 2025/305

DN 2025/1142

on Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2023/1114
tdydentamisesta kryptovarojen palveluntarjoajien eturistiriitoja
koskevien toimintaperiaatteiden ja menettelyjen vaatimuksia seka
eturistiriitailmoitusten sisaltdéa koskevia yksityiskohtia ja menetelmia
koskevien teknisten sadntelystandardien osalta 27. helmikuuta 2025
annettu komission delegoitu asetus (EU) 2025/1142.

MiCA-asetus on Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2023/1114,
annettu 31 pdivana toukokuuta 2023, kryptovarojen markkinoista ja
asetusten (EU) N:o 1093/2010 ja (EU) N:o 1095/2010 seka
direktiivien 2013/36/EU ja (EU) 2019/1937 muuttamisesta

NBS on Slovakian kansallispankki

Valtuutetut henkilot

ovatko he ketdan seuraavista henkildista:

a) yhtion toimielinten jasenet;

b) Yhtion tyontekijat tai muut luonnolliset henkilot, joiden palvelut
ovat Yhtion kaytettdvissd ja hallinnassa ja jotka osallistuvat
Yhtion tarjoamiin kryptopalveluihin;

c) kolmannet osapuolet, jotka tarjoavat vyhtidlle palveluita
ulkoistusperiaatteella MiCA-asetuksen 73 artiklan mukaisesti

Henkilokohtainen
tapahtuma

krypto-omaisuuteen liittyvd tai krypto-omaisuuteen liittyvdan
positioon tai altistukseen johtava transaktio suoritetaan Lahipiiriin
kuuluvan henkilon toimesta tai hdnen puolestaan, jos vahintdan yksi
seuraavista kriteereistd tayttyy:
a) henkild toimii ammatillisen patevyytensa piiriin  kuuluvien
toimien ulkopuolella;
b) liiketoimi suoritetaan jonkin seuraavan henkilon lukuun:
1. Yhteydessa oleva henkild;
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2. kuka tahansa henkild, johon Lahipiiriin kuuluvalla on
perhesuhde tai ldheinen side;

3. henkilo, johon ndhden Lahipiiriin kuuluvalla henkil6llda on
suora tai epdsuora olennainen intressi liiketoimen
lopputulokseen, lukuun ottamatta palkkion tai provision
vastaanottamista liiketoimen toteuttamisesta.

Yhteydessa olevat
ihmiset

ovatko he ketdan seuraavista henkil6ista:

a) yhtion osakkaat;

b) henkil6t, jotka suoraan tai epasuorasti hallitsevat Yhtiota tai sen
osakkuusyhtioita;

c) yhtion johtoelimen jasenet;

d) VYrityksen tyontekijat.

Yritys

on Okazio s.r.o. -niminen yritys, jonka rekisterdity toimipaikka on
osoitteessa Bottova 2A, Bratislava - Staré Mesto, piiri 811 09,
yritystunnus: 54 724 732, rekisterdity Bratislava lll:n
kaupunginoikeuden kaupparekisteriin, osasto Sro, merkintanumero
163835/8B

SISAISEN SAANNON MUUTOKSENA OLEVA

Taman sisdisen saadntelyn tarkoituksena on tunnistaa, ehkaistd, hallita ja raportoida

eturistiriidat seuraavien valilla:

3.1.1 Yhtio ja kaikki siihen liittyvat henkilot;

3.1.2 Yhtio ja sen asiakkaat;

3.1.3 yhtion asiakkaita toisilleen.

ETURISTIRIITTOIHIN JOHTAVAT TILANTEET

Yhtié on tunnistanut seuraavat tilanteet tai olosuhteet, jotka voivat johtaa mahdolliseen

eturistiriitaan:

(a) Henkilokohtaiseen  madritelmdan perustuvat eturistiriidatvoidaan  tunnistaa

eturistiriidoiksi, jotka syntyvat seuraavien valilla:

(i) Yhtio6 ja sen osakkaat;

(ii) Yhtio ja kuka tahansa henkil®, jolla on suora tai epasuora madrdysvalta Yhtiossa

tai sen tytaryhtidissa;

(iii)  Yhtio ja sen johtoelimen jasenet;

(iv)  Yhti6 ja sen tyontekijat;

(v) Yhtio6 ja sen asiakkaat; tai

(vi)  kaksi tai useampia Yhtion asiakkaita toisilleen.



(b)

Eturistiriidat aineellisen maaritelman perusteellavoidaan tunnistaa konflikteiksi, jotka

johtuvat:

(i) yksittdisten asiakkaiden ristiriitaisista eduista;

(ii) Yhtion ja asiakkaiden valilla, jotka johtuvat pdaasiassa palkitsemisrakenteesta tai
muista tuotoista ja voitoista, jotka ovat riippuvia hallinnoitujen kryptovarojen
tuotosta;

(iii)  Yhtion tai Valtuutettujen Henkiloiden oikeutettujen etujen ja Yhtion asiakkaiden
oikeutettujen etujen valill3;

(iv)  yhtion liiketoimintastrategian luomisessa;

(v) valittaessa kryptovaroja yhtion hallinnoimaan salkkuun;

(vi)  palkittaessa valtuutettuja henkilGita;

(vii)  jos valtuutetut henkilot tai niihin liittyvat henkilot kdyttavat luottamuksellisia
tietoja vaarin;

(viii)  kun Lahipiiriin kuuluvat henkilot suorittavat henkilokohtaisia liiketoimia Yhtion
asiakkaiden kustannuksella;

(ix)  asiakkaille neuvontaa annettaessa;

(x) asettamalla Yhtion edut asiakkaiden etujen edelle tai asettamalla tiettyjen
asiakkaiden edut etusijalle asiakkaiden enemmiston vahingoksi;

(xi) hyvaksyessaan asiakkailta Yhtion tarjoamiin palveluihin liittyvia kannustimia;

(xii)  johtuvat Lahipiiriin kuuluvien henkiléiden valisistd henkilokohtaisista, poliittisista
tai ammatillisista suhteista;

(xiii) tilanteissa, joissa Yhtio tai sen Konserniyhtiot voivat oman harkintansa mukaan
paattdd tehda paatoksen, joka on selvasti asiakkaiden oikeutettujen etujen
vastainen; tai

(xiv) tilanteissa, joissa Lahipiiriin kuuluvalla henkil6lla on taloudellinen intressi

toisessa yhteisossd, elimessa tai henkildssa, jonka edut ovat ristiriidassa Yhtion
etujen kanssa, jolloin taloudellisena intressind pidetaan, jos Lahipiiriin kuuluva
henkilo:

(n omistaa osakkeen, tokeneja, muita omistusoikeuksia tai jasenyyden
kyseisessd henkil6ssa, elimessa tai yhteisossa;

()] omistaa velkainstrumentteja tai silla on muita velkajarjestelyja kyseisen
henkilon, elimen tai yhteison kanssa; tai
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(1) on minkaanlaisessa sopimusjarjestelyssa kyseisen henkilon, elimen tai
yhteison kanssa, kuten hallinnointisopimus, palvelusopimus, delegointi-
tai toimeksiantosopimus tai immateriaalioikeuksien lisenssi.

Ylla oleva luettelo olemassa olevista tai mahdollisista eturistiriidoista ei ole taydellinen, ja
compliance-vastaava tdydentaa ja paivittda sita jatkuvasti. Mikali valtuutettu henkil6 havaitsee
tilanteen, joka hdanen mielestddn johtaa tai voi johtaa eturistiriitaan, hdanen on ilmoitettava
siita valittomasti compliance-vastaavalle.

Mikali Yhtion sisalla tehtyyn tiettyyn kryptovaluutoilla tehtyyn transaktioon tai mihin tahansa
muuhun Yhtién sisdiseen transaktioon liittyy tilanne, joka Valtuutetun henkilén mielesta
johtaa tai voisi mahdollisesti johtaa eturistiriitaan, Valtuutetun henkilon on ilmoitettava tasta
seikasta Compliance Officerin lisaksi my6s toimitusjohtajalle.

Compliance Officerin on annettava lausunto ndiden sisdisten ohjeiden 4.2 ja 4.3 artiklan
mukaisesti saaduista tiedoista viimeistdan 24 tunnin kuluessa niiden vastaanottamisesta.
Lausunnon on sisallettava vahintdan seuraavat tiedot:

(a) arvio siitd, onko kyseessa jo toteutunut eturistiriita vai onko kyseessa vain mahdollinen
eturistiriita; ja

(b) sen arviointi, voidaanko toteutunut tai mahdollinen eturistiriita poistaa, ja
asianmukaisten toimenpiteiden ehdottaminen.

Eturistiriitojen tunnistamiseksi, valvomiseksi ja ehkaisemiseksi compliance-vastaava yllapitaa ja
paivittaa saanndllisesti seuraavia rekistereita:

(a) luettelo Yhtion johdon ja tyontekijoiden laheisista henkildista nadiden sisdisten ohjeiden
liitteessda nro 2 esitetyn mallin mukaisesti, jolloin termia "laheinen henkil6" tulkitaan
tdssa tarkoituksessa siviililain nro 40/1964 (muutoksineen) 116 §:n mukaisesti; ja

(b) luettelo tunnistetuista eturistiriidoista liitteessa nro 3 olevan mallin mukaisesti.

ETURISTIRIITOJEN EHKAISEMISEKSI TAl HALLINTAAN LITTYVAT MENETTELYT JA
TOIMENPITEET

Yhtié soveltaa ja noudattaa tehokkaita toimenpiteitd eturistiriitojen estdmiseksi ndiden
sisdisten ohjeiden 4 artiklassa maaritellylla tavalla. Eturistiriitojen estamiseksi tarkoitetut
toimenpiteet suunnitellaan ottaen huomioon Yhtion koko ja organisaatio sekd sen
liiketoiminnan luonne, laajuus ja monimutkaisuus.

Valtuutettujen henkildiden edellytetdan toimivan asianmukaisella itsenaisyydellda yhtion
liilketoimintaa harjoittaessaan.

Tarvittaessa ja tarkoituksenmukaisesti Yhtido toteuttaa asianmukaiset toimenpiteet
eturistiriitojen hallitsemiseksi vaaditun riippumattomuuden tason varmistamiseksi, mukaan
lukien seuraavat:
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(a)

(e)

(f)

tehokkaat menettelyt tiedonkulun rajoittamiseksi valtuutettujen henkiléiden vilill3, jos
toimitusjohtaja niin paattaa taman sisdisen ohjeen 6 artiklan mukaisesti;

sellaisten Valtuutettujen Henkildiden riippumaton valvonta, joilla on ratkaiseva
vaikutusvalta Yhtion tarjoamiin kryptovaluuttapalveluihin, joiden edut voivat olla
ristiriidassa keskendan tai jotka muutoin edustavat erilaisia etuja, jotka voivat olla
ristiriidassa Yhtion etujen kanssa;

tietyn toiminnan ensisijaisesti suorittavien valtuutettujen henkiléiden palkkioiden ja
muiden valtuutettujen henkildiden palkkioiden tai muiden valtuutettujen henkildiden,
jotka ensisijaisesti suorittavat muuta toimintaa, tuottamien tulojen valisen suoran
yhteyden poistaminen, jos nadiden toimintojen vadlinen suhde voi aiheuttaa
eturistiriidan;

toimenpiteet, jotka estdvat tai rajoittavat valtuutettua henkil6a vaikuttamasta
kohtuuttomasti tapaan, jolla toinen valtuutettu henkilé suorittaa Yhtion tarjoamiin
kryptopalveluihin liittyvia toimintoja;

toimenpiteet, joilla estetddn tai valvotaan Valtuutetun Henkilén samanaikaista tai
perakkaista osallistumista kryptovaluuttapalvelujen tarjoamiseen liittyvdan toimintaan,
jos tallainen osallistuminen voi heikentaa eturistiriitojen asianmukaista hallintaa;

eturistiriitaisten tehtavien uskominen yhtion eri valtuutetuille henkildille.

Mahdollisen eturistiriidan ilmetessa Yhtio arvioi, onko:

(a)

()

(d)

(e)

Mikali

on todenndkoista, ettd eturistiriidan seurauksena Lahipiiriin kuuluva henkilo tai
Valtuutettu henkilé saa taloudellista hyotya, valttaa taloudellisen menetyksen tai saa
jonkin muun tyyppista etua Yhtion asiakkaan kustannuksella;

Lahipiirilla tai valtuutetulla henkilollda on asiakkaalle tarjotun kryptovaluuttapalvelun
lopputulokseen liittyva intressi, joka eroaa kyseisen asiakkaan edusta;

Valtuutetulla henkil6lla on taloudellinen tai muu kannustin asettaa yhden tai
useamman asiakkaan edut etusijalle toisen asiakkaan etujen kustannuksella;
Lahipiiriin kuuluva henkilo tai valtuutettu henkilé harjoittaa samaa liiketoimintaa kuin

asiakas; ja

Valtuutettu henkild saa tai saa muulta henkil6lta kuin asiakkaalta edun asiakkaalle
tarjotun palvelun yhteydessa rahallisen tai ei-rahallisen edun tai palvelun muodossa.

Yhtion toteuttamat organisatoriset tai hallinnolliset toimenpiteet eivat riita

varmistamaan kohtuullisella varmuudella, ettd eturistiriita tdman sisdisen sdantelyn mukaisesti

estetdan, Yhtion johdolle on ilmoitettava asiasta valittémasti, jotta he voivat tehda tarvittavat

paatokset tai toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd Yhtié toimii asiakkaidensa parhaiden

etujen mukaisesti.
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6.1

6.2

7.1

Mikali Yhtion eturistiriitojen tunnistamiseksi, ehkaisemiseksi, hallitsemiseksi ja valvomiseksi
toteuttamat organisatoriset tai hallinnolliset toimenpiteet eivat ole riittdavia varmistamaan,
ettd Yhtion asiakkaiden etuihin kohdistuvat riskit estetdan kohtuullisella varmuudella, Yhtion
on annettava asiakkaille selkeat tiedot eturistiriitojen yleisesta luonteesta tai lahteista ennen
minkaan liiketoimen toteuttamista ja kehitettdava asianmukaiset strategiat ja menettelyt.

TIETOJEN KULKUN RAJOITTAMINEN

Jos eturistiriitojen syntymisen tehokas estaminen tai olemassa olevien eturistiriitojen
minimoiminen on tarpeen, Yhtid voi Yhtion johtajien paatokselld rajoittaa tiedonkulkua tai
tiedonsaantia Yhtion yksittdisten tyontekijoiden valilla tai Yhtion ja sen palveluja tarjoavien
kolmansien osapuolten valilla.

Naiden sisdisten ohjeiden 6.1 artiklan mukaisessa paatoksessa Yhtion johdon on mukautettava
Yhtion tyontekijoiden valisen tai Yhtion ja sen palveluja tarjoavien kolmansien osapuolten
vdlisen tiedonkulun tai tiedonsaantioikeuden ehtoja, joihin 6.1 artiklan mukainen rajoitus
vaikuttaa, siten, ettd Yhtion asianmukaisen laadukkaiden palveluiden tarjoaminen tai
kolmannen osapuolen tarvittavien palveluiden tarjoaminen ei esty tai olennaisesti rajoitu.

ASIANMUKAISEN ITSENAISYYDEN VARMISTAMINEN TOIMINNAN SUORITTAMISESSA

Yhtid on kiinnostunut siitd, ettd jokainen Valtuutettu suorittaa toimintansa itsendisesti ja
ammattimaisen huolellisuuden mukaisesti. Tassda suhteessa Yhtio varmistaa kaikkien niiden
Valtuutettujen riippumattomuuden, joihin eturistiriidan olemassaolo tai syntyminen voi
vaikuttaa heidan toimintansa suorittamisessa, ensisijaisesti seuraavilla tavoilla:

(a) Yhtion johto ei kohtuuttomasti puutu compliance-vastaavan tehtavien suorittamiseen;

(b) Valtuutetut henkil6t ovat velvollisia Yhtidlle hoitamansa toiminnan ulkopuolisten
yksityisten liiketoiminta-asioidensa yhteydessd arvioimaan, onko kyseisessa
tapauksessa olemassa eturistiriita, joka voisi aiheuttaa olennaisen haitan Yhtion
asiakkaiden eduille, ja jos tallainen eturistirita on olemassa, ilmoittamaan siita
Compliance-virkamiehelle ja hankkimaan hdnen lausuntonsa. Compliance-virkamiehen
on tehtdvd paatds asiaankuuluvassa asiassa ja toimittava Yhtion asiakkaiden etujen
mukaisesti.

(c) Yhtion johtajien on varmistettava, ettd kun kolmannet osapuolet tarjoavat yhtidlle
palveluita, nditd palveluita ei tarjota tavalla, joka estdisi mahdollisten eturistiriitojen
seurannan ja tehokkaan hallinnan. Kolmansille osapuolille heidan palveluistaan
suoritettavia maksuja ei saa suorittaa tavalla, joka milldan tavalla vaikuttaisi ndiden
palvelujen tarjoamisen rehellisyyteen ja riippumattomuuteen.

(d) Jokainen Yhtion toimielimen jasen tai tyontekija on velvollinen ilmoittamaan ja
toimittamaan Compliance Officerille luettelon kaikista tehtavistdan, joita han suorittaa
minka tahansa kaupallisen yhtion tai muun liiketoimintaan valtuutetun oikeushenkilon
lakisaateisen, valvontaelimen tai muun elimen jasenena.
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HENKILOKOHTAISTEN TOIMINTOJEN SUORITTAMINEN
Yhteenliittyvien henkiléiden on:

(a) pyydda vaatimustenmukaisuusvastaavan  hyvaksyntdda ennen henkilokohtaisen
liiketoimen suorittamista;

(b) pitda kirjaa kaikista tekemistdadan Henkilokohtaisista Tapahtumatapahtumista;

(c) ilmoittaakseen compliance-vastaavalle kaikista, myds mahdollisista, eturistiriidan
riskeista.

Ennen 8.1 artiklan mukaisen suostumuksen myontamistd vaatimustenmukaisuudesta
vastaavan toimihenkilon on arvioitava, johtaako Henkil6kohtaisen liiketoimen toteuttaminen:

(a) rikkoa markkinoiden vaarinkayton kieltoa;

(b) kayttaa luottamuksellisia tietoja vaarin;

(c) vaarantaa Yhtion asiakkaiden etuja;

(d) eturistiriitaan tai mahdolliseen eturistiriitaan yhtion kanssa; tai

(e) vaarantaako Henkilékohtaisen liiketoimen toteuttaminen Yhtion velvoitteiden
tayttamista ja Yhtion asianmukaisen laadukkaiden palveluiden tarjoamista.

ASIAKKAILTA SAADUT LAHIJAT JA VASTAUKSET

Yhtid ja Valtuutetut Henkil6t eivdt saa ottaa vastaan Yhtion asiakkailta tai Yhtion
liikekumppaneilta lahjoja, palveluksia tai muita maksuja, jotka voisivat heikentdd heidan
riippumattomuuttaan heidan tehtaviensa suorittamisessa Yhtiossa.

Yhtion tai minkdan Valtuutetun henkilon vastaanottamasta lahjasta, huomiosta tai muusta
vastikkeesta, jonka arvo on yli 50 euroa, on vélittdmasti ilmoitettava Compliance-vastaavalle,
joka arvioi tallaisen vastikkeen vastaanottamisen taman sisdisen maarayksen mukaisuuden. Jos
vastaanottaja on Compliance-vastaava, edellisen virkkeen mukaisen arvioinnin suorittaa
toimitusjohtaja.

LAINAT TAI MUUT SUORITUKSET YHTION TOIMIELINTEN JASENTEN TAI TYONTEKIUOIDEN
HYVAKSI

Yhti6 ei yleensd myonna lainoja tai muita etuuksia varoistaan toimielintensa jasenille ja muille
tyontekijoille. Vastaavasti lainojen tai muiden etujen myontaminen yhtidlle tyoskenteleville
kolmansille osapuolille on mahdollista vain poikkeuksellisesti ja tavanomaisissa
markkinaolosuhteissa, kuten esimerkiksi etuyhteydettémien osapuolten valilla vallitsevissa
olosuhteissa (ns.markkinaehtoperiaatteella). Tallaisten lainojen tai etuuksien mahdollinen
myontdaminen edellyttda yhtion johdon etukateistd suostumusta. Mikali yhtion johtaja pyytda
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lainan tai muun edun myontamistd, edellisessa virkkeessa tarkoitetun suostumuksen myontaa
toinen yhtion johtaja yhdessda compliance-vastaavan kanssa.

YHTION JA KONSERNIN ULKOPUOLISET SITOUMUKSET

Valtuutetut henkil6t, joilla on taloudellisia tai muita intresseja yhtidissa, jotka osallistuvat
liiketoimiin Yhtion kanssa, ja joiden edut voisivat olla tai ovat ristiriidassa Yhtion asiakkaiden
etujen kanssa, ovat velvollisia ilmoittamaan naistd eduista Compliance-vastaavalle ennen
minkdan naihin  etuihin  liittyvdan  toimenpiteen tai liiketoimen suorittamista.
Compliance-vastaavan on velvollisuus arvioida téllainen eturistiriita.

ULKOISILTA TARJOAJILTA OSTAMIA TUOTTEITA JA PALVELUT

Hankittaessa tuotteita ja palveluita kolmansilta osapuolilta Yhtid varmistaa eturistiriitojen
ehkaisyn ja hallinnan seuraavasti:

(a) Yhtio tunnistaa vaatimustenmukaisuudesta vastaavan henkilon kautta olemassa olevat
tai mahdolliset eturistiriidat, jotka johtuvat uusista liikesuhteista tai, siina maarin kuin
se on Yhtion kaytettdvissa olevien tietojen perusteella mahdollista, kolmannen
osapuolen kanssa.

(b) Jos Yhti6 arvioi, ettda asiaankuuluva suhde kolmanteen osapuoleen tai
palveluntarjoajaan aiheuttaa olennaisen eturistiriidan riskin, Yhtid6 on velvollinen
ryhtymaan toimenpiteisiin eturistiriidan riskin estamiseksi tai minimoimiseksi.

Jos yhden tai useamman edelld mainitun toimenpiteen ja menettelyn kayttéonotto tai
soveltaminen ei takaa vaadittua riippumattomuuden tasoa ja eturistiriitojen ehkdisyn ja
hallinnan laatua, toimitusjohtajan on yhteistydssd compliance-vastaavan kanssa otettava
kayttoon sellaisia vaihtoehtoisia tai tdydentdvida toimenpiteitd ja menettelyja, jotka ovat
tarpeen ja asianmukaisia naihin tarkoituksiin.

ETURISTIRIITTOJEN HALLINTA

Mikali Yhtion toteuttamat organisatoriset tai hallinnolliset toimenpiteet eivat riita
varmistamaan kohtuullisella varmuudella, ettd Yhtion asiakkaiden etuihin kohdistuvat riskit
estetdan, Yhtion johtajille on ilmoitettava tdstd viipymatta (valtuutetun henkilon toimesta),
jotta he voivat tehdad oikea-aikaisen ja tarvittavan padatoksen tai toimenpiteen sen
varmistamiseksi, ettd Yhtio toimii asiakkaidensa parhaiden etujen mukaisesti.

Tallainen eturistiriita on kasiteltdava selkedsti ja asiaankuuluva paatos tai toimenpide on
dokumentoitava ja sitd on noudatettava asianmukaisesti.

ETURISTIRIIDAN SEURANTA JA ARVIOINTI

Yhtion tiedossa olevien ja tassa sisdisessa sadntelyssa esitettyjen eturistiriitojen arviointi on
pakollinen osa jokaisen yhtion hallituksen kokouksen esityslistaa. Jos mainitulla alueella ei
tapahdu olennaista kehitysta, hallitus voi paattad, ettd eturistiriitojen arviointia koskevaa
kohtaa ei kasitella.
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Ndiden sisdisten sadantéjen 4 artiklan mukaisesti vaatimustenmukaisuudesta vastaavan
henkilon on yllapidettava ja sdaanndllisesti, vahintdaan kerran vuodessa, paivitettava luetteloa
kaikista Yhtion tai Valtuutettujen Henkildiden tekemistd olosuhteista ja toimista, jotka
muodostavat tai voisivat mahdollisesti muodostaa eturistiriidan. Taman luettelon tulee sisaltaa
erityisesti, mutta ei yksinomaan, nadiden sisdisten saantdjen 4 artiklassa maaritellyt toiminnot.

Saannollisesti, vahintdan kerran vuodessa, compliance-vastaavan on laadittava kirjallinen
raportti kaikista toimista, jotka muodostavat tai voivat mahdollisesti muodostaa eturistiriidan
ja jotka voisivat vahingoittaa yhtion yhden tai useamman asiakkaan etuja, ja toimitettava se
yhtion johdolle.

TIETOJEN JULKAISU

Yhtion on ilmoitettava asiakkailleen ja potentiaalisille asiakkailleen eturistiriitojen yleisesta
luonteesta ja lahteistd verkkosivustonsa kautta nakyvalld paikalla. Edellisessa virkkeessa
tarkoitettujen tietojen on oltava Yhtion asiakkaiden ja potentiaalisten asiakkaiden saatavilla
kaikkina aikoina.

Yhtiébn on varmistettava, ettd 15.1 artiklan mukainen ilmoitus sisdltdd vahintdan tiedot
seuraavista asioista:

(a) tarjotut kryptovarapalvelut, toiminta ja olosuhteet, jotka ovat johtaneet tai voivat
johtaa eturistiriitoihin, mukaan lukien Yhtiobn asema ja toimiala, jossa se toimii
tarjotessaan kryptovarapalveluita asiakkaille;

(b) havaittujen eturistiriitojen luonne;
(c) tunnistettuihin eturistiriitoihin liittyvat riskit, jotka on tunnistettu; ja

(d) toimenpiteet ja toimenpiteet, joilla pyritddan ehkdisemaan tai lieventamaan havaittuja
eturistiriitoja.

Yhtion on varmistettava 15.1 artiklan mukaisen ilmoituksen julkaiseminen slovakin kielelld ja
milla tahansa muulla kielella, joka on sen EU:n jasenvaltion virallinen kieli, jossa Yhtio tarjoaa
rajat ylittavia kryptopalveluita. Yhtion on padivitettdva julkaistut tiedot sadanndllisesti, mutta
vahintaan kerran vuodessa.

VALTUUTETTUJEN HENKILOIDEN ILMOITUSVELVOLLISUUDET

Jos valtuutettu henkild tehtdvidan suorittaessaan havaitsee, ettd jonkin olosuhteen vuoksi,
mukaan lukien olosuhteet, jotka eivat liity suoraan hanen toimintaansa Yhtiossa tai siihen
liittyen, hantd uhkaa tai han on kohdannut eturistiriidan, hdanen on ilmoitettava siita Yhtion
organisaatiorakenteessa hanen valittdmalle esimiehelleen. Kolmannet osapuolet, jotka
tarjoavat Yhtiodlle sopimuspohjaisesti palveluja, jotka liittyvat suoraan ja valittomasti Yhtion
liiketoiminnan harjoittamiseen, ja/tai luonnollinen tai oikeushenkil6, joka osallistuu suoraan
Yhtion palveluiden tarjoamiseen kolmansille osapuolille tehtdvan delegointisopimuksen nojalla
Yhtion sisdisen ulkoistamissddnnon tai Yhtion sisdisen ulkoisten ICT-palvelujen toimittajien
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18.1

riskienhallintasddannén mukaisesti, ovat velvollisia ilmoittamaan Yhtion kanssa tehdyssa
sopimuksessa nimetylle Yhtion edustajalle tai Compliance-vastaavalle uhasta tai olemassa
olevasta eturistiriidasta.

Yhtion johdon on ilmoitettava toisilleen mahdollisista eturistiriidoista ja ilmoitettava niista
myds compliance-vastaavalle. Compliance-vastaavan on ilmoitettava yhtion johdolle
mahdollisista eturistiriidoista.

MAHDOLLISTEN ETURISTIRITOJEN ARVIOINTI ULKOISTAMISESSA

Ennen minkaan sellaisen sopimuksen tekemistd, joka koskee tehtavien delegointia kolmansille
osapuolille Yhtion sisdisen ulkoistamista koskevan sadntelyn tai Yhtion sisdisen ulkoisten
ICT-palveluntarjoajien riskienhallintaa koskevan saantelyn mukaisesti, Yhtion johdon on
pyydettava Compliance Officerin ennakkolausunto seuraavista asioista:

(a) mahdolliset eturistiriidat, joita voisi syntyd, jos tehtdva delegoidaan tietylle kolmannelle
osapuolelle; ja

(b) ehdotetut ratkaisut eturistiriitojen poistamiseksi tai ainakin niiden vdhentamiseksi
tehtavien delegoinnin seurauksena.

Johtajien on otettava huomioon compliance-vastaavan lausunto ja sisallytettavd hanen
suosituksensa delegointisopimukseen.

Compliance-vastaavan on varmistettava, ettd toimintojen vastaanottajaksi valittu taho ryhtyy
kaikkiin asianmukaisiin toimiin tunnistaakseen, hallitakseen ja valvoakseen mahdollisia
eturistiriitoja, joita voi syntya sen ja yhtion tai sen ja yhtion asiakkaiden valilla.

PALKKIOLLINEN

Yhtio soveltaa seuraavia palkitsemisperiaatteita tyontekijoidensa ja yhtion toimielinten
jasentensa suhteen:

(a) palkitsemisen on aina oltava dokumentoitua ja sen on oltava asianmukaista yhtion
koon, sisdisen organisaation seka toiminnan luonteen, laajuuden ja monimutkaisuuden
suhteen;

(b) miesten ja naisten syrjinta samasta tai samanarvoisesta tyostd maksettavassa palkassa
on kielletty;

(c) palkitseminen on yhdenmukaista yhtion jarkevan ja tehokkaan riskienhallinnan kanssa
ja tukee sit3;

(d) palkitseminen on linjassa yhtion liiketoimintastrategian ja tavoitteiden kanssa;

(e) Palkitsemiseen sisdltyy myos eturistiriitojen ehkdisemiseen tahtdavia toimenpiteita, ja
se tukee vastuullista liiketoimintaa sekd riskitietoisuuden ja harkitun riskinoton
edistamista.
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Yhti6 soveltaa seuraavia palkitsemisperiaatteita:
(a) taattu kiinted osa kokonaispalkkiosta

(i) peruspalkan osa, jos kyseessa on tyontekija;

(ii) kiinted osa palkitsemisesta, jos se koskee johtajaa; ja mahdollisesti myos
(b) kokonaispalkkion muuttuva osa.

Jos muuttuvaa palkitsemiskomponenttia sovelletaan, se ei saa koskaan ylittaa
kokonaispalkkion taattua kiinteda osaa. Kokonaispalkkion taattu kiinted osa edustaa riittavan
suurta osaa palkitsemisesta, jotta muuttuvien palkitsemisosien osalta voidaan soveltaa
joustavaa politiikkaa, mukaan lukien mahdollisuus olla maksamatta mitdan kokonaispalkkion
muuttuvia osia. Kokonaispalkkion taattu kiinted osa ottaa huomioon palkitsevien henkiléiden
ammatillisen patevyyden ja vastuullisuuden.

Tyontekijalla on oikeus peruspalkan osaan tehdystd tyostd. Peruspalkan osa ehdotetaan
tyontekijalle ammatillisen patevyyden, kyvykkyyden, suoritukseen liittyvan vastuun tason seka
suoritetun tyon maaran ja laadun arvioinnin perusteella. Arviointi kuuluu yhtion johdon
toimivaltaan. Tyontekijan peruspalkan osan tarkan suuruuden maarittdminen kuuluu yhtion
johdon toimivaltaan ja sisaltyy tydésopimukseen.

Johdon ja compliance-vastaavan palkkiot hyvaksyy yhtion yhtidkokous.
Compliance-vastaavalle maksetaan yksinomaan kiintea palkkio.

Yhtion johto hyvaksyy tyontekijan kokonaispalkan muuttuvan osan maaran, tyypin,
maksutiheyden ja -tavan. Johto voi myos paattda olla myéntdmattd muuttuvaa palkan osaa
koskevaa vaatimusta.

Yhtion johdon kokonaispalkkion muuttuvan osan laskentamenetelman, tyypin, maksutiheyden
ja maksutavan hyvaksyy yhtion yhtidkokous, jolla on myds valtuudet paattaa olla myontamatta
oikeutta palkan muuttuvaan osaan.

Kokonaispalkkion muuttuva osa ei riipu tietyn tyontekijan tai johtajan suorituksesta, vaan
perustuu yksinomaan vyhtion saavutettuihin taloudellisiin tuloksiin. Kokonaispalkkion
muuttuvaa osaa madrittdessddan yhtion on seurattava omien resurssiensa tilaa eika
myonnettava kokonaispalkkion muuttuvaa osaa, jos sen maksamisella olisi kielteinen vaikutus
yhtion omiin resursseihin.

18.9 artiklasta huolimatta kokonaispalkkion muuttuvaa osaa ei myonnetd, jos kyseinen
tyontekija tai johtaja on syyllistynyt vakavaan yhtion sisdisten saantéjen rikkomiseen tai
useaan yhtion sisdisten sdantojen rikkomiseen. Yhtion sisdisten sdantdjen vakavaksi
rikkomiseksi katsotaan myos toiminta, jolla pyritdan parantamaan yhtion taloudellista tulosta
asiakkaan edun vahingoksi.
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ILMOITTAMINEN JA MAARAYSTEN NOUDATTAMINEN

Kaikkien valtuutettujen henkildiden on osoitettavasti tutustuttava tdhan sisdiseen
maaraykseen sekd kaikkiin Yhtion antamiin asiaankuuluviin sisdisiin maaradyksiin ennen
minkdan toiminnan aloittamista Yhtion Ilukuun ja ilmaistava suostumuksensa niiden
noudattamiseen (jos sovellettavissa). Compliance-vastaavan on varmistettava, ettd valtuutetut
henkilot, solmiessaan Yhtion kanssa sopimussuhteen, jonka perusteella he toimivat Yhtion
lukuun, tayttavat ja allekirjoittavat liitteen nro 1 mukaisen vakuutuksen, jonka mukaisesti he
muun muassa vahvistavat kirjallisesti tutustuneensa tdahan ja muihin Yhtion asiaankuuluviin
sisaisiin maarayksiin ja suostuvansa niihin. Compliance-vastaavan on myds varmistettava, etta
kaikki edellisen virkkeen mukaisesti jo allekirjoitetussa vakuutuksessa ilmoitettujen tietojen
muutokset kirjataan kirjallisesti ja valtuutettu henkild, jota tima muutos koskee, allekirjoittaa
ne.

Taman sisdisen maardayksen 19.1 artiklaa ei sovelleta kolmansiin osapuoliin, jotka
sopimusperusteisesti tarjoavat yhtiolle palveluita, jotka liittyvat suoraan ja valittdmasti yhtion
liiketoiminnan harjoittamiseen, jos sopimus- tai muut asiakirjat, joiden perusteella yhtidlle
tarjotaan kolmansien osapuolten toimesta suoraan ja valittomasti yhtion liiketoiminnan
harjoittamiseen liittyvia palveluita, sisadltavat maarayksid, jotka (i) velvoittavat naméa kolmannet
osapuolet noudattamaan ja soveltamaan eturistiriitojen estdmiseen tahtaavia toimenpiteita
olennaisesti samoissa suhteissa kuin nama sisdiset maaraykset, (ii) antavat yhtidlle
compliance-vastaavan kautta mahdollisuuden valvoa nadiden kolmansien osapuolten
eturistiriitojen estdmiseen tdhtdavien toimenpiteiden noudattamista ja (iii) antavat yhticlle
mahdollisuuden maarata tehokkaita seuraamuksia kolmansien osapuolten eturistiriitojen
ehkdisemiseen liittyvien velvoitteiden noudattamatta jattdmisestd, mukaan lukien
sopimussuhteen irtisanominen kolmannen osapuolen kanssa.

Taman 19 artiklan mukainen ilmoitus on yhtion yhtitjarjestyksen 10.4 artiklan mukainen
ilmoitus.

TOTEUTETTUJEN TOIMENPITEIDEN TEHOKKUUDEN ARVIOINTI

Compliance-vastaava on vastuussa taman sisdisen maadrdyksen nojalla toteutettujen
toimenpiteiden tehokkuuden arvioinnista eturistiriitojen tunnistamiseksi, ehkaisemiseksi ja
hallitsemiseksi. Compliance-vastaava arvioi:

20.1.1 vahintaan kerran vuodessa, jos viimeisen vuoden aikana ei ole havaittu eturistiriitoja;
tai

20.1.2 aina viimeistddn kuukauden kuluessa eturistiriidan havaitsemisesta ja sen tehokkaasta
ratkaisemisesta.

Compliance-vastaava laatii toteutettujen toimenpiteiden tehokkuuden arvioinnista kirjallisen
raportin, joka toimitetaan yhtion johdolle keskusteltavaksi. Yhtion johto voi paattas, etta
Compliance-vastaavan raportti kasitelldaan yhtion seuraavassa yhtiokokouksessa, erityisesti
tapauksissa, joissa Compliance-vastaava arvioi toteutetut toimenpiteet riittamattomiksi tai
tehottomiksi.
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Arviointiraportissa vaatimustenmukaisuudesta vastaava toimihenkild arvioi erityisesti
seuraavia asioita:

20.3.1 eturistiriitojen lukumaara ja esiintymistiheys;

20.3.2 mita toimenpiteita on toteutettu eturistiriitojen hallitsemiseksi, ja jos tarkastelujaksolla
on useita eturistiriitoja, myos toteutettujen toimenpiteiden lukumaaraa arvioidaan ja
verrataan;

20.3.3 yhtion toiminnan osa-alueet, joista eturistiriita on syntynyt;

20.3.4 eturistiriitojen hallintaan tarvittava aika, sekd kunkin tunnistetun eturistiriidan osalta
erikseen etta kaikkien eturistiriitojen keskiarvo;

20.3.5 vaikuttiko havaittu eturistiriita yhtion toimintaan ja miten se vaikutti;
20.3.6 vaikuttiko havaittu eturistiriita yhtion asiakkaisiin ja miten;

Compliance Officerin arviointiraportti sisaltda arvioinnin jdlkeen johtopaatoksen, jonka
mukaan:

20.4.1 nykyiset toimenpiteet ovat riittavan tehokkaita, eikd mukautuksia tarvita;

20.4.2 nykyisin hyvaksytyt toimenpiteet ovat osittain tehokkaita, ja siksi on toteutettava
toimenpiteita niiden tehostamiseksi ja/tai on toteutettava lisatoimenpiteits; tai

20.4.3 Nykyiset toimenpiteet eivat ole tehokkaita ja uusia toimenpiteita tarvitaan.
PUUTTEIDEN POISTAMISMENETTELY

Jos compliance-vastaavan raportti sisaltdad johtopaatoksen, ettd tdlla hetkelld toteutetut
toimenpiteet eivat ole tehokkaita ja on toteutettava uusia toimenpiteitd, yhtiolla on
velvollisuus tarkistaa tatd sisdistd sddntelya ilman aiheetonta viivytystd ja ehdottaa uusia
tehokkaita ja toimivia toimenpiteita eturistiriitojen hallitsemiseksi.

Toimitusjohtaja on vastuussa uusien toimenpiteiden ehdottamisesta eturistiriitojen
hallitsemiseksi. Tallaisissa tapauksissa toimitusjohtaja pyytdd compliance-johtajalta suositusta
ja ehdotusta uusien toimenpiteiden kayttoonotosta. Toimitusjohtaja voi tarvittaessa pyytaa
suosituksia myo6s yhtion ulkopuolisilta neuvonantajilta.

Toimitusjohtaja toimii seuraavasti poistaakseen havaitut puutteet:

21.3.1 tarkastelee vaatimustenmukaisuudesta vastaavan toimihenkilon ehdotusta uusien
toimenpiteiden hyvaksymiseksi;

21.3.2 tutustuu  ulkopuolisen  neuvonantajan ehdotukseen uusien toimenpiteiden
hyvaksymisestd, jos han on pyytanyt ulkopuoliselta neuvonantajalta tallaisia
ehdotuksia;
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21.3.3 vertaa compliance-vastaavan ehdotuksia ja ulkopuolisen neuvonantajan ehdotuksia, jos
niin on pyydetty, ja maarittaa, ovatko ne samoja vai erilaisia ehdotuksia;

21.3.4 arvioi, onko Yhtid jo aiemmin soveltanut ehdotettuja toimenpiteitd ja onko niita
arvioitu riittamattomiksi;

21.3.5 arvioida, ovatko ehdotetut toimenpiteet sovellettavien lakien mukaisia, ja
21.3.6 paattaa uusien toimenpiteiden hyvaksymisesta.

Paattdessaan uusien toimenpiteiden kayttdonotosta toimitusjohtaja ottaa huomioon
seuraavat kriteerit:

21.4.1 uusien toimenpiteiden toteuttamiseen liittyvd (tekninen ja hallinnollinen)
monimutkaisuus;

21.4.2 uusien toimenpiteiden kayttoonottoon liittyvat kustannukset;
21.4.3 uusien toimenpiteiden odotettu tehokkuus ja
21.4.4 ehdotettujen toimenpiteiden seurannan tehokkuus.

TUNNISTETUN ETURISTIRIIDAN OIKEUSSUOJAKEINON KIRJAAMINEN JA ASIAKKAALLE
ILMOITTAMINEN

Jos eturistiriita havaitaan, compliance-vastaavan on kirjattava sen korjaamistapa taman
sisdisen ohjeen liitteessa 4 olevan mallin mukaisesti.

Jos havaitulla eturistiriidalla on ollut olennainen vaikutus Yhtion asiakkaaseen,
Compliance-vastaavan on ilmoitettava asiakkaalle havaitusta eturistiriidasta ilman aiheetonta
viivytystd sdahkopostitse asiakkaan sahkopostiosoitteeseen. Compliance-vastaavan on
mydhemmin ilmoitettava asiakkaalle samalla tavalla toimenpiteistd, joihin on ryhdytty
havaitun eturistiriidan korjaamiseksi.

ERITYISMAARAYKSET

Yhtion tyontekijoiden rikkoessa taman sisdisen maadrayksen madrayksid, se on vakava
tyokuririkkomus. Yhtié rankaisee tallaisista rikkomuksista ankarasti, silla ehdolla, etta taman
sisdisen maarayksen rikkominen voi johtaa yhtion vélittdomaan tydsuhteen irtisanomiseen
tyolain nro 311/2001 (muutoksineen) 68 §:n 1 momentin b-kohdan mukaisesti.

KIRJANPITO

Yhtid on velvollinen pitamadan kirjaa kaikista tdman sisdisen maardayksen mukaisista
toiminnoista, tapahtumista ja aktiviteeteista Yhtion sisdisen kirjanpitosadannén mukaisesti.
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HALLINTA

Compliance Officer valvoo tdssa sisdisessd asetuksessa asetettujen velvoitteiden
noudattamista.

Toimitusjohtaja valvoo tdssa sisdisessa asetuksessa asetettujen velvoitteiden noudattamista, ja
vaatimustenmukaisuudesta vastaava toimihenkil6 tayttdaa nama velvoitteet.

Jos Compliance Officer toimivaltansa rajoissa havaitsee taman sisdisen ohjeen rikkomisen,
hanen on ilmoitettava siita yhtion johdolle ilman aiheetonta viivytysta.

VASTUU

Compliance-vastaava on vastuussa tdaman sisdisen madrdyksen mukaisten velvoitteiden
tayttdmisesta. Tama ei rajoita taman sisdisen maarayksen maarayksia, jotka nimenomaisesti
osoittavat tietyn vastuun toiselle yhtion toiminnolle.

LOPPUMAARAYKSET

Tama sisdinen ohje hyvaksyttiin johdon paatoksella 20. kesakuuta 2025, ja se tulee voimaan
kyseisena paivana.

Tama sisdinen maardys tulee voimaan sind pdivana, jona Slovakian keskuspankki paattaa
myontda yhtiolle toimiluvan kryptovaluuttapalveluiden tarjoamiseen.

Bratislavassa, 20. kesdkuuta 2025

Okazio s.r.o.
Martin Bittara, toimitusjohtaja



LITE nro 1
VALTUUTETUN HENKILON VAKUUTUS

[valtuutetun henkilon tunnistetiedot](jaljempana "Valtuutettu henkil6"), jolla on seuraava suhde
Okazio s.r.o. -yhtioon, jonka rekisteroity toimipaikka on Bottova 2A, Bratislava - Staré Meston piiri 811
09, yhtiotunnus 54 724 732, rekisteroity Bratislavan Il kunnantuomioistuimen kaupparekisteriin,
osasto Sro, liitenumero 163835/B (jaljempana "Yritys"):[Yhtion ja valtuutetun henkilon vilisen
sopimussuhteen yksildinti ja tarvittaessa valtuutetun henkilon taman sopimussuhteen perusteella
suorittama tehtava tai tyotehtava](jaljempana "Valtuutus")

(1)

julistaa taten juhlallisesti, etta:
eturistiriitojen osalta:

ei ole tietoinen eturistiriidoista hanen ja Yhtion valilla tai Yhtion toimeksiannon suorittamiseen
liittyen;
kirjaa seuraavat eturistiriidat itsensa ja Yhtion valilla tai Yhtion toimeksiannon suorittamiseen
liittyen:

Valtuutettu henkild antaa yllda olevan vakuutuksen tutustuttuaan yhtion sisdisiin eturistiriitojen
ehkaisemista ja hallintaa koskeviin maarayksiin.

()

(3)

yhtion sisdisten sdantdjen osalta:

on perehtynyt kaikkiin Yhtion sisdisiin maarayksiin, mukaan lukien Yhtion sisdiseen
maaraykseen eturistiriitojen ehkdisemiseksi ja hallitsemiseksi tarkoitetuista toimenpiteista seka
Yhtion organisaatiosdaantoihin, ja on tietoinen ndistd sisdisistd maardyksistda johtuvista
velvoitteista ja sitoutuu noudattamaan niit3; ja

myontaad, ettd yhtion tyontekijoiden eturistiriitojen ehkaisemista ja hallintaa koskevien sisdisten
maardysten rikkominen on vakava tyokuririkkomus, joka voi johtaa yhtion valittomaan
tydsuhteen irtisanomiseen tyélain nro 311/2001 (muutoksineen) 68 §:n 1 momentin b-kohdan
mukaisesti.

muiden tyésuhteeseesi tai kaupallisiin velvoitteisiisi liittyen:

on tyosuhteessa tai suorittaa tyosuhteen ulkopuolista tyota koskevaa sopimusta seuraavien
tahojen kanssa (tdydelliset tunnistetiedot, mukaan lukien henkilétunnus, annetaan):



° toimii lakisaateisena elimena tai lakisaateisen elimen jasenend tai valvontaelimen jasenena
seuraavissa yhteisoissa (tdydelliset tunnistetiedot, mukaan lukien henkil6tunnus, annetaan):

° harjoittaa seuraavia liiketoimintaa:

(4) tassa esitettyyn lausuntoon tehtyjen muutosten osalta:

° Jos tassa vakuutuksessa esitetyissa tiedoissa tapahtuu muutoksia, Valtuutettu henkild sitoutuu



ilmoittamaan muutoksista kirjallisesti Yhtion compliance-osastolle ilman aiheetonta viivytysta
ja vahvistamaan muutokset kirjallisesti.

Paivamaarana _ ... paivamaarana

(Valtuutetun henkilén allekirjoitus)



LIITE nro 2

LUETTELO YHTION HALLITUKSEN, HALLINTONEUVOSTON JA TYONTEKIJOIDEN LAHILAISISTA HENKILOISTA

Yhtion tietyn toimielimen jasenen tai
tyontekijan tunnistaminen

Tehtava yhtidssa

Hanen rakkaansa tunnistaminen

Huomautuksia (mahdollisiin
eturistiriitoihin liittyen, esim.
laheisen henkilon tyosuhde)




LIITE nro 3

TUNNISTETUJEN ETURISTIRIITOJEN REKISTERI

Eturistiriidan maaritelma

Havaitseminen

Valtuutetun henkilon,
etuyhteydessa olevan henkildn
ja/tai asiakkaan, johon
eturistiriita liittyy,
tunnistaminen

Huomautuksia
(mahdollisen
eturistiriidan kannalta)

Toteutetut toimenpiteet,
mukaan lukien niiden
hyvaksymispdivamaara




LIITE nro 4

HAVAITTUJEN ETURISTIRIITOJEN VARALTA KAYTETTYJEN OIKEUSSUOJAKEINOJEN REKISTERI

Eturistiriidan maaritelma, mukaan lukien
eturistiriitaa koskevan valtuutetun henkilon,
etuyhteydessa olevan henkilon ja/tai asiakkaan
tunnistaminen

Havaitse
minen

Toteutetut
toimenpiteet,
mukaan lukien
niiden
hyvaksymispdivam
aara

Korjauksesta
vastaava
henkild

Korjaukse
n
taytantdo
npanopaiv
amaara

Toteutettujen toimenpiteiden
tehokkuuden varmentaminen
(jalkikateen)




