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1 NOMIKH BAZH

1.1 O Tapwyv eOWTEPIKOG KAVOVIOUOS YIO TNV €TTECEPYATIO TTAPATIOVWV €XEI KOTAPTIOTEI
oluQwva pE:

a)  ApBpo 71 Tou KavovIouoU MiICA:
b) DN 2025/294;
c)  ApBpo 11 Tou DN 2025/305.

2 OPIZMOI

2.1  O1 6pol TToU ypd@ovTal pE KEQAAQia yPAURaATa Kal XPNOILOTIoIoUVTAl € auToUG TOUG
E0WTEPIKOUG KAVOVIOLOUG €XOUV TIG OKOAOUBEG €VVOIEG:

AloiknTIKG6G gival UTTAAANAOG Tou BIoIKNTIKOU TuApatog NG ETaipeiag
UTTdAANnAog

Y1reuuvog gival To ATopo TTOU gival UTTEUBUVO yia TOV ECWTEPIKO EAEYXO
Zuppdpewong EVTOG TNG ETOIpEiag

EPQTOAOIMQ gival péAog Tou dloiknTiIKoU opydvou Tng Etaipeiag kai o Mevikog

AiguBuvTnc Asitoupyiwv TnC ETaipeiac:

DN 2025/294

givar o kat' eEoucioddtnon kavoviouos (EE) 2025/294 1ng
EmTpotAg, TG 1ng OkTwRpiou 2024, yia Tn CUUTTARPWON TOU
kavoviouoU (EE) 2023/1114 Tou EupwTtraikoU KolvoouAiou Kai
Tou ZupPBouAiou 6oov agopd Ta PUBUICTIKA TEXVIKA TTPOTUTTA
TTOU KaBopilouv TIG ATTAITACEIG, TA TTPOTUTTA KAl TIG dIAdIKATIEG
yia TNV QVTILETWTTION KOTAYYEAIWY ATTO TTAPOXOUG UTTNPECIWV
KPUTTTOVOLICUATWV.

DN 2025/305

givar o Kat' ggouolodotnon kavoviopog (EE) 2025/305 1ng
Emrpotrig, TNG 31ng OkTwRpiou 2024, yia Tn CUUTTAAPWON TOU
kavoviouoU (EE) 2023/1114 Ttou EupwTraikoU KoivoBouAiou kai
Tou ZupBouliou 60ov agopd Ta PUBUICTIKA TEXVIKA TTPOTUTTA
TTou kaBopifouv  TIC  TTANpoQoOpieg TTOU  TIPETTEl VA
mepiAauBdavovtalr 0 aitnon  adelodéTnong w¢  TTapoxou
UTTNPECIWY KPUTTTOTTEPIOUCIAKWYV GTOIXEIWV.

Kavoviouég MiCA

givalr o kavoviouog (EE) 2023/1114 Tou EupwTraikoU
KoivoBouAiou kai Tou ZuppouAiou, TnG 31n¢ Maiou 2023, yia Tig
AYOPEC  KPUTTTOVOUIOMATWY KOl TV TPOTIOTToiNon  Twv
kavoviouwv (EE) apiB. 1093/2010 kai (EE) apiB. 1095/2010 kai
TwVv 0dnyiwv 2013/36/EE kai (EE) 2019/1937

ESouciodotnuéva
droua

givar otroi0dATTOTE aTT T AKOAOUBA TTPOCWTTA:

a) HEAN Twv opyavwyv TnG ETaipeiac:

b) YTAAAnAoI TnG €TaIpEiag;

c) TpiTa uépn TTOU TTAapEXOUV UTTNPETieg oTnv ETaipeia og Baon
eEWTEPIKNG avaBeong ouppwva pe 10 ApBpo 73 TOU
KavoviguoU MiCA

ESouoiodoTtnuévo
dTOLO

éxel TNV £vvoia TTou divetal ato ApBpo 7.7

MapaAnelnke éxel Tnv €vvola trou divetal oto ApBpo 7.4
KaTayyeAia
ETaipeia givar n etaipgia Okazio s.r.o., pe €dpa Tnv 0006 Bottova 2A,

MtpaticAGBa - mepioyr Staré Mesto 811 09, ApiBudg ETaipeiag:
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54 724 732, kataxwpnuévn oto Eutopikdé MnTtpwo Tou
AnuotikoUu AikaoTnpiou MmpaticAdBa Ill, Tufua Sro, apiBuog
KaTayxwplonc 163835/B.

ANTIKEIMENO THZ TPOIMOIOIHZHZ TOY EZQTEPIKOY KANONIZMOY

O mapwv €0WTEPIKOG KAVOVIOUOS £QapuoleTal OTOV XEIPIOUO TTAPATTOVWY ATTO TOUG
meAGTEG TNG ETaipeiag. O mmapwv eowTePIKOG KAVOVIOUOS KaBopilel Tnv eviaia Kal
atroteAeopatikh diadikaaia TG ETaipeiag yia Tov XeIpIoud TTapatrévwy TTEAATWV OXETIKA
pE TIC dpaoTnEIOTNTEG, TNV 0pBATNTA TWV EVEPYEIWV A TNV TTOIOTNTA EKTEAEONG TWV
opaoTnploTTwy Twv E¢ouciodotnuévwy MpoowTrwy.

2TOX0G TOU TTAPOVTOG €0WTEPIKOU KavoviouoU gival n BE0TTION ATTOTEAECUATIKWY KAl
dlapavwy dIadIKacolwy yia TNV KAaTAAANAn, Taxeia kal €Ae0Bepn SleKTTEPAiWON TWV
TTAPATTOVWY TWV TTEAATWV KAl KAvVOVWY yia Tnv TApNon apxeiwv kdbe mapatrdévou Kal
TWV HETPWVY TTOU AauBdvovTal yia TNV €TAUCH TOU, OULQWVA pE TIG ATTAITAOEIG TWV
VOUIKWY KOVOVIOUWYV TToU ava@EpovTal ato ApBpo 1.1.

OPIZMOZ BAZIKQN OPQN

‘Eva mrapdrrovo gival pia ék@pacrn ducap£oKelag TTou atreubuvetal otnv ETaipeia o€
OX€EOTN WE TNV TTAPOXI] KIAG 1] TTEPICCOTEPWV UTTNPECIWY KPUTTTOVOUIOUATWY O€ TTEAATEG,
TBOavoUg TTEAATEG ) O€ £va AVWVURO GTOUO.

€ TTEPITITWAON AVWVUUNG UTTOPROANG, wia KatayyeAia KaTtd Tnv €vvola Tou TTapoOvTog
EOWTEPIKOU KaAvoVIoOUOU E€ival o avwvuun UTTOBOAR TTOU TTEPIEXEI OUYKEKPIUEVQ,
ETTAPKWG oiyoupa Kal eTTaAnBeloiua dedouéva TTou UTTOOEIKVUOUVY T GUUTTEPIPOPE 1) Ta
yeyovoTa TTou avagépovTal ato ApBpo 4.1.

‘Evag katayyéAAwv gival évag TeAATNG, évag moavog TeAETNS A éva avwvupo ATopo TTou
utToBAAAEl KaTayyeAia.

O 6pog «TTEAATNG» EPUNVEUETAI CUNPWVA UE TO GPBPO 3(1)(39) TOU KavovIopoU MiICA.

Mia kaTayyeAia dev atroteAei UTTOBOAR aTTd TOV KATAYYEAAOVTA TTOU QQOPA UTTNPETIES Kal
dpaoTNPIOTNTEG TTOU OEV UTTOKEIVTAI OTNV ETTOTITEIA TNG EBVIKAG Tpdtredag TnG ZAoBakiag
1l UTTOBOAR TTOU APOPA UTTNEETIEG KAl BPACTNPIOTNTEG OVTOTNTAG BIAPOPETIKAG aTTd TNV
Etaipeia kai yia 1ig otroieg n Etaipeia dev @épel euBuvn. Qotdoo, akdun Kal o€ TETOIEG
TepITTTWOoEIG, N Etaipeia Ba karaBdAel kGOe duvath TpooTrdbeia va atraviiosl oTov
KatayyEAAovTa KatGAANAa Kal va TTapdoxel otov KatayyéAAovTa Tn Béon g n, €av n
Etaipeia €xel otn d160e0r NG T€TOIEG TTANPOPOPIES, Ba TTAPATTEUWEI TOV KATAYYEAAOVTO
oTnv Aoknon Twv adlwoewyv Tou Katd Tng oviotnTag Tou egival utrelBbuvn yia Tnv
emegepyaoia TNG KaTAyyeAiog Tou Kal yia Tov OKOTTd auté Ba Trapdoxel oTov
KATayyEAAOVTO TO ATTAPAITNTA OTOIXEIQ TAUTOTTOINONG TNG £V AdYW OVTOTNTAG.

NMPOYMNOGEZEIZ A TO MAPAAEKTO MIAZ KATAITEAIAZ

H katayyeAia pétrel va oTpEQETal KOTA SpacTNPIOTATWY | UTTNEECIWY TTOU TTAPEXOVTAI
ato Tnv Etaipeia i a1d uttaAAnAoug TnG ETaipeiag yia Aoyapiacud tng. H katayyeAia dev
UTTOPEI va OTpEPETal KATA OPaCTNPIOTATWY R UTTAPECIWY OVTOTATWY GAAWV aTTd TNV
Etaipeia.
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O 1reAdTNG TTOU UTTORAAAEI TO TTOPATIOVO TTPETTEI VA AVA@EPETAl OTNV KATAyYEAIQ OTO
BaBuod TTou opicetal oto Mapdptnua Ap. 1 Tou TTAPAVTOG ECWTEPIKOU KavVovIopou. AuTo
Oev I0XUEI VIO AVWVUUES KATayYEAIEG.

H katayyeAia Tpétrel va uttoBANnBei pe évav atrd Toug TpoTTOUG TTou opilovtal aTo ApBpo
6 TOU TTOPOVTOG ECWTEPIKOU KAVOVIOUOU.

To avTiKeiuevo TNG KaTayyeAiag TTRETTEI va €ival ETTAPKWS OUYKEKPIUEVO. O KaTayyEAAwV
uttoxpeoUTal va TTpoodIopicel Kal va UTTORBAAEl OAa Ta aTTOOEIKTIKA OTOIXEIa Kal Ta
QTTOOEIKTIKA HECQ TTOU OXETICOVTAI LE TO AVTIKEILEVO TNG KATAYYEAIAG KAl TA OTTOIO €XEI OTN
0146¢e0n Tou.

MEOOAOI YITOBOAHZ KAI AZIONIZTIA TQON KATAITEAIQN
O karayyEAAwv utTopei va uttoBdaAel kaTayyeAia pe Toug akdAouBoug TPOTTOUC:

a) ypamTweG pEOow Tayxudpouciou TTou aATTOOTEAAETAI OTn dlelBuvon Tng €0pag Tng
Etaipeiag:Okazio s.r.o., Bottova 2A, MmpaticAdBa - MaAid MNoAn 811 09, ZAoBaKiKA
Anuokparia

b) Tpoopikd og UTTAAANAO 1 uEAOG TOU opydvou Tng ETaipeiag- N

c) NAEKTPOVIKA, aTTOOTEANOVTOG NAEKTPOVIKO urjvupa oTnv  akéAouBbn dOieubuvaon
NAeKTpOVIKOU Tayudpouciou TnG ETtaipeiag 1mOU €xel opioTei yia Tnv UTTOBOAR
TTapaTrévwy:kontakt@okazio.sk.

2€ TIEPITITWON TTPOYOPIKNG KaTayyeAiag, o UTTGAANAog TnG ETaipeiag A 10 péAog Tou
opyavou TnG ETaipeiag mmou mmapaAauBavel Tnv TTPOQYOPIKN KatayyeAia uttoxpeouTal va
OUuVTAagel ypamtd TTPOKTIKO TNG €v AOyw KaTayyediog. Me autdv Tov TpOTTO, KABE
uttdAAnAog Tng ETaipgiog 1 péhog Tou opydvou Tng ETaipeiag dikaioutalr va AdBel
KatayyeAia, n otoia, poAg TTapaAn@Bei, dioBIfadeTal auéowg yla eTmeEepyaaia o€
AI0IKNTIKG UTTAAANAO A atreuBeiag oe TTPOOWTTIO oUpPWva pe 10 ApBpPo 7.6, €4v N
katayyeAia oTpépeTal katd AloiknTikoU uttaAAfAou. To ypatttd TTPAKTIKG OUVTACOETAI
oupewva pe 1o UTTOdEIyUa TToU opideTal oTo MapdpTnua Ap. 1 TOU TTOPOVTOG ECWTEPIKOU
Kavoviouou.

To TTPOOWTIO KATA TOU OTTOIOU OTPEQPETAI N KATAYYEAIQ aTTOKAEiETal aTTd TNV TTAPAAAPn
kaTtayyeAiag Baoel Tou ApBpou 6.2.

Mia katayyeAia i Eva ypatrtd TTPAKTIKG TTPOYOPIKAG KATayyENIAG TTPETTEI va TTEPIEXEI TIG
0KOAOUBEG TTANPOPOPIEG:

a) Ovoua, €TWVUUO Kal &1elBuvon KaTolKiag Tou KatayyEAAoOvTog, €dv TTPOKEITAI Yia
QuUOIKO TIpOowWTIo, Ovoua 1 emwvupia, apiBudg TautdTNTAG KOl £90pa Tou
KaTayyEAAOVTOG, €AV TTPOKEITAI YIA VOIKO TTPOCWTTO-

b) n dielBuvon emmKoIvwyviag Tou KatayyéAAovTog, €Av auth Sla@épel atmd Tov TOTTO
KATOIKIOG TOU O€ TTEPITTITWON QUOIKOU TTPOCWTTOU A aTTd TNV £€0pa TOU O€ TTEPITTITWON
VOuIKOU TTPOCWTTOU:

c) TNAEPWVO /KAl NAEKTPOVIKO TAXUDPOUEIO ETTIKOIVWVIOG yia TOV KaTayyEéAAovTa:

d) TO QVTIKEIPEVO KAl N AITIOAOYNON TNG KATAyYEAIAG, OUUTTEPIAAUBOAVOUEVWY TWV
EYYPAPWY TTOU ATTECTEIAE O KATAYYEAAWV (EAV UTTAPXOUV)-

e) Tautotroinon Tou Egouciodotnuévou lMpocwTou KATA TOU OTTOIOU OTPEPETAl N
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KaTtayyeAia, eav n katayyeAia oTpEPEeTAl KATA £VOG OUYKEKpIpuEVoU EEouaiodotnuévou
MpoowTtrou (A TepioodTeEpwyY EEouaiodotnuévwy MNpoowTrou):

f) TNV nuepounvia uttoBOANG TNG KaTayyeAiag: Kai

g) Tov TPOTIO pE TOV OTT0I0 O KaTayyEAAWYV Ba TTPETTEI VA EVNUEPWVETAI Yia TNV éKBaon
TNG KatayyeAiag.

H uttoBoArf katayyeAiag kai n SIEKTTEPAiWOT TNG CUUPWVA LE TOV TTAPOVTA ECWTEPIKO
KavovIouo gival dwpedv.

Edv o katayyéANwv €xel uTTORAAEl £yypa@a o€ €vTuTin pop®n padi ue TNV KaTayyeAia,
auTd Ba Tou eTMIoTPaPOUV aTrd TNV ETaipgia pe Tov KATAAANAO TPOTTO LETA TNV €TTIAUCH
TNG KatayyeAiag. EKTOG edv n ETaipeia cuppuwvnoel d1a@opeTikd pe Tov katayyéAAovTa, Ta
gyypaga Ba Tou emoTpagouv oTn dlelBuvon TTou avagEépeTal aTnv Kartayyelia. H
Etaipeia dikaiouTal va AdBel avTiypa@a Twv eV Adyw eyypd@wy.

O katayyéAAwvV ptropei €1TionNg va  XPNOILOTIOINCEl TO EVIUTTO  KATAyyeAiag TTou
emouvanTeTal wg Mapdptnua Ap. 1 oTov TTAPOVTA ECWTEPIKO KAVOVIOUO, TO OTToio Ba
onuoaieuTei oTov I0TéTOTTO TNG ETAIpEiag, yia va uttoBAaAel kaTayyeAia.

H katayyeAia utropei va uttopAnBei ota oAoBakikd, Ta ayyAIKd fj oTnV €TTionun YAWooo
TWV KPATWV peAwv uttodoxAs TnG Evwong.

AUTOG O €0WTEPIKOG KavoVIOUOG AciToupyiag eival dlaB€0iuog 010 KATW WEPOG TNG
I0T00€AIdag TNG ETaipeiag.https://okazio.sk/oTnv evoTnTa «MANpPOQoOpPiEc» 0TV €VOTNTA
«MNapdatrova». AQou Kavel KAIK aTo KouuTti «[Mapdtrovax, 0 ETTIOKETTTNG TOU IGTOTOTTIOU TNG
Etaipeiag avakarteuBuveral otnv utrooeAida NG ETaipeiag, 6mrou dnuoacieleTal TO KEIEVO
QUTOU TOU €0WTEPIKOU Kavoviopou. O eTTIOKETTTNG TOU I0TOTOTTOU (TTEAATNG 1 TTIBAVOG
TEAGTNG) EVNUEPWVETAI £TCI YIa Tr) SuvaTOTNTa UTTOROANG dWPEAV TTAPATTOVOU, KABWG Kal
yia Tn néBodo uTToBOAAG TTapatrdovou Kal Tn diadikaoia TTou Ba akoAouBnoel n Etaipeia
KOTA TNV ETTEEEPYQTia KAl DIEKTTEPAIWAN TOU TTAPATTIOVOU.

ENEZEPrAZIA NAPATNONQN

O AioiknTikdg YTTAAANAoG cival uttelBuvog yia TNy €megepyacia TG aitnong Pacel Tou
TTAPOVTOG ECWTEPIKOU KavoviouoU Kai diapiBddel Tnv katayyeAia kard tnv £€vvoia Tou
TTapovTog ApBpou 7 oT1o apuddio TTPOoWTTO yia etTegepyaaia. O AloiknTikdg YTTAAANAog
gival UTTEUBUVOG YIa TNV EKTEAECT TWV UTTOXPEWOEWY TNG ETaipeiag Bdoel Tou Tapdvtog
EOWTEPIKOU KAVOVIONOU, eKTOG €Gv opieTal pnTd dIAQOPETIKA OTOV TTAPOVTA ECWTEPIKO
Kavoviouo.

Edv n katayyehia dev TTepIEXel Ta aToixeia Tou opifovtal oto ApBpo 6.4, 0 AIOIKNTIKOG
YTAGAANAOG Ba kaAéoel Tov katayyéAAovTa va Tn ouptmAnpwoel. Edv n katayyeAia dev
OUUTTANPWOEl evTOG 10 nuepwyv atrd TNV nuepounvia etmidoong Tng TTPOOKANONG, N
Etaipeia dev uttoxpeoutal va AdBel uttdwn Tnv KaTayyeAia.

To ApBpo 7.2 dev eQappoleTal O TTEPITITWON AvVWVUUNG KaTtayyeAiag. Eav pwia avwvupn
KartayyeAia Ogv TreplExel OAa Ta OTOIXEIA TTOU OpifovTal oTo ApBpo 6.4, n ETaipeia duvaral
va unv AdBer utrdwn tnv v Adyw KatayyeAia.

H Etaipeia, xwpic adikaloAdynTn kaBuaTépnon, To apyoTePO eVTOC TTEVTE £PYACIUWV
nuepwv atrd Tnv Tmapalafn TG katayyeAiag, Ba aflohoynoel €dv n katayyeAia eivai
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oa@ng kal TTARPNG Kal Ba emBefaioel eyypdpws oTov KaTtayyEAAovTa Tnv TTapaiafn
TNG KaTayyeAiag Kai Tnv Tpowbnon Tng yia eTeEepyaaia o€ TTEPITITWON:

a) wa TTAAPN KatayyeAia TTOU CUMUOPPUIVETAI WE TIG aTTaITHOEIS Tou ApBpou 6.4-
b) wa dedvTwe cuuTTANPwWUEVN KaTayyeAia oupgwva pe Tn diadikacia Tou ApBpou 7.2- 1)
c) €ANTTAG KaTayyeAia, Ty oTToia N ETaipeia atro@aacilel va atmmodexTei.

(epe€Ag kahoUpevo «MapaARPdnke katayyeAio«).
H ypatTA BeBaiwon TTapaiaBAg Tng katayyeAiag TTepiéxel 1Idiwg:

a) TTANPOPOPIEG OXETIKA pE TO TTAPADEKTO TNG KATAYYEAIAG:

b) nuepounvia TapaAaBng g katayyeAiag:

c) TO OTOIXEIO TAUTOTNTAG Kal ETTIKOIVWVIOG, oupttepiAauBavouévng tng dieubuvong
NAEKTPOVIKOU TaXUDPOUEIOU KAl TOU apIBuoU TNAEQWVOU, TOU ATOPOU PE TO OTTOIO
UTTOPEI VA ETTIKOIVWVNOEI O KOTAYYEAAWV yIo TUXOV EPWTACEIG OXETIKA WE TNV
KatayyeAia:

d) wa katd mpooéyyion €vOeIEn Tou XPOvou TTou Ba XpelaoTei yia Tnv €TTIAUGH TOU
TTapaTTévou: Kal

e) o€ TEPITITWON NAEKTPOVIKAG KaTayyeAiag, €1miong avriypago Tng mapaingbeicag
KatayyeAiag:

H diadikacia Tou dpBpou 7.4 dev eQapudleTal O€ TTEPITITWAOT AVWVUUNG KaTayyeAiag.

Edv n katayyehia otpé@etal katd AloiknTikoU YTTaAAAou, 0 TeAeuTaiog oeilel va Tnv
oiaBiBdoel apéowg oTtov Mevikd AlcuBuvtry AladikTuou (COO) poAig Tnv TTapaAdBel, o
OTT0I0G eVEPYEI CUPQPWVA e TO TTapdv ApBpo 7.

O AioiknTIKOG YTTAAANAoG Ba mTpowbroel Tnv AngBeica katayyelia yia emeEepyacia
ouppwva pe 1o ApBpo 8:

a) O dueoog mpoioTduevog Tou UTTAAAAAOU TNG ETaipeiag KaTtd Tou OTToiou OTPEPETAI N
KartayyeAia:

b) O COO, o oTmoiog eival utTeUBUVOG yIa To Egouaiodotnuévo MpdowTro, EKTOG €AV TO
E¢ouciodotnuévo TMMpdéowtro civar utmrdAAnAog Tng ETaipeiag TToU €xel dueco
TTPOICTAUEVO EVAVTIOV TOU OTTOIOU OTPEPETAI N KATAYYEAIQ:

c) YTeubuvog Zuppdppwaong, €av N KaTayyeAia oTpEQETal KATa OTEAEXOUG TNG ETAIPEIOG
1 €dv N KaTayyeAia dev OTPEPETAI KATA CUYKEKPIUEVOU TTPOCWTTOU

(epe€Nc kahoUpuevo «EEouc1080TNUEVO ATOUOK).
XEIPIZMOZ NAPAINONA
To e€ouo1000TNUEVO ATOUO EVEPYEI WG EENG KATA TNV ETTECEPYATIA WIS KATAYYEAIAG:
a) Oa a&iohoynoel Tnv oucia TnG kartayyeAiag eetddoviag Ta  €yypaga  Kal
€TTOANBEUOVTAG TIC TTANPOQYOPIEG TTOU TTOPEIXE O KaTayyéAAWV OTnv KaTayyeAia,
TTPOKEILEVOU VA  TTPOCOIOPICEl  AVTIKEILEVIKA TNV TIPAYUATIKA KATAOTOON TNG

uTTeBE0NG, EVW:

a. €GETACEl £TTIONG TA AITIA TWV EVTOTTIOUEVWV EAAEIYPEWV KAl TIG CUVETTEIEG TOUG:
b. Katd TNV agloAdynon wag kartayyeAiag, auth BacifeTal oTo AVTIKEINEVSO TNG,
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aveapTnTa a1Td TOV KATAYYEAAOVTA KAl TO ATOUO KATA TOU OTTOIOU OTPEPETAI N
KatayyeAia, KaBwg kal oTov TPOTIO WE TOV OTI0I0 TNV TIEPIEYPOYE O
KaTayyEAAWY-

c. €Av uovo €va pépog TG UTTOROAAG attoTeAei kaTayyeAia, Ba Tnv agloAoynoel
poévo oto Babud TTou auTd 1I0XUEl, VW UTToXpeoUTal va afiohoyrioel OAa Ta
onueia NG KatayyeAiag: Kai

d. Eav n katayyeAia ammoteAcital atrd TOAAG EexwpioTd onpeia, kaBéva atmd autd
Ba aglohoynBsi EexwploTa.

b) ATmogaacilel €1Ti TNG KaTAYYEAIQG:

QTTOPPITITOVTAG TO (ME aITIOAOYIa) AV gival aBACIpo 1 aTTapAdeKTO- 1

b. TO amodéxeTal kal KaAei Toug dieuBuvTéG TNG ETaupeiog va AdBouv pétpa yia
TNV aTToKATACTACN TWV OIATTIOTWHEVWY EAAEIPEWV: v 0 COO XeIpileTal TO
TTapdaTTovo, KaAei Tov AleuBuvovTta ZUpBoulo va d1o0pBwoel TIG DIATTIOTWHEVEG
eMAEIYEIG, EVW 0 iBIOG UTTOXPEOUTAI VO EVEPYNOEI Kal va TTpoREi oTn d16pBworn.

b

c) Evnuepwvel Tov katayyEANOVTO, ypaTTTwG A NAEKTPOVIKG, YIO TO OTTOTEAEOUA TNG
OIEKTTEPAIWANG TOU TTAPATTOVOU TOU Kal Ta LETpa TTou €AAE yia TNV ATTOKATACTAOT
TWV OSIATTIOTWUEVWY  EAAEIPEwWY, aiTioAoywvTag Tnv ammoégacr Tou. H pébodog
evnuépwaong Tou KatayyEAAOVTOG eTTIAEyETAl AauBAvovTag uttdywn Tov TPOTIO UE TOV
otroio n Etaipeia rapéAape 1o rapdrrovo.

To €€ouaiodoTnuévo TTPOCWTTO OPEIAEI VA XEIPIOTEN TNV KaTayyeAia TO apyodTEPO £vTOG 30
NUEPWV atrd TNV nuepounvia mapadoong f amodoxnig g MapadekTig KatayyeAiag kai
OUEOWG LETA TNV ETTECEPYOQTIO TNG, VO EVNUEPWOEI TOV KATAYYEAAOVTA YIA TO ATTOTEAEC A
NG €TeCepyaciag TNG. Z€ BIKAIOAOYNUEVES TTEPITITWOEIG, N TTPOBECHia aUTA UTTopEl va
TTapaTabei o€ 60 NUEPES, EVW O €18IKOG AOYOG yIa Thv TTapdTacn TnNG TTPoBeouiag Kal n
aduvapia xelpiopoUu TG  KartayyeAiag eival o €€ouciodoTnuévo TTPOCWTIO  TTOU
utToXpeoUTal va €1I00TTOINCEI TOV KaTayyéEANovTa evidg 30 NUEPWYV ATTO TNV NUEPOUNVia
Tapadoong 1 amodoxngs Tng MapadekTAg KatayyeAiag. To eEouciodotnuévo TTpOCwWITTO
opeilel va TTAPEXEI OTOV KATAYYEAAOVTO yPATITWG, KOTOTTIV. QITAMOTOG A WETA TNV
emBeRaiwon TNg TTApPAdoong NG KatayyeAiag, TTANPOQopieg OXETIKA pe TN dladikaaia
XEIPIONOU TNG KaTayyeAiag.

O AieuBuvtAg Aeitoupyiag (COO) utroxpeouTal va AdBRel Ta atrapaitnTa pETPA yia TNV
eCaheiyn Twv eAeipewv TTOU EvToTTioOTNKAV BACEI TNG KOTAYYEAIQG Kai va Slac@aAioel TNV
eCAAEIPN TWV AITIWV ELPAVIOAG TOUG EVTOG 30 NUEPWV ATTO TNV NUEPOUNVIa UTTOBOAAG TOU
OXETIKOU aITAuaTtog atrod 1o E€ouaiodotnuévo MNpdéowTro.

Edv o katayyéNwyv dev gival IKAVOTTOINUEVOG UE TOV TPOTTO XEIPIOUOU TOU TTAPATTOVOU,
utropei va uttoBdAer katayyeAia otov ETTiTpoTro evidg 15 nUEPOAOYIOKWY NUEPWYV OTTO TNV
£€kdoon TNG ammoQaoNnNg OXETIKA HME TOV TPOTTIO XEIPIOMOU TOU TIAPATIOVOU OTOV
katayyEAAovTa. To ev Adyw TTapdTtrovo Bewpeital wg vEO TTAPATTOVO Kal SIEKTTEPAIWVETAI
Kal OIEKTTEPAIWVETAI CUUPWVA LE TOV TTAPOVTA ECWTEPIKO KAVOVIOUO.

O katayyéAAwv uttoxpeoUTal va TTOPEXEI TNV ATTAPQITNTN CUVEPYOQTia yia Tnv opbn
OIEKTTEPAIWAT] TOU KOTA TNV €TTAUCT TOU TTAPATTOVOU, 18iwg UTTOXPEOUTAl VA TTAPEXE!
TPOCOeTEG TTANPOPOPIEG 1 amapaitnTa  £yypaga KaTtotTv  aitjuatog. E@oéoov o
KatayyEAwy  Oev  TTapéxel autr Tn ouvepyaoia, 1o E&ouoiodotnuévo [lMMpdowTtro
avaoTéAAEl TNV BIEKTTEPAIWON TOU TTAPATIOVOU €WG OTOU O KATAYYEAAWV TTAPACXEl TN
ouvepyaoia. Katd tn didpkeia TG dIAKOTIG TNG OIEKTTEPAIWONG Tou TTapaTTOvVoU, N
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8.7
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8.11
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TTpoBeouia Twyv 30 f} 60 NUEPWYV TTOU OpPIZETAl OTOV TTAPOVTA ECWTEPIKO KAVOVIOUO YIA TNV
dlekTTEpaiwan Tou TTapamovou dev Afyel. To E€ouaiodotnuévo MpdowTro dikaiouTal va
opicel elAoyn TTpoBeopia yia Tnv TTAPOXN OUvVEPYOOiag ammod Tov KaTayyEAAOVTQ,
TouAdyioTov 30 nuepwyv. H ETtaipeia evnuepwvel Tov katayyéAAovTa yia Ta Bripata TTou
EXEl KAVEI yIa TNV JIEKTTEPAIWON TOU TTAPATTOVOU. Z€ TTEPITITWON £PWTHCEWV ATTO TOV
katayyEAAovTa, N ETaipeia Tov evnuepwvel Xwpig adikaloAdynTtn kaBuoTtépnaon.

Katd tnv e€€taon karayyehMiwy, o ETTiTpotmog evepyei oUUQWVa pe TTPONYOUUEVEG
aTTOQACEIG £TTI TTAPOUOIWV KaTayyeAIwy. ETTpETeTal N TapéKkAIon atmd Tponyouuevn
atréQacn €1Ti TTAPOpOING KaTayyeAiag, aAAd n TTapEKKAION AQUTH TTPETTEI VA QITIOAOYEITAI
OEOVTWG KAl TTEIOTIKA.

To opiopévo TIPOOWTIO BIaBETEl €TTOPKEIC TTOPpOUG Kal TTPOoPBacn o0c OAeG TIg
TTANPOPOPIEG TTOU OXETICOVTAI pE TNV KATAYYEAIQ KAl O OTTOiEG ETTNPEACOUV TOV XEIPIOUO
TNG KATA TNV ETTECEPYATIA TNG KATAYYEAIQG.

O Emmitpommog Ba katafdAel kaBe duvarr) TTPOoTIABEIQ yIa VO CUYKEVIPWOEI Kal va
e€eTaoel OANeg TIG OIABECINEG OXETIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA pe Tnv KartayyeAia. O
Emitporrog dev Ba {ntoel TAnpogopieg 1 éyypaga atrd Tov KaTayyEAAovTa TTou
BpiokovTal dn oTnVv Katoxr Tou KAtd Tnv eTegepyaaia TNG KatayyeAiag.

O Ermmitpomtog XpnoluoTrolEl un TEXVIKN, aTTA KAl KatavonT yAwooa katd Tnv
EMMKOIVWVIa pe Tov KaTtayyEAAovTa 1 katd Tov xeipiopnd katayyeAiwv. O ETitpotrog
ETTIKOIVWVEI pe Tov KaTayyEANOVTa Kal XEIpiCeTal TNV KatayyeAia oTn yAooa OTnyv oTroia
uTToBARBNKE N KaTayyeAia.

Edv o ETitpottog v ouppop@wBei pe Tnv KatayyeAia /| CUPHOPPWOET LOVO eV pEPEL UE
auTrV, OQeiAel va AITIOAOYNOEl LE TAPAVEIQ KOl KATavonTo TPOTIO TNV ATTOPACTH Tou va
OIEKTTEPAIWOEI TNV KATAYYEAIQ KOl va EVNUEPWOEI TOV KATAYYEAAOVTA OXETIKA pE TA
d1a6éoipa péoa Evvoung TTpooTaciag.

O Ermitpotrog Tnpei apxeio yia Tov XEIPIopd pag KatayyeAiag ouppwva pe 10 Tapdv
Apbpo 8.

ENANAAHWH KATAITEAIAZ

EmavaAauBavopuevn karayyeAia Bewpeital katayyeAia atrd Tov idio katayy£EAAOVTA, yia TO
id10 B€ua, e@v Oev TTEPIEXEl VEQ yEYOVOTQ.

2 TepiTTwon emavaAauBavouevng katayyediag, o Emitpotrog 8a e€eTdoel To apxeio TNG
TTPoNyoUuEVNG KATAYYEAIQG KAl OTN CUVEXEIQ:

a) €av OlamoTtwael 6Tl n Tponyouuevn Katayyelia OIEKTTEPAIONKE CwWOTE, Ba
€100TTOINCTEI TOV KATAYYEAAOVTA EYYPAPWG VIO TO YEYOVOGS AUTO, WE TTARPN AITIOAOYNON
NG B€0ong TNG Kal evioAn 0TI dev Ba AneBei uTTOWN TTEPAITEPW ETTAVAAAUBAVOUEVN
KatayyeAia Kal Tautéxpova Ba evnueEPWOEl ToV KATayyEAAOVTA OXETIKA pE TN
OuvVaTOTNTA ETTIKOIVWVIOG UE TIG AproOdIEG DNUOCIEG apXES YIa TO BEua auTo, 16iwg pe
TNV EBVIKA Tpdatrela TG ZAoBakiag wg TNV apxr| TTou TTOTITEUEI TIG dPACTNPIOTNTES
NG ETaupeiag kai, Katd mePITITwon, ne aAAn dnudcia apxr n otoida, avaioya pe Tn
@uon TNG KatayyeAiag, propei va SIEKTTEPAIOEI TNV €V AOYw KaTtayyeAia katd Tnv
Evwolo TwV OpuodIOTATWY TTOU TNG TrapéxovTal atmd TIG OXETIKEG VOMOBETIKEG
dIaTAEeIs



b) €dv diamoTwoel 6Tl N TTponyouuevn KatayyeAia dev dieKTTEpaILLONKE owWOTd, Ba TNV
OleKTTEPAIWAaEl CUPPWVa pe TN diadikaoia TTou opileTtal aTo ApBpo 8.

10 MHTPQO MNMAPATIONA

10.1

10.2

10.3

10.4

Ta apxeia TTapamovwy, Ta dApxeia XEIPIOPOU TTOPATIOVWY KAl N TEKUNPIWoN TTou
OXETiCeTal pe Ta TTApdmrova Tnpouvtal ammd Tov AloiknTikd YTTaAAnAo. Ta apxeia autd
TNPOUVTAlI CUUPWVO HE TOUG E€0WTEPIKOUG Kavoviououg Tng Etaipeiog tTepi TRpnong
apXeiwv. ZTNV TEPITITWON TWV QUCIKWY eYYPA@wY (CUUTTEPIAAUBAVOUEVWV TWV
KaTayyeAlwv TTou UTTORAAAOVTAI YPOTITWG), 0 AIOIKNTIKOG YTTAAANAOG TO LETATPETTEI OF
NAEKTPOVIKI] HOPQPr] KAl Ta OTTOONKEUEl O€ NAEKTPOVIKI pop@ry oUu@wva pE TNV
TTponyouuevn TTPATAC.

To apyeio oupgpwva pe 1o ApBpo 10.1 repiAapBavel 18iwg:

a) To Ovouaq, TO ETTWVUPO Kal n 81EUBuvon KATOIKIAg Tou KatayyEAAOVTOG, AV TTPOKEITAl
Yo QUOIKO TTPOOWTTO, TO Odvopd I TNV TTWVUNIA Kal TRV €dpa Tou KaTayyEAAOVTOG,
€AV TTPOKEITAI IO VOUIKO TTPOCWTTO:

b) n dietBuvon emkolvwyviag Tou KatayyéAAOVTog, €Av auth dlagépel atmd Tov TOTTO
KATOIKIAG TOU O€ TTEPITITWON QUOIKOU TTPOCWTTOU i aTTd TNV £0pa TOU OE€ TTEPITITWON
VOUIKOU TTPOCWTTOU:

c) TNAEQWVO f/Kal NAEKTPOVIKO TaXUDPOWUEIO ETTIKOIVWVIAG YIa TOV KaTayyEAAOVTQ:

d) Tautotroinon Tou E€ouaiodotnuévou MNpoowTtrou:

e) TO QVTIKEIUEVO TNG KartayyeAiag, ouutreplAauBavopévwy Twv eyypa@wy Trou
OTTECTEIAE O KATAYYEAAWV-

f) evavTiov TOU oTTOIOU OTPEPETAI N KATAYYEAIQ:

g) nuepopnvia Tapadoong f TapaAaBig NG KatayyeAiag:

h) Oladikaoia eTTeéepyaaiag TTapaATOVWY-

i) ndladikacia agloAdynong TnG KatayyeAiag Kai o TPATTOG LE TOV OTTOI0 DIEKTTEPAIWONKE
(ouptrepiAapBavouévng TG ATTAVTNONG TTOU €0TAAN OTOV KOTAYYEAAOVTQ):

j)  €av n katayyeAia ATav SikaioAoynuévn, Ta PETPA TTOU €AN@ONCav yia Tnv eEAAsiyn
TWV SIOTTIOTWHEVWYV EAAEIPEWV:

k) nuepounvia emiAuong TNG KaTayyeAiag:

I) KaT@Aoyo Twv eyypaewv BAacel Twv otToiwv ANYON n atrdé@acn £TTi TNG KATAYYEAIOG.

Metd TnVv emiAuon kaGBe Trapatrovou, avegdptnta atmo T puéBodo emmiduong, n Etaipeia
avaAUel ouveXwg Toug Adyoug Tou odrynoav Tov KatayyéAAovia oTnv UTTOROAR
TTapatrévou. e TepiTTTwon 1Tou n Etaipeia evrotrioer évav eravaAaupBavouevo Adyo
uttoBoAAG TTapatrévou, Ba afloAoyAoel €av autdg o AGyog UTTOBOAAG TTapaTTOVOU
eTTNPEACEl Kal AAAEG dladikaoieg evidg TNG ETaipeiag i GAAa TTpoidvTa f UTTNPETies TNG
Etaipeiag, akoun kal av dev €Xouv ATTOTEAECEl AVTIKEILEVO KAMIOG TTAPATIOVOU WEXPI
oTiyung. H Etaipegia Ba AdBel oTn ouvéxeia Ta amapaitnta LETPA yia va dIEuBETACE! pia
OTTOKATAOTAOT KATA TPOTTO WATE AUTOG 0 AOYOG UTTOBOARG TTapaTtrovou va eEaAEIpBEi oTO
péyioto duvarto Babud. O COO cival utTeUBuvVOoG yia TNV dIEUBETNON WIAG ATTOKATACTACNS
oUu@Wva e TNV TTponyouuevn TpdTacn.

H eTaipeia avaAuel kal aglohoyei ouvexwg:

a) 0 péoog XPOVOG TToU aTTaITEITAl yIa TNV TTARPN JIEKTTEPAIWON WIAg KaTayyeAiag,
oupTtrepIAapBavouévwy Twy Xpovwy emReRaiwaong, diepelivnong Kai atrokpiong:

b) Tov QpIBud TWV TTOPATTOVWY TIOU €ANPBNCAV, OCUUTTEPIAQUBAVOUEVWY TWV
TTapaTTovVWY TTou N ETaipeia dev XeIpioTnKE eyKaAipwe:
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c) TIGKATNyopieg BeUdTWY OTA OTTOIa AVAPEPOVTAI Ol KATAYYEAIEG: Kal
d) amoreAéopaTta TnNG SIEKTTEPAIWONG TWV TTAPATTOVWV.

O &101kNTIKOG UTTAAANAOG UTTOBAAAEI TOKTIKA, AAAG TOUAGXIOTOV pia @opd TO XPOVO, OTOV
evikd AleuBuvTh (COO) €KBEON OXETIKA UE TNV EQAPHOYH KAI TNV ATTOTEAEOUATIKOTATA TWV
01adIKACIWY XEIPIOUOU TTaPATTOVWY BACcEl TOUu TTAPOVTOG €0WTEPIKOU KAVOVIOUOU, N
otroia Ba TrepIAauPavel TTAnpoopieg olupwva pe 10 ApBpo 10.4 Tou TTAPOVTIOG
E0WTEPIKOU KAVOVIOUOU, KABWG Kal TTANPOYOPIEG OXETIKA pE TUXOV DIOPOWTIKA HETPA TTOU
eAqeBnoav i TpokeTal va An@Bolv peTd Ta cuuttepdopaTa TTou TTpoékuyav aTréd Tn
OlaxEipion TwWV TTAPATTOVWV.

11 MPOZBAZH ZTON EZQTEPIKO KANONIZMO

111

H eTaipeia, oupuwva pe 1o apbpo 1(3) Tou DN 2025/294, SIABETEI TOV TTAPOVTA ECWTEPIKO
KAVOVIOUO OTOUG TTENATEG HEOW TNG I0TOOEAIDAG TNG.

12 EYOYNH

12.1

12.2

12.3

O AioiknTikdg YTTAAANAOG €ival utTeUBUVOG YIa TNV EKTTANPWON TWV UTTOXPEWOCEWY TTOU
QATTOPPEOUV ATTO TOV TTAPOVTA ECWTEPIKO KAVOVIOUO. AUTO IOXUEI pE TNV ETTIGUAAEN TUXOV
o1aTdgewv Tou TTaPOVTOG EOWTEPIKOU KAVOVIOUOU TTOU aTrodidouv CUYKEKPILEVA WIa
OUYKeKPILEVN €UBUVN O€ AAAN AcIroupyia evTog Tng ETaipeiag.

¢ TEPITTTWON TOU, Yia oTroIovdNToTE AGYO, O AIoIKNTIKOG YTTGAANAOG dev eivai
uTTEUBUVOG YIa TNV EKTTANPWON TWV UTTOXPEWOEWY TTOU aTTOPPEOUV aTTO TOV TTaPOVTA
EOWTEPIKO KAVOVIOUO oUpPwva pe 1o ApBpo 12.1 Tou TTAPOVTOG ECWTEPIKOU KAVOVIOUOU,
0 COO Ba eival UTTEUBUVOG yId TNV THPNON TWV UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO TOV
TTAPOVTA ECWTEPIKO KAVOVIOUO.

To uTreUBuvo TTPOCWTIO TToU avaépeTal oTo ApBpo 12.1 uttoxpeoUTal va ThPEi apxeia
OAWV TWV dPACTNPIOTATWY, EKBNAWCEWY Kal SpacTNPIOTATWY TTou dIECAyoVTal CUpPWVA
ME TOV TTAPOVTA ECWTEPIKO KAVOVIOUO.

13 TEAIKEZ AIATAZEIZ

131

13.2

13.3

134

O1 d1eubuvTég Tng ETaipeiag eival atmd koivou utrelBuvol yia Tnv TTapakoAoubnaon Tng
0pBNAG epapuoyng Twyv dIadIKAoIWY Kal TwY UTTOXPEWOEWY TTou opidovTal OToV TTapOVTa
EOWTEPIKO KAVOVIOUO.

Edv évag Aloiknmikdg YTTAAANAOG diammoTwaoel otroladnTroTe Tapafiacn Tou TTapdvTog
EOWTEPIKOU KAVOVIOUOU OTO TTAQICIO TwWV KABNKOVTWY TOU/TNG, OQEIAEl VA EVNUEPWOEI
oXeTIKA ToV AleuBuvTr Agitoupyiag xwpic adikaloAdynTn kaBuaoTtépnaon.

AUTOG 0 EOWTEPIKOG KAVOVIOUOG EYKPIBNKE pe ammépaaon Twy dieuBuvTwy oTIG 20 louviou
2025 Kkai TiBeTal o€ 1I0XU aTTd TNV NUEPOUNVIa QUTH.

O mapwv eowTepIkOG Kavoviopdg TiBeTal Og 10XU TNV NUEPORNVIa TG ATTOPACNS TNG
EBvikng Tpatreag Tng ZAofakiag yia Tn xopriynon adciag otnv Etaipeia yia tnv mapoxn
UTTNPECIWY KPUTTTOVORIOUATWV.



21nv M1rpaTticAdBa, oTig 10 AuyouoTou 2026

/—\

Okazio s.r.o.
MdpTiv MmiTdpa, AicuBuvwy Z0uBoulog




NMAPAPTHMA Ar. 1
®OPMA MNMAPATIONIAZ

Okazio s.r.o.

Déppa TApATOVWV
1A - KatayyéAAwy
‘Ovopa Kal ETTWVUHO / ETTWVURIa
EMIXEipnong:
Ap1Bu6g avapopdg TeAATn, AV UTTAPXEL:
TAYTOTHTA:!
Aig0Buvon karoikiag / Eyyeypapuévo
ypa@eio:
(0606¢, apiBuog kukAogpopiag,
TaxuSpouIkos KwdIKag)
KartdoTtaon:
AigbBuvon emikoIvwviag:?
Ap18u6g TnAEPwvou:
E-mail:
NOMOZ:3
MapakaAoUpe va uTTodEiSETE TTWG B
OEAATE VA EVNUEPWOEITE OXETIKA LE TNV
EMESEPYATiOA TOU TTAPATTOVOU OAG.
(nAgkTpovIKa uéow email N
TayuSpOouUIKWS):
1.B — ZToIXEiO ETMIKOIVWVIAG
(oupTTANPWOTE noVo £dv SlaPEéPouv amrod

TO OTOIXEid TOU onueiou 1.A)

Ovoua Kal ETWVURO / EmTwvupia

€mixeipnong:

Aig0Buvon karoikiag / Eyyeypauppévo
ypa@eio:

(0006¢, apiBudc kukAopopiag,

ZuuTrAnpwVveTal LOVOo €4V 0 KATayYEAAWV €ival VOUIKG TTPOCWTTO.
2ZuuTTANPWOTE POVo £4v AuTr N dieUBuvaon gival SIaQopEeTIKN aTTd TN dieUBUVON KaTolkiag / £dpag.
3zupttAnpwaoTe pdvo edv atov katayyEAovTa £xel aTTodoBsi LEI.



TaxuSpouIKoS KwdIKag)

KardaoTtaon

TAYTOTHTA:*

Ap10u6g TnAspwvou:

E-mail:

2.A - EkTrpoowrtreitai:®

‘Ovopa Kal ETTWVUMO / ETTWVURIO TOU
EKTTPOCWTTOU:

Ap10uég yévvnong / apifudg TautéTnTag
EKTTPOCWTTOU:

Aig0Buvon karoikiag / Eyyeypapupévo
ypa@eio:

(0606¢, apiBuog kukAogopiag,
TaxuSpouIkog KwdIKag)

NOMOZ:®

Ap18po6g TNAEQWVOU:

E-mail:

2.B — 2TOIYXEiO ETMIKOIVWViOG TOU

EKTTPOOWITOU (CUUTTANPWOTE HOVO AV

S10@EPOUV aTTO TO OTOIXEIO TOU ONUEiOU

2.A)

‘Ovopua Kal ETTWVURO / ETwvupia

€mixeipnong:

AievBuvon kartoikiag / Eyyeypaupévo
ypa@eio:

(000¢, apiBudc kukAopopiag,
TaxudpouIKOS KWOoIKAC)

KardaoTaon

TAYTOTHTAY

*ZUUTTANPWVETAI LOVO €AV 0 KaTayyEAAwWY gival vOuIKS TTPOCWTTO.

>0 KaTayYEAWY CUUTTANPWVEL auTéC TIC TTANpogopieg udvo edv dev UTTORAAAEI TNV KaTayyeAia yia
Aoyapiaopd Tou. Z€ QUTAV TNV TTEPITITWOT, O KATayyEAAWYV UTTOoXpeoUTal ETTIONG va UTTORAAEI £yypago
TTOU va aTmrodeIkvUEl TNV EKTTPOOWTINGN Kal TNV €§oucioddTnon va €evepyei yia Aoyaplaoud Tou
KaTayyEANOVTOG (TT.X. TTANPEEOUTIO).

SZUuTTANPWOTE HOVO £AV OTOV EKTTPOCWTTO £XEl ATTOS0OE LEI.

"ZUpTTANPWVETAI HOVO €AV 0 KaTayyEAAWY €ival vOuiké TTpOCoWTTO.



Ap18po6g TNAEQWVOU:

E-mail:

3. - Mapdrovo

3.A -TIAApNG ava@opd oTnV UTThPETia
KPUTITOTTEPIOUCTAKWY OTOIXEIWV OTNV
oTroia ava@épeTal N KartayyeAia (dnAadn,
ovoua Tou TTapOXOouU UTTNPECIWYV
KPUTTTOTTEPIOUTIAKWY OTOIXEIWV, apiOuog
ava@opdg uTrnpEeaiag
KPUTTTOTTEPIOUTIOKWY OTOIXEIWV | AAAEG
AVAPOPEG OTIG OXETIKEG OUVAAANAYEG)
ZTOIXEiO TAUTOTNTAG TOU OTOMOU KATA TOU

oTroiou OTPEPETAI N KaTayyeAia:®

3.B - MNeprypa@n Tou avTIKEILEVOU TNG

KartayyeAiag’

3.I' - Huepounvia(-g) Trou oxerigeTai(-ouv)
HE TO YEYOVOTA TTOU 0Bjynoav oThv
KaTtayyeAia:

3.A - Meprypae@n Kal Tood TNG
mPOoKANnBcicag Inuiag:*

3.E - Omroiadnimrore dAAa oxoAia i

OXETIKEG TTANPOPOPIES:

B upTTANPWATE pHovo £AGv n KaTayyehia GTPEPETAI EVAVTIOV GUYKEKPIUEVOU TTPOCWITTOU.

*Mapakaholpe va UTTORAAETE OA Ta £yypa@a Kal TO ATTODEIKTIKA OTOIXEI TTOU aTTODEIKVUOUV TOUG
I0XUPIoUOUG TTOU ava@EPOVTAl GTO OKETTTIKO TNG KATAYYEAIAG KAl TO OTTOIa yVWPICETE.

T UUTTANPWOTE HOVO €GV £XEl TTPOKANBET Jnuid.



To , OTIG

Y1roypa@n Tou Katayy£EAAOVTOG ) TOU

EKTTPOCWTTOU TOU

Y1moBAnOévTa SikaioAoynTikd (€TTIAEETE TO KATAAANAO TTAQioI0):

NMAnpeSouoio i dGAAo emionuo é£&yypa@o mou atmodeikviel Tov dSiopioud

EKTTPOCWTTOU

AvTiypa@o Twv CUUBATIKWY £YYPAPWYV TTOU OXETI(OVTAI HE TIG ETTEVOUOEIS OTIG
OTTOIEG aVaPEPETAI N KATayYEAia

AAAa éyypa@a TTou UTTOOTNPIOUV TNV KaTayyEeAia:
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	3.2​Στόχος του παρόντος εσωτερικού κανονισμού είναι η θέσπιση αποτελεσματικών και διαφανών διαδικασιών για την κατάλληλη, ταχεία και ελεύθερη διεκπεραίωση των παραπόνων των πελατών και κανόνων για την τήρηση αρχείων κάθε παραπόνου και των μέτρων που λαμβάνονται για την επίλυσή του, σύμφωνα με τις απαιτήσεις των νομικών κανονισμών που αναφέρονται στο Άρθρο 1.1. 

	4​ΟΡΙΣΜΟΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΟΡΩΝ 
	4.1​Ένα παράπονο είναι μια έκφραση δυσαρέσκειας που απευθύνεται στην Εταιρεία σε σχέση με την παροχή μίας ή περισσότερων υπηρεσιών κρυπτονομισμάτων σε πελάτες, πιθανούς πελάτες ή σε ένα ανώνυμο άτομο. 
	4.2​Σε περίπτωση ανώνυμης υποβολής, μια καταγγελία κατά την έννοια του παρόντος εσωτερικού κανονισμού είναι μια ανώνυμη υποβολή που περιέχει συγκεκριμένα, επαρκώς σίγουρα και επαληθεύσιμα δεδομένα που υποδεικνύουν τη συμπεριφορά ή τα γεγονότα που αναφέρονται στο Άρθρο 4.1. 
	4.3​Ένας καταγγέλλων είναι ένας πελάτης, ένας πιθανός πελάτης ή ένα ανώνυμο άτομο που υποβάλλει καταγγελία. 
	4.4​Ο όρος «πελάτης» ερμηνεύεται σύμφωνα με το άρθρο 3(1)(39) του κανονισμού MiCA. 
	4.5​Μια καταγγελία δεν αποτελεί υποβολή από τον καταγγέλλοντα που αφορά υπηρεσίες και δραστηριότητες που δεν υπόκεινται στην εποπτεία της Εθνικής Τράπεζας της Σλοβακίας ή υποβολή που αφορά υπηρεσίες και δραστηριότητες οντότητας διαφορετικής από την Εταιρεία και για τις οποίες η Εταιρεία δεν φέρει ευθύνη. Ωστόσο, ακόμη και σε τέτοιες περιπτώσεις, η Εταιρεία θα καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια να απαντήσει στον καταγγέλλοντα κατάλληλα και να παράσχει στον καταγγέλλοντα τη θέση της ή, εάν η Εταιρεία έχει στη διάθεσή της τέτοιες πληροφορίες, θα παραπέμψει

	5​ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΑΡΑΔΕΚΤΟ ΜΙΑΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑΣ 
	5.1​Η καταγγελία πρέπει να στρέφεται κατά δραστηριοτήτων ή υπηρεσιών που παρέχονται από την Εταιρεία ή από υπαλλήλους της Εταιρείας για λογαριασμό της. Η καταγγελία δεν μπορεί να στρέφεται κατά δραστηριοτήτων ή υπηρεσιών οντοτήτων άλλων από την Εταιρεία. 
	5.2​Ο πελάτης που υποβάλλει το παράπονο πρέπει να αναφέρεται στην καταγγελία στο βαθμό που ορίζεται στο Παράρτημα Αρ. 1 του παρόντος εσωτερικού κανονισμού. Αυτό δεν ισχύει για ανώνυμες καταγγελίες. 
	5.3​Η καταγγελία πρέπει να υποβληθεί με έναν από τους τρόπους που ορίζονται στο Άρθρο 6 του παρόντος εσωτερικού κανονισμού. 
	5.4​Το αντικείμενο της καταγγελίας πρέπει να είναι επαρκώς συγκεκριμένο. Ο καταγγέλλων υποχρεούται να προσδιορίσει και να υποβάλει όλα τα αποδεικτικά στοιχεία και τα αποδεικτικά μέσα που σχετίζονται με το αντικείμενο της καταγγελίας και τα οποία έχει στη διάθεσή του. 

	6​ΜΕΘΟΔΟΙ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ ΤΩΝ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ 
	6.1​Ο καταγγέλλων μπορεί να υποβάλει καταγγελία με τους ακόλουθους τρόπους: 
	6.2​Σε περίπτωση προφορικής καταγγελίας, ο υπάλληλος της Εταιρείας ή το μέλος του οργάνου της Εταιρείας που παραλαμβάνει την προφορική καταγγελία υποχρεούται να συντάξει γραπτό πρακτικό της εν λόγω καταγγελίας. Με αυτόν τον τρόπο, κάθε υπάλληλος της Εταιρείας ή μέλος του οργάνου της Εταιρείας δικαιούται να λάβει καταγγελία, η οποία, μόλις παραληφθεί, διαβιβάζεται αμέσως για επεξεργασία σε Διοικητικό υπάλληλο ή απευθείας σε πρόσωπο σύμφωνα με το Άρθρο 7.6, εάν η καταγγελία στρέφεται κατά Διοικητικού υπαλλήλου. Το γραπτό πρακτικό συντάσσεται σύμφωνα με το
	6.3​Το πρόσωπο κατά του οποίου στρέφεται η καταγγελία αποκλείεται από την παραλαβή καταγγελίας βάσει του Άρθρου 6.2. 
	6.4​Μια καταγγελία ή ένα γραπτό πρακτικό προφορικής καταγγελίας πρέπει να περιέχει τις ακόλουθες πληροφορίες: 
	6.5​Η υποβολή καταγγελίας και η διεκπεραίωσή της σύμφωνα με τον παρόντα εσωτερικό κανονισμό είναι δωρεάν. 
	6.6​Εάν ο καταγγέλλων έχει υποβάλει έγγραφα σε έντυπη μορφή μαζί με την καταγγελία, αυτά θα του επιστραφούν από την Εταιρεία με τον κατάλληλο τρόπο μετά την επίλυση της καταγγελίας. Εκτός εάν η Εταιρεία συμφωνήσει διαφορετικά με τον καταγγέλλοντα, τα έγγραφα θα του επιστραφούν στη διεύθυνση που αναφέρεται στην καταγγελία. Η Εταιρεία δικαιούται να λάβει αντίγραφα των εν λόγω εγγράφων. 
	6.7​Ο καταγγέλλων μπορεί επίσης να χρησιμοποιήσει το έντυπο καταγγελίας που επισυνάπτεται ως Παράρτημα Αρ. 1 στον παρόντα εσωτερικό κανονισμό, το οποίο θα δημοσιευτεί στον ιστότοπο της Εταιρείας, για να υποβάλει καταγγελία. 
	6.8​Η καταγγελία μπορεί να υποβληθεί στα σλοβακικά, τα αγγλικά ή στην επίσημη γλώσσα των κρατών μελών υποδοχής της Ένωσης. 
	6.9​Αυτός ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας είναι διαθέσιμος στο κάτω μέρος της ιστοσελίδας της Εταιρείας.https://okazio.sk/στην ενότητα «Πληροφορίες» στην ενότητα «Παράπονα». Αφού κάνει κλικ στο κουμπί «Παράπονα», ο επισκέπτης του ιστότοπου της Εταιρείας ανακατευθύνεται στην υποσελίδα της Εταιρείας, όπου δημοσιεύεται το κείμενο αυτού του εσωτερικού κανονισμού. Ο επισκέπτης του ιστότοπου (πελάτης ή πιθανός πελάτης) ενημερώνεται έτσι για τη δυνατότητα υποβολής δωρεάν παραπόνου, καθώς και για τη μέθοδο υποβολής παραπόνου και τη διαδικασία που θα ακολουθήσει η Εταιρεία κατά την επεξεργασία και διεκπεραίωση του παραπόνου. 

	7​ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΠΑΡΑΠΟΝΩΝ 
	7.1​Ο Διοικητικός Υπάλληλος είναι υπεύθυνος για την επεξεργασία της αίτησης βάσει του παρόντος εσωτερικού κανονισμού και διαβιβάζει την καταγγελία κατά την έννοια του παρόντος Άρθρου 7 στο αρμόδιο πρόσωπο για επεξεργασία. Ο Διοικητικός Υπάλληλος είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση των υποχρεώσεων της Εταιρείας βάσει του παρόντος εσωτερικού κανονισμού, εκτός εάν ορίζεται ρητά διαφορετικά στον παρόντα εσωτερικό κανονισμό. 
	7.2​Εάν η καταγγελία δεν περιέχει τα στοιχεία που ορίζονται στο Άρθρο 6.4, ο Διοικητικός Υπάλληλος θα καλέσει τον καταγγέλλοντα να τη συμπληρώσει. Εάν η καταγγελία δεν συμπληρωθεί εντός 10 ημερών από την ημερομηνία επίδοσης της πρόσκλησης, η Εταιρεία δεν υποχρεούται να λάβει υπόψη την καταγγελία. 
	7.3​Το Άρθρο 7.2 δεν εφαρμόζεται σε περίπτωση ανώνυμης καταγγελίας. Εάν μια ανώνυμη καταγγελία δεν περιέχει όλα τα στοιχεία που ορίζονται στο Άρθρο 6.4, η Εταιρεία δύναται να μην λάβει υπόψη την εν λόγω καταγγελία. 
	7.4​Η Εταιρεία, χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση, το αργότερο εντός πέντε εργάσιμων ημερών από την παραλαβή της καταγγελίας, θα αξιολογήσει εάν η καταγγελία είναι σαφής και πλήρης και θα επιβεβαιώσει εγγράφως στον καταγγέλλοντα την παραλαβή της καταγγελίας και την προώθησή της για επεξεργασία σε περίπτωση: 
	7.5​Η διαδικασία του άρθρου 7.4 δεν εφαρμόζεται σε περίπτωση ανώνυμης καταγγελίας. 
	7.6​Εάν η καταγγελία στρέφεται κατά Διοικητικού Υπαλλήλου, ο τελευταίος οφείλει να την διαβιβάσει αμέσως στον Γενικό Διευθυντή Διαδικτύου (COO) μόλις την παραλάβει, ο οποίος ενεργεί σύμφωνα με το παρόν Άρθρο 7. 
	7.7​Ο Διοικητικός Υπάλληλος θα προωθήσει την ληφθείσα καταγγελία για επεξεργασία σύμφωνα με το Άρθρο 8: 

	8​ΧΕΙΡΙΣΜΟΣ ΠΑΡΑΠΟΝΑ 
	8.1​Το εξουσιοδοτημένο άτομο ενεργεί ως εξής κατά την επεξεργασία μιας καταγγελίας: 
	8.2​Το εξουσιοδοτημένο πρόσωπο οφείλει να χειριστεί την καταγγελία το αργότερο εντός 30 ημερών από την ημερομηνία παράδοσης ή αποδοχής της Παραδεκτής Καταγγελίας και αμέσως μετά την επεξεργασία της, να ενημερώσει τον καταγγέλλοντα για το αποτέλεσμα της επεξεργασίας της. Σε δικαιολογημένες περιπτώσεις, η προθεσμία αυτή μπορεί να παραταθεί σε 60 ημέρες, ενώ ο ειδικός λόγος για την παράταση της προθεσμίας και η αδυναμία χειρισμού της καταγγελίας είναι το εξουσιοδοτημένο πρόσωπο που υποχρεούται να ειδοποιήσει τον καταγγέλλοντα εντός 30 ημερών από την ημερο
	8.3​Ο Διευθυντής Λειτουργίας (COO) υποχρεούται να λάβει τα απαραίτητα μέτρα για την εξάλειψη των ελλείψεων που εντοπίστηκαν βάσει της καταγγελίας και να διασφαλίσει την εξάλειψη των αιτιών εμφάνισής τους εντός 30 ημερών από την ημερομηνία υποβολής του σχετικού αιτήματος από το Εξουσιοδοτημένο Πρόσωπο. 
	8.4​Εάν ο καταγγέλλων δεν είναι ικανοποιημένος με τον τρόπο χειρισμού του παραπόνου, μπορεί να υποβάλει καταγγελία στον Επίτροπο εντός 15 ημερολογιακών ημερών από την έκδοση της απόφασης σχετικά με τον τρόπο χειρισμού του παραπόνου στον καταγγέλλοντα. Το εν λόγω παράπονο θεωρείται ως νέο παράπονο και διεκπεραιώνεται και διεκπεραιώνεται σύμφωνα με τον παρόντα εσωτερικό κανονισμό. 
	8.5​Ο καταγγέλλων υποχρεούται να παρέχει την απαραίτητη συνεργασία για την ορθή διεκπεραίωσή του κατά την επίλυση του παραπόνου, ιδίως υποχρεούται να παρέχει πρόσθετες πληροφορίες ή απαραίτητα έγγραφα κατόπιν αιτήματος. Εφόσον ο καταγγέλλων δεν παρέχει αυτή τη συνεργασία, το Εξουσιοδοτημένο Πρόσωπο αναστέλλει την διεκπεραίωση του παραπόνου έως ότου ο καταγγέλλων παράσχει τη συνεργασία. Κατά τη διάρκεια της διακοπής της διεκπεραίωσης του παραπόνου, η προθεσμία των 30 ή 60 ημερών που ορίζεται στον παρόντα εσωτερικό κανονισμό για την διεκπεραίωση του παραπόνου
	 
	8.6​Κατά την εξέταση καταγγελιών, ο Επίτροπος ενεργεί σύμφωνα με προηγούμενες αποφάσεις επί παρόμοιων καταγγελιών. Επιτρέπεται η παρέκκλιση από προηγούμενη απόφαση επί παρόμοιας καταγγελίας, αλλά η παρέκκλιση αυτή πρέπει να αιτιολογείται δεόντως και πειστικά. 
	8.7​Το ορισμένο πρόσωπο διαθέτει επαρκείς πόρους και πρόσβαση σε όλες τις πληροφορίες που σχετίζονται με την καταγγελία και οι οποίες επηρεάζουν τον χειρισμό της κατά την επεξεργασία της καταγγελίας. 
	8.8​Ο Επίτροπος θα καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια για να συγκεντρώσει και να εξετάσει όλες τις διαθέσιμες σχετικές πληροφορίες σχετικά με την καταγγελία. Ο Επίτροπος δεν θα ζητήσει πληροφορίες ή έγγραφα από τον καταγγέλλοντα που βρίσκονται ήδη στην κατοχή του κατά την επεξεργασία της καταγγελίας. 
	8.9​Ο Επίτροπος χρησιμοποιεί μη τεχνική, απλή και κατανοητή γλώσσα κατά την επικοινωνία με τον καταγγέλλοντα ή κατά τον χειρισμό καταγγελιών. Ο Επίτροπος επικοινωνεί με τον καταγγέλλοντα και χειρίζεται την καταγγελία στη γλώσσα στην οποία υποβλήθηκε η καταγγελία. 
	 
	8.10​Εάν ο Επίτροπος δεν συμμορφωθεί με την καταγγελία ή συμμορφωθεί μόνο εν μέρει με αυτήν, οφείλει να αιτιολογήσει με σαφήνεια και κατανοητό τρόπο την απόφασή του να διεκπεραιώσει την καταγγελία και να ενημερώσει τον καταγγέλλοντα σχετικά με τα διαθέσιμα μέσα έννομης προστασίας. 
	 
	8.11​Ο Επίτροπος τηρεί αρχείο για τον χειρισμό μιας καταγγελίας σύμφωνα με το παρόν Άρθρο 8. 

	9​ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑΣ 
	9.1​Επαναλαμβανόμενη καταγγελία θεωρείται καταγγελία από τον ίδιο καταγγέλλοντα, για το ίδιο θέμα, εάν δεν περιέχει νέα γεγονότα. 
	9.2​Σε περίπτωση επαναλαμβανόμενης καταγγελίας, ο Επίτροπος θα εξετάσει το αρχείο της προηγούμενης καταγγελίας και στη συνέχεια: 

	10​ΜΗΤΡΩΟ ΠΑΡΑΠΟΝΑ 
	10.1​Τα αρχεία παραπόνων, τα αρχεία χειρισμού παραπόνων και η τεκμηρίωση που σχετίζεται με τα παράπονα τηρούνται από τον Διοικητικό Υπάλληλο. Τα αρχεία αυτά τηρούνται σύμφωνα με τους εσωτερικούς κανονισμούς της Εταιρείας περί τήρησης αρχείων. Στην περίπτωση των φυσικών εγγράφων (συμπεριλαμβανομένων των καταγγελιών που υποβάλλονται γραπτώς), ο Διοικητικός Υπάλληλος τα μετατρέπει σε ηλεκτρονική μορφή και τα αποθηκεύει σε ηλεκτρονική μορφή σύμφωνα με την προηγούμενη πρόταση. 
	10.2​Το αρχείο σύμφωνα με το Άρθρο 10.1 περιλαμβάνει ιδίως: 
	10.3​Μετά την επίλυση κάθε παραπόνου, ανεξάρτητα από τη μέθοδο επίλυσης, η Εταιρεία αναλύει συνεχώς τους λόγους που οδήγησαν τον καταγγέλλοντα στην υποβολή παραπόνου. Σε περίπτωση που η Εταιρεία εντοπίσει έναν επαναλαμβανόμενο λόγο υποβολής παραπόνου, θα αξιολογήσει εάν αυτός ο λόγος υποβολής παραπόνου επηρεάζει και άλλες διαδικασίες εντός της Εταιρείας ή άλλα προϊόντα ή υπηρεσίες της Εταιρείας, ακόμη και αν δεν έχουν αποτελέσει αντικείμενο καμίας παραπόνου μέχρι στιγμής. Η Εταιρεία θα λάβει στη συνέχεια τα απαραίτητα μέτρα για να διευθετήσει μια αποκατάσταση
	10.4​Η εταιρεία αναλύει και αξιολογεί συνεχώς: 
	10.5​Ο διοικητικός υπάλληλος υποβάλλει τακτικά, αλλά τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, στον Γενικό Διευθυντή (COO) έκθεση σχετικά με την εφαρμογή και την αποτελεσματικότητα των διαδικασιών χειρισμού παραπόνων βάσει του παρόντος εσωτερικού κανονισμού, η οποία θα περιλαμβάνει πληροφορίες σύμφωνα με το Άρθρο 10.4 του παρόντος εσωτερικού κανονισμού, καθώς και πληροφορίες σχετικά με τυχόν διορθωτικά μέτρα που ελήφθησαν ή πρόκειται να ληφθούν μετά τα συμπεράσματα που προέκυψαν από τη διαχείριση των παραπόνων. 
	 

	11​ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΟΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ 
	11.1​Η εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 1(3) του DN 2025/294, διαθέτει τον παρόντα εσωτερικό κανονισμό στους πελάτες μέσω της ιστοσελίδας της. 

	12​ΕΥΘΥΝΗ 
	12.1​Ο Διοικητικός Υπάλληλος είναι υπεύθυνος για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από τον παρόντα εσωτερικό κανονισμό. Αυτό ισχύει με την επιφύλαξη τυχόν διατάξεων του παρόντος εσωτερικού κανονισμού που αποδίδουν συγκεκριμένα μια συγκεκριμένη ευθύνη σε άλλη λειτουργία εντός της Εταιρείας. 
	12.2​Σε περίπτωση που, για οποιονδήποτε λόγο, ο Διοικητικός Υπάλληλος δεν είναι υπεύθυνος για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν από τον παρόντα εσωτερικό κανονισμό σύμφωνα με το Άρθρο 12.1 του παρόντος εσωτερικού κανονισμού, ο COO θα είναι υπεύθυνος για την τήρηση των υποχρεώσεων που απορρέουν από τον παρόντα εσωτερικό κανονισμό. 
	12.3​Το υπεύθυνο πρόσωπο που αναφέρεται στο Άρθρο 12.1 υποχρεούται να τηρεί αρχεία όλων των δραστηριοτήτων, εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων που διεξάγονται σύμφωνα με τον παρόντα εσωτερικό κανονισμό. 

	13​ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
	13.1​Οι διευθυντές της Εταιρείας είναι από κοινού υπεύθυνοι για την παρακολούθηση της ορθής εφαρμογής των διαδικασιών και των υποχρεώσεων που ορίζονται στον παρόντα εσωτερικό κανονισμό. 
	13.2​Εάν ένας Διοικητικός Υπάλληλος διαπιστώσει οποιαδήποτε παραβίαση του παρόντος εσωτερικού κανονισμού στο πλαίσιο των καθηκόντων του/της, οφείλει να ενημερώσει σχετικά τον Διευθυντή Λειτουργίας χωρίς αδικαιολόγητη καθυστέρηση. 
	13.3​Αυτός ο εσωτερικός κανονισμός εγκρίθηκε με απόφαση των διευθυντών στις 20 Ιουνίου 2025 και τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία αυτή. 
	13.4​Ο παρών εσωτερικός κανονισμός τίθεται σε ισχύ την ημερομηνία της απόφασης της Εθνικής Τράπεζας της Σλοβακίας για τη χορήγηση άδειας στην Εταιρεία για την παροχή υπηρεσιών κρυπτονομισμάτων. 
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